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PREGAO ELETRONICO N° 15/2017
(Processo Administrativo n.° 23381.003160.2017-25)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Reitoria , por meio da Diretoria de Compras, Contratos e
Licitacdes, sediada Avenida Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, Cep.: 58013-120,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 19/09/2017
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigos de continuados de limpeza nas dependéncias dos prédios da reitoria do IFPB (PRAF, Casa
Rosada e PREXT), e nos Campus de Mangabeira e Areia, com fornecimento de insumos e materiais,
e disponibilizacdo de equipamentos, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacido estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificagcao
abaixo:

Gestdo/Unidade: 26417

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037
Pl: L20RLPO1LCN
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagéo
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2 N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;
4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. gue se enquadrem nas vedacBes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de
1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso

de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de
2008.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “néo” em
campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
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4.3.1.1. a assinalacédo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4, Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrdnico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor anual do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas

ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupac®es - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
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5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacéo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOST AS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos
6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregédo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo sera
suspensa e tera reinicio somente apés comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrdbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcédo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior ter o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacéo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao.

7.2.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho entre o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS
PREST DE SERV GERAIS DA PB e o SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV
DO EST DA PB SEAC-PB, sob n° de registro PB000069/2017.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da
IN SLTI/MP n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo,
sera obrigatéria a realizacédo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 03 (trés) horas
corridas , sob pena de néo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formac¢do de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacéo;
7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacéo de servicos previstas nos 8§85°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢cBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancédo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
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8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢éo de participacéo.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitagcéo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidacao respectiva;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;
8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacao.
8.5. Qualificacdo econémico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagcdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2. Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
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8.6.

demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao,
néo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas deverao comprovar, ainda, a qualificacao técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovagédo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito puablico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.
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8.7. Os documentos exigidos para habilitagéo relacionados nos subitens acima, deveréo

ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 03 (trés) horas corridas , apés solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade
do sistema, serd aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail licitacao@ifpb.edu.br.
Posteriormente, quando exigidos pelo pregoeiro, os documentos serdo remetidos em original,
por qualquer processo de cépia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor
da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6érgdo da imprensa
oficial, para analise, no prazo de 03 (trés) dias Uteis , apdés encerrado o prazo para O
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.7.1. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8. Em relacdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro consultara o referido Sistema em relacdo aos documentos
de habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme o disposto nos arts. 4°, caput,
8°, 8 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 11.10.10.

8.8.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

8.8.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através

do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 03 (trés) horas corridas , documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacado,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.11. A nédo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.
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8.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nédo

apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.15. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagcdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
03 (trés) horas corridas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.
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10.2.1. Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagcdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no montante de 5% (cinco porcento) no valor do contrato, que sera liberada de
acordo com as condic¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacfes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragédo contratante.
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13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme art. 2°, §2°, V, da Portaria
MP n° 409, de 2016.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

13.3.4. obrigac6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a
legislagdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

13.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis , contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
13.9. Apés a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisoérias

decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2.  no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacédo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias , a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacBes da Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias , contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigcos executados e 0s
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materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias ,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI
n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizacdo da
situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencéo
das condi¢cdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigac8es, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.6.1. N&o sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencédo das condicdes de habilitacao exigidas no edital.
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18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera

providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua
situacéo junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX) I =
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatéario que:
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19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2. apresentar documentacéo falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
19.1.5. ndo mantiver a proposta;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

20.

condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

19.3.1. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sanc¢fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo
de Referéncia.

DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARE CIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-malil
licitacao@ifpb.edu.br , ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida Almirante
Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58013-120, setor de Licitacdo e Contratos do
IFPB/Reitoria.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.
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20.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do

certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagédo.

21.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.
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21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento

do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compfem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico www.ifpb.edu.br , e
também poderédo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo
Pessoa, Paraiba, Cep.: 58013-120, nos dias Uteis, no horario das 07:00 horas as 19:00 horas,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
21.10.1. ANEXO | - Termo de referéncia;
21.10.2. ANEXO I-A — Materiais e equipamentos;
21.10.3. ANEXO Il — Orcamento estimativo;
21.10.4. ANEXO Il — Modelo de planilha de custos e formacéo de precos;
21.10.5. ANEXO IV — Modelo de proposta;
21.10.6. ANEXO V - Minuta do contrato;
21.10.7. ANEXO VI — Minuta do termo de nomeacé&o do preposto;

21.10.8. ANEXO VIl — Modelo de declara¢éo de compromissos assumidos.

Jodo Pessoa/PB , 21 de julho de 2017.

Carlos Diego dos Santos Carvalho
Diretor de Compras, Contratos e LicitacBes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 23381.003160.2017-25)
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos continuados de limpeza nas dependéncias dos prédios da reitoria do
IFPB (PRAF, Casa Rosada e PREXT), e nos Campus de Mangabeira e Areia, com fornecimento de
insumos e materiais, e disponibilizacao de equipamentos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Valor

Méaximo Valor
Grupo | Item Descricdo CATSER | Unidade | Qtde. Maximo

Mensal Anual (R$)

(R9)

Servi¢o continuado de
limpeza nas dependéncias
01 dos prédios da Reitoria do 24023 Servico 1 47.082,08 564.985,00
IFPB (PRAF, Casa Rosada

e PREXT).

Servigo continuado de
limpeza nas dependéncias
02 do Campus (em 24023 Servigo 1 7.419,20 89.030,41
implantacdo) de

Mangabeira

Gl

Servi¢o continuado de
limpeza nas dependéncias
do Campus (em
implantacdo) de Areia

03 24023 Servigo 1 2.985,56 35.826,77

Total do Grupo (R$) 57.486,84 | 689.842,08

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de se obter as condicfes adequadas de salubridade
e higiene das unidades abrangidas no presente processo. Ademais, o0 servico de limpeza e conservacao
€ um servigo auxiliar, com impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro do IFPB, sendo
necessario recorrer a execucao indireta por meio de contratagdo de terceiros.

2.2. A adjudicacao por grupo, em detrimento a por itens, objetiva privilegiar a economia de escala e
a atratividade da contratagdo, principalmente dos itens 02 e 03, tendo em vista o baixo nimero de
funcionarios alocados a prestacao do servigo e o baixo valor envolvido.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos objeto deste termo de referéncia sdo de natureza comum, nos termos do paragrafo
unico, do art. 1°, da Lei 10.520/02, porquanto sua caracterizacdo pode ser perfeitamente definida por
meio de especificagcdes usuais de mercado, métodos, e formas de prestagfes, tal como definidos no
presente termo de referéncia.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
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competéncia legal do o6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
4.1.1. Area Interna:
4.1.1.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

4.1.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

4.1.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
4.1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
4.1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.1.1.1.6. Varrer, passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

4.1.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
4.1.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

41.1.1.11. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apos as refeicdes;

41.1.1.12. Realizar a separacédo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

4.1.1.1.13. Limpar os corrimaos;

4.1.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao; e

4.1.1.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.1.2. Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

4.1.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

4.1.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

4.1.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracdo.

4.1.1.3. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
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4.1.1.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.1.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
4.1.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

4.1.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

4.1.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

4.1.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

4.1.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.1.3.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
4.1.1.3.9. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

4.1.1.3.10. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

4.1.1.4. Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:
4.1.1.4.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
4.1.1.5. Mensalmente, uma vez:
4.1.1.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
4.1.1.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
4.1.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.1.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;
4.1.1.5.5. Remover manchas de paredes;

4.1.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

4.1.1.5.7. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
4.1.1.6. Anualmente, uma vez, quando nao explicitado:

4.1.1.6.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

4.1.1.6.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; e
4.1.1.7. Anualmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

4.1.1.7.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.1.2. Areas Externas

4.1.2.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

4.1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

4.1.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.1.2.1.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
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Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente.

4.1.2.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.2.2. Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

4.1.2.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo.

4.1.2.3. Semanalmente, uma vez:

4.1.2.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

4.1.2.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.2.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

4.1.2.3.4. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.2.4. Mensalmente, uma vez:

4.1.2.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

4.1.2.4.2. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS S ERVIGOS

5.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificacdes técnicas deste anexo:

5.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
5.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

5.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do IFPB;

5.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
5.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

5.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.1.9. Zelar pela preservacéo do patriménio do IFPB sob sua responsabilidade, mantendo a

higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando
necessario;

5.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

5.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do IFPB para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

5.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;
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5.1.13. Assumir 0 posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do

trabalho;

5.1.14. Receber/passar o0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes

encontradas, bem como as ordens e orientacfes recebidas;

5.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.1.16. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

5.1.17. Buscar orientagcdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;

5.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em

casos emergenciais;

5.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informag&o considerada

importante;

5.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou

superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Seu superior;

5.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessérias no atendimento;

5.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do IFPB;
5.1.24. Tratar a todos com urbanidade;
5.1.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico

ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo;

5.1.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.1.1. Os servicos de limpeza e higienizacdo serdo executados nas seguintes unidades da
Reitoria do IFPB:

Item Locais Endereco
Pro-reitoria de Administracédo e Av Almirante Barroso, 1077 Torre — Jodo Pessoa/PB —
Financas - PRAF CEP: 58013-120
01 Casa Rosada Rua Jo&o da Mata, 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB - CEP:
' 58000-000
Av. das Trincheiras, 275, Centro, Jodo Pessoa/PB - CEP:

Pr6 Reitoria de Extensao - ProExt 58.000-00

Rua Desportista Jodo Apéstolo de Souza, Mangabeira,

02 Campus Mangabeira Jodo Pessoa — PB, CEP: 58073-010

03 Campus Areia Rua Manoel da Silva, 126, Areia — PB, CEP: 58397-000

5.1.2. DA META FiSICA E DA MAO DE OBRA ESTIMADA

Pro-Reitoria de Administracédo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licita¢cdes
Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177



[ ]| ]
L1 L . . , ]
[T ] Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia  da Paraiba
INSTITUTO , __Reitoria
FEDERAL Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jo&do Pessoa/PB
Paraiba licitacao@ifpb.edu.br

5.1.2.1. A distribuicdo das areas a serem executados o0s servicos descriminados neste termo de
referéncia sera conforme tabela abaixo:

Item Locais de Prestacdo do Servico Area Interna (m?) | Area Externa (m?)
Pré-reitoria de Administracéo e Financas - PRAF 3.096,56 1.640,63
o1 Casa Rosada. 2.766,12 1.303,44
Pr6 Reitoria de Extensao - ProExt 1.676,85 882,18
Total 7.539,53 3.826,25
02 Campus Mangabeira 1800 0
03 Campus Areia 600 0

5.1.2.2. O quantitativo estimado de m&o de obra para a execu¢ao dos servigos consta na tabela abaixo:

MAO-DE-OBRA ESTIMADA

Quantidade de Quantidade de Produtividade a ser
o Serventes - Adotada para fins
A Produtividade Estimada de .
. Area o calculada de célculo do prego
Tipo de conforme IN n Serventes a o
ltem | "% ieq demandada 02/2008 (1/m?) conforme serem mensal unitario por
(m?) (A) ) Produtividade da alocados no m2 (Anexo llI-F da IN
IN 02/08 (C) = (A/ servico (D) n° 02/08) (1/m2) (E)
B) & (A /D)
01 Interna 7.539,53 600 12,56 13 580,0
Externa 3.826,25 1200 3,18 3 1275
02 Interna 1800 600 3 3 600
03 Interna 600 600 1 1 600
6.1.1.2. O efetivo definido sera distribuido de acordo com a necessidade de servigos, nas
unidades do IFPB/Reitoria, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em
todas as frentes de trabalho implementadas.
6.1.1.3. A estimativa de mao-de-obra necesséaria para execucdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia foi calculada com base na produtividade minima de acordo com os
parametros estabelecidos pela IN SLTI/MPOG N° 02/08 e transcrita abaixo:
6.1.1.3.1. Areas Internas: 600 m2;
6.1.1.3.2. Areas Externas: 1.200 m?
6.1.1.4. Para fins de calculo do preco mensal unitario por m2, constante do Anexo IlI-F da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, a licitante devera utilizar a produtividade constante do item ‘E’ da
tabela constante no subitem 5.2.2.
6.1.2. DO ENCARREGADO

6.1.2.1. Para o item 01, a contratada devera empregar ainda um encarregado que ficara
responsavel pelos servigos prestados em todas as un idades fisicas que compde o item.

6.1.2.1.1. A utilizacdo de um encarregado em relacédo inferior ao estabelecido no
art.44, 81° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/ 2008 justifica-se pela
necessidade de um profissional que coordene as ativ idades, m&o de obra e alocacdo
de materiais e equipamentos entre os trés prédios d  a reitoria que comp8em o objeto
da contratacgéo.

6.1.2.2. Para os itens 02 e 03 ndo ha previsdo de utilizagcdo  de encarregado.

6.1.2.3. O encarregado ficara responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. O
encarregado tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
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acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.1.2.4. A licitante devera utilizar a quantidade real de se rventes para fins de calculo da
produtividade do encarregado constante no calculo d 0 preco mensal unitario por m2
(Anexo llI-F da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).

6.1.3. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1.3.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita
escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a
carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convengéo Coletiva de Trabalho -
CCT.

6.1.3.2. Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servico aos sabados, domingos ou
feriados, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa
situacao, para fins de compensacédo, cada hora de sabado equivalerd a 1,5 (uma hora e trinta
minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

6.1.3.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem lancadas no banco de
horas, para fins de compensacéo.

6.1.3.4. As compensacdes do banco do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no
més da ocorréncia.

6.1.3.5. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado. Fica vedada a
prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra).

6.1.3.6. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagcam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

6.1.3.7. Os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao serao executados por profissionais
capacitados que desenvolverao as tarefas discriminadas neste Termo de Referéncia.

6.1.4. UNIFORMES

6.1.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando as normas constantes em Acordos, Dissidios e Convengdes Coletivas das
categorias, e o disposto nos itens seguintes:

6.1.4.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item| Peca Descricao Qtde. Anual
1 | Calca Comprida, com elastico e cordéo, de gabardine. 4
2 |Camisetal Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado. 4
3 Meia De algodéao, tipo soquete. 4
4 | Calcado [Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 2

6.1.4.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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6.1.4.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada semestre. Sempre
gue alguma peca do conjunto ndo atenda as condigbes minimas de apresentagdo, esta
devera ser substituida no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagao
escrita da Contratante.

6.1.4.3.2. O conjunto sera composto por:
6.1.4.3.2.1. 02 (duas) Calcas;
6.1.4.3.2.2. 02 (duas) Camisetas;
6.1.4.3.2.3. 02 (dois) pares de meia;
6.1.4.3.2.4. 01 (um) par de calcado.

6.1.4.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.1.4.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

6.1.4.6. Os empregados da contratada deverdo portar sempre, em local visivel cracha de
identificacdo com fotografia, fornecido pela empresa.

6.1.4.7. Os empregados deverdo estar sempre calcados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos tipo “havaiana”, mesmo nos servicos de lavagem de chéo, hall e escadas,
quando deverdo ser utilizadas luvas e botas de borracha;

7. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADO S

7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Anexo Il , promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.2. Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serdo faturados por medicéo, ou
seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apés conferéncia do setor
responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

7.3. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a
prestac@o dos servigos, sendo admitida a cobranca do valor de depreciagéo, todavia a propriedade nédo
sera transferida ao IFPB/Reitoria ao final do contrato. O quantitativo devera ser reposto sempre que
necessario.

7.4. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias do IFPB, para que 0s
servicos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de
guantitativo.

7.5. Tratando-se de servigcos continuados, a correcao do preco dos servicos e materiais sera objeto
de repactuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado pela
contratada para majoracao de precos devera ser acompanhado de planilhas analiticas demonstrando a
pertinéncia da solicitacéo.

7.6. Todos os produtos relacionados no Anexo Il deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no deposito da empresa prestadora do
servico, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme endereco constante no item 05, ou
outro que venha a ser definido pela administracao.

7.7. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
relagcdo, as quais deverédo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagéo.
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8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucado dos servicos devera ser iniciada em até 10 dias apés o recebimento da Ordem de
Servi¢o, na forma que segue:

8.1.1.1. Ap6s a assinatura do contrato pelas partes, a administracdo enviara uma via do
contrato assinado juntamente com a Ordem de Servigo para inicio da prestagéo dos servigos.

8.1.1.2. A partir do recebimento dos documentos referidos acima, a contratada devera iniciar a
prestacao dos servigos no prazo maximo de 10 dias.

8.1.1.3. A contratada devera, no momento de inicio dos servigos, indicar o preposto que ird
representa-la durante a execucdo do contrato, mediante entrega ao fiscal responsavel pelo
acompanhamento do contrato, de termo de nomeac¢éo do preposto, conforme anexo constante
neste termo de referéncia.

8.1.1.4. Os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucéo do servico, especificados
no item 05 deste termo de referéncia, deverdo ser apresentados ao fiscal do contrato, para
conferéncia, no momento do inicio da prestagao do servico.

8.1.1.5. No inicio da execucao dos servigos todos os colaboradores da contratada deverdo estar
devidamente uniformizados, conforme previsto no item 05 deste termo de referéncia.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucéo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicBes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencgOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MP N. 02/2008.

9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio

orgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessédo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigag@es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MP n. 02/2008.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagéo, na execucado dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentac&o no primeiro més de prestacdo dos servigos:

10.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso;
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10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidado de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.11. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.13. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

10.15.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracédo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPn° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
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10.16.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provis@es a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

10.16.1.1. 13° (décimo terceiro) saléario;
10.16.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
10.16.1.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicao social para as rescisées sem justa causa; e

10.16.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso I,
da Lei no 8.212, de 1991 (Item 1.1.1 do Anexo VIl da IN SLTI/MPn. 02/2008, com a redacéo
dada pela IN n. 3, de 2014.

10.16.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MP n. 2/2008.

10.16.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacao Técnica.

10.16.3.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

10.16.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.16.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.16.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.16.5.2. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.16.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacBes trabalhistas.

10.16.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servi¢co contratado.

10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

10.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
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10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo das informacfes
de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.21.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admiss&o do empregado;

10.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.22. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacéo
do objeto da licitagao.

10.22.1. Para a realizacao do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que
instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdao e demissdo dos
funcionarios;

10.22.1.1. Regido Metropolitana de Jodo Pessoa/PB

10.23. Manter preposto nos locais de prestacédo de servigco, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execucédo do contrato;

10.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

10.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicédo da Contratante;

10.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengédo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucédo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacédo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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10.29. Nao beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

10.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.32. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo tnico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008.

10.33. A contratada, além do fornecimento da maéao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10.33.1. assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

10.33.2. selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

10.33.3. manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apos a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao;

10.33.4. manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

10.33.5. manter sediados junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

10.33.6. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.33.7. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

10.33.8. implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugcdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servicos;
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10.33.9. nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missédo de garantir o bom
andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.33.10. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

10.33.11. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;

10.33.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

10.33.13. instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administracao;

10.33.14. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.33.15. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.33.16. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

10.33.17. adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

10.33.18. executar 0s servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo;

10.33.19. adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

10.33.20. racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

10.33.21. substituicdo, sempre que possivel, de substéncias tdxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

10.33.22. uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

10.33.23. racionalizagéo do consumo de energia elétrica e de agua;

10.33.24. destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

10.33.25. utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriol6gicos, minas e outros;

10.33.26. treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

10.33.27. observacdo da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7
de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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10.33.28. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢fes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacdo vigente;

10.33.29. conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacao especifica;

10.33.30. encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
aos fabricantes, para destinacao final, ambientalmente adequada.

10.33.31. observar, quando da execucao dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, ciséo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagédo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n° 2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucédo dos servicos e do contrato.

13.3. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizac&o) da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008.

13.4. A verificacdo da adequagédo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

13.5. A execugédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
nas contratagfes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as comprovacdes previstas no art. 2°, §2°, V, da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e no
85° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008.

13.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualguer més da prestacao dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo de tais informagdes, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

13.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagéo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagcdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.

13.11.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e
para com o FGTS ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
art. 22,829, Ill da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucédo contratual, a contratada devera entregar no prazo de (...completar...)
dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.16. Os documentos necessdarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes, trabalhistas,
previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

14.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisoério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

14.3.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0 recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

14.4. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

145. Os prazos para o recebimento provisorio e definitivo serdo suspensos quando constatada
alguma irregularidade cujo saneamento dependa da contratada, inclusive no caso constante no item
11.11.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
a Contratada que:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigac6es assumidas em decorréncia da
contratacéo;

15.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢&o do objeto;

15.1.3. fraudar na execucédo do contrato;

15.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. cometer fraude fiscal;

15.1.6. nao mantiver a proposta.

Pro-Reitoria de Administracédo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licita¢cdes
Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177



[ ] |
L1 L . . , ]
[T ] Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia  da Paraiba
INSTITUTO , __Reitoria
FEDERAL Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jo&o Pessoa/PB
Paraiba licitacao@ifpb.edu.br

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo
de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuices sociais previdenciarias e para com o
FGTS exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura, apés o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administracéo;

15.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao e
demais encargos trabalhistas, ap6s o prazo de 15 dias da solicitacdo da Administracdo, o que
ensejara 0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato.

15.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

15.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

15.3.2. multa conforme percentual e ocorréncias estabelecidos nas tabelas 1 e 2 do subitem
15.8, sobre o valor do contrato, observado o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

15.3.2.1. em se tratando de inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a
promover a rescisédo do contrato;

15.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.3.3. multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

15.3.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

15.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

15.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

15.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.
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15.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levar4d em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

15.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. Para efeito de graduacdo das multas a que ser refere o subitem 15.3.2 sera observado o
constante nas tabelas abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor do contrato)
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
SEervicos; dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, 2
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cao complementar;
Fornecer informacédo falsa de servico ou substituicdo de 2 A
4 o Por ocorréncia
material;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou 5 .
5 . . o Por dia e por posto
caso fortuito, 0s servicos contratuais;
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 A
6 ) Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 N
7 . . ) Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 N
9 e n . o Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer 1 .
. L ; Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem e
A L L ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel;
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal; dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes; dia
14 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; 1 Por item e por
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ocorréncia

Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado

15 pela FISCALIZACAO; Por ocorréncia
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de A

16 . Por ocorréncia
acesso de seus empregados;

17 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO,;

18 Efetuar a reposicao de empregados faltosos; Por dia de ocorréncia

e por empregado.
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como

19 recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social Por dia e por
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas empregado.
el/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas;

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida Por empregado e por
neste edital; dia.

21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local Por ocorréncia e por
de prestacéo dos servi¢cos, quando exigido em edital, dia.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

29 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a Por ocorréncia e por
comprovacdo do cumprimento dos demais encargos dia.
trabalhistas;

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em L
P : : ~ A Por ocorréncia e por

23 agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigcos dia
ou em outro definido pela Administracéo; '
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

24 documentacdo exigida pela fiscalizacdo do contrato referente Por ocorréncia e por
ao cumprimento mensal das obrigacSes trabalhistas e dia.
previdenciarias.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

o5 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas Por ocorréncia e por
suscitadas durante a analise da documentacdo exigida por dia.
forca do contrato;

26 Manter em ’e_st.oque equipamentos discriminados em contrato, Por item e por dia.
para uso diério;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos d
27 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se Por empregado € por
AN ocorréncia
negarem a usa-los;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato, do edital, do termo de

o8 referéncia e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, Por item e por
apos reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora,;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

29 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, Por dia.
contadas da comunicacdo da CONTRATANTE;

Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que

30 acarrete suspensédo de disponibilidade ou de operacionalidade Por ocorréncia
de sistema predial.

Tomar qualquer providéncia a cargo da CONTRATADA
necessaria a abertura da conta vinculada, apés devidamente
31 notificada pelo representante da CONTRANTE e ap6s o Por dia.

decurso do prazo estabelecido, conforme subitem 12.15.2
deste Termo de Referéncia.
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32 _Nomear o] prepostq _ dentro do prazo estabelecido no 3 Por dia.
instrumento convocatorio.

Joéo Pessoa/PB, 17 de julho de 2017.

Jodo Miguel Neto
Diretor de Comunicac¢éo, Manutencao e Logistica
IFPB
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ANEXO I-A — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
(Processo Administrativo n.° 23381.003160.2017-25)
1. Para o Item 01:
Tabela 1 - Insumos mensais
Item Descricéo UNID Marca PRAF Rggzt?a Direc/ProExt nglje()A)
1 Alcool Hidratado Litro 10 10 10 30
2 Agua Sanitaria Litro 20 20 20 60
3 Luva plastica para banheiro Par 8 5 5 18
4  Cera acrilica incolor Litro 20 20 20 60
5 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 5 5 5 15
6 Cloro Liquido Litro 25 10 10 45
7  Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 30 30 30 90
8 Detergente — bombona de 5 litros ou 500ml Litro 20 20 20 60
9 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 10 10 10 30
10 Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 24 9 9 42
11  Oleo de polir méveis com 200 ml Unidade 25 25 25 75
12 Palha de aco, tipo fina, pct de 8 unidades. Pacote 42 42 42 126
13 Pano de chao em algod&o, tamanho minimo de 60x40 Unidade 10 10 10 30
14 Alvejante Multiuso Litro 8 8 8 24
15 Pastilha Sanitaria, 359 Unidade 40 40 40 120
16 Purificador de ar, spray, fragrancia continua e perfume de longa duracdo, 400ml. Tubo 12 10 10 32
17 Papel Higiénico, na cor branca, 100% algod&o, 100% fibras virgens, folha simples, Fardo 20 10 10 20
rolo com 30 metros, fardo com 64 rolos
18 Papel Toalha interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens, 100% celulose, na cor  Fardo 20 20 20 60
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branca, 22,5cm x 22,5cm. Picotado. Fardo com 1.000 folhas

19 Sabonete liquido erva doce - Galdo com 5 litros Galdo 2 2 2 6
20 Querosene Litro 4 2 2 8
21 Sab&do em p6 cx. com 5009 KG 15 15 15 45
22 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 10 10 10 30
23 Saco p lixo, 50 litros, fardo com 100 unid Fardo 10 10 10 30
24 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 5 5 5 15
25 Vassoura de piacava Unidade 10 10 10 30
26 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 2 1 1 4
Tabela 2 - Insumos Semestrais |
Item Descricéo UNID Marca PRAF Casa Rosada Direc/ ProExt Qtde. Total (A)
27 Balde capacidade 20L em plastico Unidade 7 4 8 19
28 Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 2 1 1 4
29 Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 2 1 1 4
30 Escova de lavar louca/banheiro Unidade 7 2 4 13
31 Espanador de agave p/ limpeza de méveis Unidade 2 1 1 4
32 Espanador de teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo 2 metros. Unidade 2 2 2 6
33 Pa para lixo em metal, tamanho médio, cabo longo em madeira. Unidade 6 6 6 18
34 Polidor de metal, lata com 200ml Lata 3 3 2 8
35 Rolo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 8 6 6 20
36 Acido muriatico Litro 6 6 6 18
37 Soda caustica com 1kg Kg 1 0,5 0,5 2
38 Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 7 2 4 13
39 Vassoura de gari em piagava Unidade 2 2 2 6
40 Veneno para formiga Kg 1 0,5 0,5 2
41 Veneno para cupim, 5 litros Unidade 1 1 1 3
42 Capas para chuva Unidade 2 1 1 4

Pro-Reitoria de Administracédo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes
Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177



INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB
licitacao@ifpb.edu.br

da Paraiba
Reitoria

Tabela 3 - Equipamentos

Item Descricao Unidade Marca/Referéncia Reitoria RCasa Direc/ProEXT QUEIT,
osada (A)
Aspirador de pé — Aspirador profissional para sélidos e liquidos, com alto
poder de suc¢éo na extensiva curva, (manopla) permitindo a aspiracédo de
qualquer tipo de superficie, porta acessérios, cesto para acessorios
1 mangueira com no minimo 3,5 metros, reservatério com capacidade Unidade 2 1 1 4
acima de 70 litros, comprimento do fio da tomada de 5 metros ou maior,
de poténcia de 1600w ou superior, tensdo 220v, com garantia de 12
meses em todo territorio nacional.
Enceradeira industrial — com escova de diametro de no minimo 40 cm,
motor com poténcia de no min. 3/4 HP, tensdo 220v, capacidade
2 operacional de no minimo 1000mz/h, ¢/ fio de tomada de no minimo 10m, Unidade 1 1 1 3
gue venha com acessorios (disco/escova, de lavar e de lustrar, limpeza
média e pesada) com garantia de 12 meses em todo territrio nacional.
3 Ciscador comum, com cabo de madeira Unidade 1 1 1 3
4  Ciscador de aspas para folhas, com cabo de madeira. Unidade 1 1 1 3
5 Chibanca com cabo de madeira Unidade 1 1 1 3
6 Carro de méo Unidade 1 1 1 3
7 Enxada com cabo de madeira Unidade 1 1 1 3
8 Mangueira d"agua PVC flexivel 50m Unidade 2 2 1 5
9 Facdo de no minimo 30 cm com cabo em plastico Unidade 1 1 1 3
Mop p6 — conjunto com luva composta por fios 100% acrilico, armagéo
10 €M polipropileno e aco galvanizado, cabo em aluminio anodizado de Unidade 2 5 5 6
1,4mx24mm com garantia contra defeito de fabricacdo de 12 meses em
todo territdrio nacional.
Mop agua — kit composto por itens destinado as tarefas de limpeza Umida
11 de pisos frios em geral que contenha, balde doblo compcapacidade de 30 Unidade 2 5 5 6

litros com 2 aguas, cabo de aluminio de 1,4 metros, refil de algodao de
320g, haste americana, placa sinalizadora, com garantia contra defeito de
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fabricacdo de 12 meses em todo territério nacional.

12 P4, tamanho grande para uso em construgcdo, com cabo de madeira Unidade 1 1 1 3

Maquina de lavar a jato (alta pressao) com motor de no minimo 1,6v

(220v) e protecéo térmica, pressao minima de 1.300 ibf/pol?, vazéo

minima de 6L, sistema stop total, bico com paletas em aco inox para
13 regulagem do_jato € que permita vér_ias opcBes de abertura de acordo Unidade 5 1 1 4

com a necessidade do trabalho, gatilho com trava de seguranca,

mangueira de alta pressdo com comprimento minimo de 7 metros,

recipiente para aplicacdo de detergente, carrinho para transporte com

garantia de 12 meses em todo territério nacional.

2. Para o item 02:
Tabela 1 - Insumos mensais
. Qtde.
Iltem Descricao UNID Marca (A)

1 Alcool Hidratado Litro 10
2 Luva plastica para banheiro (Par) Par 8
3 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 2
4  Cloro Liquido Litro 10
5 Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 20
6 Detergente — bombona de 5 litros Litro 5
7 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 4
8 Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 5
9 Oleo de polir méveis com 200 ml Unidade 6
10 Pano de chao em algod&o, tamanho minimo de 60x40 Unidade 6
11 Pastilha Sanitaria, 359 Unidade 20
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Papel Toalha interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm x 22,5cm. Picotado.

12 Fardo com 1.000 folhas Fardo !
13 Sabonete liquido erva doce - Galdo com 5 litros Galédo 1
14 Sabado em pé cx. com 500g Unidade 10
15 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 1
16 Saco p lixo, 40 litros, fardo com 100 unid Fardo 1
17 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 1
18 Vassoura de piacava Unidade 2
19 Rodo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 3
20 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 2
Tabela 2 - Insumos Semestrais
Item Descricdo UNID Marca Qtde. (A)
21  Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 1
22  Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 1
23  Escova de lavar louca/banheiro Unidade 2
24  Espanador de teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo 2 metros. Unidade 2
25 P& para lixo em metal, tamanho médio, cabo longo em madeira. Unidade 2
26 Acido muriatico Litro 5
27  Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 3
28  Vassoura de gari em piagava Unidade 2
Tabela 3 - Equipamentos
. . A Quant.
ltem Descricéo Unidade Marca/Referéncia (A)
CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COMPLETO - Balde Espremedor 50 litros. Sistema de fixacdo dos
1 sacos de lixo através de hastes, evita 0 rompimento das bordas para que possam ser retirados sem riscos de  Unidade 1

contaminacgdo de pessoas e ambientes. Acondiciona e protege diversos acessorios, possui cantos
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arredondados que protegem os operadores. O carrinho de limpeza multifuncional € composto por: 1. Carro
Funcional América (bolsa em vinil na cor azul); 2. Baldes DOBLO 50 litros (cores vermelho e azul); 3. 2 (dois)
cabos de aluminio 1,40 m; 4. Haste Americana (cor verde); 5. Refil de algoddo 320g para limpeza Uumida; 6.
Armacao Profi; 7. P4 POP; 8. Placa Sinalizadora (sinaliza que o ambiente deve ser circulado com cuidado e
previne acidentes). Medidas de Cubagem 88x30x55, Carrinho 80x40x50, Balde 88x33x27 Placa/Pa/Refis

140x05x05 Cabo Aluminio 25Kg.

2 Mangueira d"agua PVC flexivel 50m Unidade 1
3. Para o item 03:
Tabela 1 - Insumos mensais
Item Descricao UNID Marca Qtde. Total (A)
1 Alcool Hidratado Litro 4
2 Agua Sanitaria Litro 7
3 Luva plastica para banheiro Par 5
4 Cera acrilica incolor Litro 7
5 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 3
6 Cloro Liquido Litro 4
7 Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 7
8 Detergente — bombona de 5 litros ou 500ml Litro 7
9 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 7
10  Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 7
11 Oleo de polir méveis com 200 ml Tubo 3
12 Palha de aco, tipo fina, pct de 8 unidades. Pacote 3
13  Pano de chdo em algodao, tamanho minimo de 60x40 Unidade 3
14  Alvejante Multiuso Litro 7
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15  Pastilha Sanitaria, 359 Unidade 15
16  Purificador de ar, spray, fragrancia continua e perfume de longa duracao, 400ml. Tubo 4
17 Querosene Litro 2
18 Sab&do em p6 cx. com 5009 Kg 5
19 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 2
20 Saco p lixo, 50 litros, fardo com 100 unid Fardo 2
21 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 4
22  Vassoura de piacava Unidade 2
23 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 3
Tabela 2 - Insumos Semestrais
Item Descricdo UNID Marca Qtde. Total (A)
24  Balde capacidade 20L em plastico Unidade 4
25 Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 2
26  Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 2
27  Escova de lavar louca/banheiro Unidade 3
28 Espanador de agave p/ limpeza de méveis Unidade 2
29 Espanador de teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo 2 metros. Unidade 2
30 P& para lixo em metal, tamanho médio, cabo longo em madeira. Unidade 3
31  Polidor de metal, lata com 200ml Lata 2
32 Rolo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 2
33 Acido muriatico Litro 8
34  Soda caustica com 1kg Kg 7
35 Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 2
36 Vassoura de gari em piacava Unidade 2
37 Veneno para formiga Kg 4
38 Veneno para cupim, 5 litros Unidade 4
39 Capas para chuva Unidade 1
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Tabela 3 - Equipamentos

Item Descricdo Unidade Marca/Referéncia lez;t'
Aspirador de pé — Aspirador profissional para sélidos e liquidos, com alto poder de succdo na extensiva curva,
(manopla) permitindo a aspiracédo de qualquer tipo de superficie, porta acessorios, cesto para acessorios
1 mangueira com no minimo 3,5 metros, reservatério com capacidade acima de 70 litros, comprimento do fio da Unidade 1
tomada de 5 metros ou maior, de poténcia de 1600w ou superior, tensdo 220v, com garantia de 12 meses em
todo territério nacional.
Enceradeira industrial — com escova de didametro de no minimo 40 cm, motor com poténcia de no min. 3/4 HP,
tensdo 220v, capacidade operacional de no minimo 1000m#h, c/ fio de tomada de no minimo 10m, que venha .
2 L . . 1 . Unidade - 1
com acessorios (disco/escova, de lavar e de lustrar, limpeza média e pesada) com garantia de 12 meses em
todo territdrio nacional.
Maquina de lavar a jato (alta pressédo) com motor de no minimo 1,6v (220v) e protegdo térmica, pressao
minima de 1.300 ibf/pol?, vazdo minima de 6L, sistema stop total, bico com paletas em ago inox para
3 regulagem do jato e que permita varias opgOes de abertura de acordo com a necessidade do trabalho, gatilho  Unidade 1
com trava de seguranca, mangueira de alta pressdo com comprimento minimo de 7 metros, recipiente para
aplicacdo de detergente, carrinho para transporte com garantia de 12 meses em todo territério nacional.
4  Ciscador comum, com cabo de madeira Unidade 2
5 Ciscador de aspas para folhas, com cabo de madeira. Unidade 2
6 Chibanca com cabo de madeira Unidade 1
7 Carro de méo Unidade 1
8 Enxada com cabo de madeira Unidade 1
9 Facédo de no minimo 30 cm com cabo em plastico Unidade 1
10 Mangueira d"agua PVC flexivel 50m UNID 1
Mop p6 — conjunto com luva composta por fios 100% acrilico, armacao em polipropileno e aco galvanizado,
11 cabo em aluminio anodizado de 1,4mx24mm com garantia contra defeito de fabricacdo de 12 meses em todo  Unidade 1
territério nacional.
12 Mop agua — kit composto por itens destinado as tarefas de limpeza Umida de pisos frios em geral que Unidade 1

contenha, balde doblo compcapacidade de 30 litros com 2 aguas, cabo de aluminio de 1,4 metros, refil de
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algodao de 3209, haste americana, placa sinalizadora, com garantia contra defeito de fabricacdo de 12 meses
em todo territorio nacional.

13

CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COMPLETO - Balde Espremedor 50 litros. Sistema de fixacdo dos

sacos de lixo através de hastes, evita o rompimento das bordas para que possam ser retirados sem riscos de
contaminacdo de pessoas e ambientes. Acondiciona e protege diversos acessorios, possui cantos

arredondados que protegem os operadores. O carrinho de limpeza multifuncional € composto por: 1. Carro

Funcional América (bolsa em vinil na cor azul); 2. Baldes DOBLO 50 litros (cores vermelho e azul); 3. 2 (dois)  Unidade
cabos de aluminio 1,40 m; 4. Haste Americana (cor verde); 5. Refil de algodao 320g para limpeza Umida; 6.

Armacdo Profi; 7. P4 POP; 8. Placa Sinalizadora (sinaliza que o ambiente deve ser circulado com cuidado e

previne acidentes). Medidas de Cubagem 88x30x55, Carrinho 80x40x50, Balde 88x33x27 Placa/Pa/Refis

140x05x05 Cabo Aluminio 25Kg.
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Anexo Il - Orcamento Estimativo
Processo: 23381.003160.2017-25
Objeto: Contratacdo de servicos continuados de limpeza, com disponibilizacdo de

materiais e equipamentos, para atender as necessidades da Reitoria e dos
Campi de Mangabeira e Areia.

1. Orcamento

Valor estimado da contratacéo
Valor Valor
Grupo | Item Descricdo CATSER | Unidade | Qtde. Mensal Méaximo
(R$) Anual (R$)

Servigo continuado de
limpeza nas dependéncias
01 dos prédios da Reitoria do 24023 Servigo 1 47.082,08 564.985,00
IFPB (PRAF, Casa Rosada

e PREXT).

Servi¢o continuado de
limpeza nas dependéncias
02 do Campus (em 24023 Servigo 1 7.419,20 89.030,41
implantacdo) de

Mangabeira

G1

Servigo continuado de
limpeza nas dependéncias
do Campus (em
implantacéo) de Areia

03 24023 Servico 1 2.985,56 35.826,77

Total do Grupo (R$) 57.486,84 689.842,08

C

omposicao dos custos do Item 01 - Reitoria

Produtividade e Quantidade estimada de funcionarios

) Valor Area Igs l:ﬁ:;'g:%ee d(gusagrt\lgi(tj:s Produtividade

# Tipo de Area (m?) Demandada Serventes (C) requerido 1 Ajustada 2 (E) =

(A) (m?) (B) - (B)/ (D)
=(B)/(A) (D)

1 Area Interna 600 7539,53 12,57 13 579,96

2 Area Externa 1200 3826,25 3,19 3 1275,42

3 Esquadria externa 220 0 0 0 0

4 Fachada Envidracada 110 0 0 0 0

5 Area Médico-Hospitalar 330 0 0 0 0
Quantidade estimada de serventes 16

1 Arredondamento de 'C' para o préximo ndmero inteiro.
2 A produtividade ajustada devera ser utilizada para o céalculo do prego unitario mensal por m? (metro quadrado) do servigo.
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Planilha de Composi¢céo de Custos
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.130,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composicéo da remuneragéo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salério base = [CCT] R$ 1.130,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.130,00
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte =[(Al x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ] R$ 73,00
B Auxilio alimentagéo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] R$ 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 249,00
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,31
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 32,31
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribui¢cdes:
a1 Enca_rgo_s ~previdencié\rios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicbes
A INSS 20,000% R$ 226,00
B SESIou SESC 1,500% R$ 16,95
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 11,30
D INCRA 0,200% R$ 2,26
E Salario educacéao 2,500% R$ 28,25
F FGTS 8,000% R$ 90,40
G Seguro acidente do trabalho 3,000% R$ 33,90
H SEBRAE 0,600% R$ 6,78
Total 36,80% R$ 415,84
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 94,17
Subtotal 8,33% R$ 94,17
B Incidéncia dqs_encargo; previs'go_s no Submaodulo 4.1 3.07% R$ 34.65
sobre 13° (décimo terceiro) salério
Total 11,40% R$ 128,82
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Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,380% R$ 4,29
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre
B Afastamento Maternigade 014% R$ 1,58
Total 0,52% R$ 5,87
Submaodulo 4.4: Proviséo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,44% R$ 4,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,40
c Mglta so,br_e I_:GTS_ e contribuices sociais sobre o 047% R$ 531
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 21,97
E Inqidéncia_dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o 072% R$ 8.0
aviso prévio trabalhado
= Mglta so’br_e FGTS e contribuicBes sociais sobre o 400% RS$ 45,20
aviso prévio trabalhado
Total 7,61% R$ 85,94
Submaodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional a usente
45 Composicédo do custo de reposicdo do profissional Percentual (%) Valor (R$)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 125,56
B Auséncia por doenca 1,79% R$ 20,23
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23
D Auséncias legais 0,73% R$ 8,25
E Auséncia por acidente de trabalho 0,180% R$ 2,03
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 13,83% R$ 156,29
G Incidéncia dos encargos d(_) sgbm(’)dulo 4.1 sobre o 500% R$ 5752
custo de reposi¢do do profissional ausente
Total 18,92% R$ 213,81
Quadro -Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 415,84
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% R$ 128,82
4.3 Afastamento maternidade 0,52% R$ 5,87
4.4 Custo de resciséo 7,61% R$ 85,94
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,92% R$ 213,81
4.6 Outros (especificar) 0% R$ -
Total 75,25% R$ 850,28
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% R$ 56,54
B Lucro 4,50% R$ 101,77
C Tributos 8,65% R$ 229,14
B.1. Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 96,69
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 132,45
Total 15,65% R$ 387,45
Quadro -Resumo do custo por empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Mobdulo 1 — Composicdo da remuneracéo R$ 1.130,00
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B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 249,00
C gﬂu?;jéjsl;) 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 3231
D Maddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 850,28
Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.261,59
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 387,45
Valor total por empregado R$ 2.649,05
Planilha de Composi¢éo de Custos
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacgéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 942,00
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composigdo da remuneragao
1 Composicao da remuneracao Valor (R$)
A Salario base = [CCT] R$ 942,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 942,00
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte =[(Al x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ] R$ 84,28
B Auxilio alimentagdo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] R$ 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 260,28
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,31
B Materiais R$ 405,73
C Equipamentos R$ 21,75
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 459,79
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuicdes:
a1 Enca_rgo_sPrevidenciérios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicbes
A INSS 20,000% R$ 188,40
B SESIou SESC 1,500% R$ 14,13
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 9,42
D INCRA 0,200% R$ 1,88
E Salario educacéo 2,500% R$ 23,55
F FGTS 8,000% R$ 75,36
G Seguro acidente do trabalho 3,000% R$ 28,26
H SEBRAE 0,600% R$ 5,65
Total 36,80% R$ 346,66
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Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 78,50
Subtotal 8,33% R$ 78,50
B Incidéncia dqs_encargos_ previs'Eo_s no Submaodulo 4.1 3.07% R$ 28.89
sobre 13° (décimo terceiro) salério
Total 11,40% R$ 107,39
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,380% R$ 3,58
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 014% R$ 132
Afastamento Maternidade ' '
Total 0,52% R$ 4,90
Submaodulo 4.4: Proviséo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,44% R$ 4,14
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,33
C Mglta so’br_e I_:GTS_ e contribui¢gBes sociais sobre o 047% R$ 4.43
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 18,32
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o
E X . 0,72% R$ 6,74
aviso prévio trabalhado
= Mglta so,br.e FGTS e contribuicBes sociais sobre o 400% RS$ 37.68
aviso prévio trabalhado
Total 7,61% R$ 71,64
Submadulo 4.5: Custo de reposicao do profissional a usente
45 Composicédo do custo daeurseepncizigéo do profissional Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 104,67
B Auséncia por doenca 1,79% R$ 16,86
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,73% R$ 6,88
E Auséncia por acidente de trabalho 0,180% R$ 1,70
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 13,83% R$ 130,29
G Incidéncia dos encargos dq sgbm(’)dulo 4.1 sobre o 500% R$ 47,95
custo de reposicdo do profissional ausente
Total 18,92% R$ 178,24
Quadro -Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,80% R$ 346,66
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% R$ 107,39
4.3 Afastamento maternidade 0,52% R$ 4,90
4.4 Custo de resciséo 7,61% R$ 71,64
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,92% R$ 178,24
4.6 Outros (especificar) 0% R$ -
Total 75,25% R$ 708,82
Maodulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% R$ 59,27
B Lucro 4,50% R$ 106,69
C  Tributos 8,65% R$ 240,22
B.1. Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 101,36
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B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 138,85
Total 15,65% R$ 406,18
Quadro -Resumo do custo por empregado
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Mobdulo 1 — Composicdo da remuneracéo R$ 942,00
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 260,28
c lc\)/lu(?[(rjgslg) 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 459.79
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 708,82
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.370,89
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 406,18
Valor total por empregado R$ 2.777,06
Uniformes - Limpeza
ltem Peca Descricio Qtde. Valor Valor ao Valor
¢ ¢ Anual Estimado ano Mensal
Comprida, com elastico e cordao, de
1 |Calga gabardine. 4 31,89 127,56 10,63
> | camiseta Malha fria PV, gola careca, com 16,71 66.84
emblema da empresa pintado. 5,57
Meia De algodéao, tipo soquete. 9,99 39,96 3,33
Ténis preto em couro, solado baixo,
4 | Calgado com palmilha antibacteriana. 76,69 153,38 12,78
Total 387,74 32,31
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Tabela 1 - Insumos mensais
o Casa _ Qtde. Va_lqr_médio Valor total
Item Descrigdo UNID Marca PRAF Rosada Direc/ProExt Total unitario (R$)  (R$) (C) = (A)
, (A) (B) X (B)
1 Alcool Hidratado Litro 10 10 10 30 4,99 149,70
2 Agua Sanitaria Litro 20 20 20 60 2,00 120,00
3 Luva plastica para banheiro Par 8 5 5 18 2,53 45,54
4  Cera acrilica incolor Litro 20 20 20 60 4,15 249,00
5 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 5 5 5 15 5,89 88,35
6 Cloro Liquido Litro 25 10 10 45 8,84 397,80
7 Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 30 30 30 90 2,76 248,40
8 Detergente — bombona de 5 litros ou 500ml Litro 20 20 20 60 5,54 332,40
9 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 10 10 10 30 1,65 49,50
10 Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 24 9 9 42 1,36 57,12
11 Oleo de polir méveis com 200 ml Unidade 25 25 25 75 2,20 165,00
12 Palha de aco, tipo fina, pct de 8 unidades. Pacote 42 42 42 126 2,03 255,78
13 Pano de chao em algodao, tamanho minimo de 60x40 Unidade 10 10 10 30 2,23 66,90
14  Alvejante Multiuso Litro 8 8 8 24 1,66 39,84
15 Pastilha Sanitaria, 35g Unidade 40 40 40 120 1,74 208,80
1o o s e e Tuo . .
Papel Higiénico, na cor branca, 100% algod&o, 100%
17 fibras virgens, folha simples, rolo com 30 metros, Fardo 20 10 10 40 35,63 1425,20
fardo com 64 rolos
Papel Toalha interfolhado, duas dobras, 100% fibras
18 virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm x Fardo 20 20 20 60 8,99 539,40
22,5cm. Picotado. Fardo com 1.000 folhas
19 Sabonete liquido erva doce - Galdo com 5 litros Galao 2 2 2 6 14,65 87,90
20 Querosene Litro 4 2 2 8 13,43 107,44

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes

Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177



==. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia  da Paraiba
[ Reitoria
INSTITUTO Av. Almirante Barroso, 1077, Cen_trp, Joao I?essoa/PB
FEDERAL licitacao@ifpb.edu.br
Paraiba
21 Sab&o em po6 cx. com 500g KG 15 15 15 45 2,29 103,05
22 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 10 10 10 30 19,42 582,60
23 Saco p lixo, 50 litros, fardo com 100 unid Fardo 10 10 10 30 9,45 283,50
24 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 5 5 5 15 9,69 145,35
25 Vassoura de piacava Unidade 10 10 10 30 8,28 248,40
26 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 2 1 1 4 2,58 10,32
Total (RS) 6210,81
Total mensal (RS) 6210,81
| Tabela 2 - Insumos Semestrais
o Casa Direc/ Qtde. Va_lqr_médio Valor total
Item Descricédo UNID Marca PRAF Total unitario (R$)  (R$) (C) =(A)
Rosada ProExt
(A) (B) x (B)
24 Balde capacidade 20L em plastico Unidade 7 4 8 19 9,93 188,67
25 Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 2 1 1 4 5,01 20,04
26 Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 2 1 1 4 4,88 19,52
27 Escova de lavar louca/banheiro Unidade 7 2 4 13 3,03 39,39
28 Espanador de agave p/ limpeza de méveis Unidade 2 1 1 4 22,77 91,08
29 Espapgdor de teto em sisal, com cabo de madeira de Unidade 5 5 5 6 17,32 103,92
no minimo 2 metros.
30 P& para I|_xo em metal, tamanho médio, cabo longo Unidade 6 6 6 18 4,18 75,24
em madeira.
31 Polidor de metal, lata com 200ml Lata 3 3 2 8 16,95 135,60
32 Rolo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 8 6 6 20 6,51 130,20
33 Acido muriatico Litro 6 6 6 18 4,62 83,16
34 Soda caustica com 1kg Kg 1 0,5 0,5 2 10,27 20,54
35 Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 7 2 4 13 24,82 322,66
36 Vassoura de gari em piacava Unidade 2 2 2 6 12,85 77,10
37 Veneno para formiga Kg 1 0,5 0,5 2 11,21 22,42
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38 Veneno para cupim, 5 litros Unidade 1 1 1 3 81,50 244,50
39 Capas para chuva Unidade 2 1 1 4 27,78 111,12
Total (RS) 1685,16
Total mensal (RS) 280,86
Total Insumos por més (RS)3 6491,67
Custo dos Insumos por servente (RS) 4 405,73
! Total mensal (R$) = Total (R$) /6
2 Total mensal (R$) = Total (R$) / 12
3 Total insumos por més (R$) = Total mensal (tabela 1) + Total mensal (tabela 2) + Total mensal (tabela 3)
4 Custo dos insumos por servente = Total insumos por més / Quantidade de serventes
Tabela 3 - Equipamentos
Valor
_ _ _ o Casa _ Quant Va_Ior _Médio médio
Item Descricdo Unidade Marca/Referéncia Reitoria Direc/ProEXT " unitario(R$)  total (R$)
Rosada (A) _
(B) (C)=(A) x
(B
Aspirador de pé — Aspirador profissional para
sélidos e liquidos, com alto poder de succ¢éo
na extensiva curva, (manopla) permitindo a
aspiracdo de qualquer tipo de superficie,
porta acessorios, cesto para acessorios
1 mangueira com no minimo 3,5 metros, Unidade 2 1 1 4 1999,63 7998,52
reservatério com capacidade acima de 70
litros, comprimento do fio da tomada de 5
metros ou maior, de poténcia de 1600w ou
superior, tensédo 220v, com garantia de 12
meses em todo territério nacional.
Enceradeira industrial — com escova de
2 didmetro de no minimo 40 cm, motor com Unidade 1 1 1 3 1194,75 3584,25

poténcia de no min. 3/4 HP, tensado 220v,
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capacidade operacional de no minimo
1000m?/h, ¢/ fio de tomada de no minimo
10m, que venha com acessorios
(disco/escova, de lavar e de lustrar, limpeza
média e pesada) com garantia de 12 meses
em todo territério nacional.
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Ciscador comum, com cabo de madeira

Unidade

24,75

74,25

Ciscador de aspas para folhas, com cabo de
madeira.

Unidade

24,49

73,47

Chibanca com cabo de madeira

Unidade

38,37

115,11

Carro de mao

Unidade

236,34

709,02

Enxada com cabo de madeira

Unidade

25,27

75,81

Mangueira d"agua PVC flexivel 50m

Unidade

81,39

406,95

© N0 b~ (W

Facdo de no minimo 30 cm com cabo em
plastico

Unidade

NI R

NI R

N IR

W | OWwwlw| w (w

22,93

68,79

10

Mop p6 — conjunto com luva composta por
fios 100% acrilico, armacao em polipropileno
e aco galvanizado, cabo em aluminio
anodizado de 1,4mx24mm com garantia
contra defeito de fabricacdo de 12 meses em
todo territério nacional.

Unidade

91,05

546,30

11

Mop agua — kit composto por itens destinado
as tarefas de limpeza Uimida de pisos frios em
geral que contenha, balde doblo
compcapacidade de 30 litros com 2 aguas,
cabo de aluminio de 1,4 metros, refil de
algodao de 320g, haste americana, placa
sinalizadora, com garantia contra defeito de
fabricacdo de 12 meses em todo territorio
nacional.

Unidade

300,51

1803,06

12

P4, tamanho grande para uso em construgéo,

Unidade
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com cabo de madeira

Maquina de lavar a jato (alta pressao) com
motor de no minimo 1,6v (220v) e protecao
térmica, pressdo minima de 1.300 ibf/pol?,
vazao minima de 6L, sistema stop total, bico
com paletas em ago inox para regulagem do
jato e que permita varias op¢des de abertura

13 de acordo com a necessidade do trabalho, Unidade 2 1 1 4 864,50 3458,00
gatilho com trava de seguran¢a, mangueira
de alta pressdao com comprimento minimo de
7 metros, recipiente para aplicacédo de
detergente, carrinho para transporte com
garantia de 12 meses em todo territdrio
nacional.
Valor total dos equipamentos 18980,73
Depreciacdo mensal (adotado prazo de 5 anos e valor  residual de 20%) * 1,333% 253,07
Manutenc¢éo (adotado 0,5% a.m.)* 2 0,50% 94,90
DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal total) 347,97
DEPRECIACAO + MANUTENGCAO (valor mensal por servente )3 21,75

1 Depreciagdo mensal (%) = (100% - 20%) / (5 x 12) /| Depreciagdo mensal (R$) = Depreciagdo mensal (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
2 Manutencéo (R$) = Manutencao (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
3 Depreciagéo + Manutengdo mensal por servente = (Depreciagdo mensal + Manutencdo mensal) / Quantidade de serventes

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes
Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177



11| Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia  da Paraiba

[T ] Reitoria

INSTITUTO Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Joao Pessoa/PB

FEDERAL licitacao@ifpb.edu.br
Paraiba

Area Interna
Méao de Obra Produtividade (1/m?) t (A) Pre¢co homem -més (B) Subtotal (R$/M2?) C = (A) x (B)

Encarregado 0,0001077653382 R$ 2.649,05 R$ 0,29
Servente 0,001724245 R$ 2.777,06 R$ 4,79
Total R$ 5,07

Area Externa
M&o de Obra Produtividade (1/m?) * (A) Preco homem -més (B) Subtotal (R$/M?) C = (A) x (B)

Encarregado 0,00004900359360 R$ 2.649,05 R$ 0,13
Servente 0,000784057 R$ 2.777,06 R$ 2,18
Total R$ 2,31

1 Produtividade do encarregado = 1/ (Qtde. de serventes x Produtividade ajustada)
138 Produtividade do encarregado = 1/ (Qtde. de serventes x Produtividade ajustada)
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Valor Mensal do Servico

# Tipo de Area (R$/m?) (A) (m?) (B) R$ (C)=(A) x(B)

1 Area Interna R$ 5,07 7539,53 R$  38.254,19

2 Area Externa R$ 2,31 3826,25 R$ 8.827,89

3 Esquadria externa R$ -

4 Fachada Envidracada R$ -

5 Area Médico-Hospitalar R$ -
Total R$ 47.082,08

Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)

A Valor mensal do servico R$  47.082,08

B Vigéncia do Contrato 12

C Valor global da proposta (A x B) R$ 564.985,00
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Composicao dos custos do Item 02 — Campus Mangabeir a

Produtividade e Quantidade estimada de funcionarios

) Quantidade  Quantidade

; Produtividade Area Estimada de de Produtividade

# Tipo de Area (m?) (A) Demandada  Serventes Serventes  Ajustada 2 (E)
(m?) (B) (C©)=(@B)/ requerido? =(B)/ (D)
(A) (D)
1 Area Interna 600 1800 3,00 3 600,00
2 Area Externa 1200 0 0 0 0,00
3 Esquadria externa 220 0 0 0 0,00
4 Fachada Envidragada 110 0 0 0 0,00
5 Area Médico-Hospitalar 330 0 0 0 0,00
Quantidade estimada de serventes 3

1 Arredondamento de 'C' para o préximo ndmero inteiro.

2 A produtividade ajustada devera ser utilizada para o calculo do prego unitario mensal por m? (metro quadrado) do servigo.

Planilha de Composi¢céo de Custos

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 942,00
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composigdo da remuneragao
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salério base = [CCT] R$ 942,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 942,00
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte =[(Al x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ] R$ 84,28
B Auxilio alimentagéo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] R$ 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 260,28

Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,31
B Materiais R$ 161,57
C Equipamentos R$ 6,37
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos R$ 200,25
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuicdes:
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Encargos previdenciarios, FGTS e outras

4.1 contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 188,40
B SESIou SESC 1,500% R$ 14,13
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 9,42
D INCRA 0,200% R$ 1,88
E Salario educacéo 2,500% R$ 23,55
F FGTS 8,000% R$ 75,36
G Seguro acidente do trabalho 3,000% R$ 28,26
H SEBRAE 0,600% R$ 5,65
Total 36,80% R$ 346,66
Submadulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 78,50
Subtotal 8,33% R$ 78,50
B Incidéncia dqs encargos previsgo_s no Submaédulo 4.1 3.07% R$ 28.89
sobre 13° (décimo terceiro) salério
Total 11,40% R$ 107,39
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,380% R$ 3,58
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
B Afastamento Maternidade 014% R$ 1,32
Total 0,52% R$ 4,90
Submaddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,44% R$ 4,14
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,33
C Mglta so,br.e I.:GTS. e contribui¢gBes sociais sobre o 047% R$ 4.43
aviso prévio indenizado
D Auviso prévio trabalhado 1,944% R$ 18,32
E Inc_idéncia.dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o 072% R$ 6.74
aviso prévio trabalhado
= Mglta so,br.e FGTS e contribuicBes sociais sobre o 400% RS$ 37.68
aviso prévio trabalhado
Total 7,61% R$ 71,64
Submaddulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional a usente
45 Composicédo do custo daeurseepnczzigéo do profissional Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 104,67
B Auséncia por doenca 1,79% R$ 16,86
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,73% R$ 6,88
E Auséncia por acidente de trabalho 0,180% R$ 1,70
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 13,83% R$ 130,29
G Incidéncia dos encargos dq spbmédulo 4.1 sobre o 509% R$ 47.95
custo de reposicdo do profissional ausente
Total 18,92% R$ 178,24
Quadro -Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 346,66
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% R$ 107,39
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4.3 Afastamento maternidade 0,52% R$ 4,90
4.4 Custo de rescisao 7,61% R$ 71,64
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,92% R$ 178,24
4.6 Outros (especificar) 0% R$ -
Total 75,25% R$ 708,82
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% R$ 52,78
B Lucro 4,50% R$ 95,01
C Tributos 8,65% R$ 213,92
B.1. Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 90,27
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 123,65
Total 15,65% R$ 361,71
Quadro -Resumo do custo por empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Mobdulo 1 — Composicdo da remuneracéo R$ 942,00
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 260,28
c lc\)/lu(?[(rjgslg) 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 200,25
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 708,82
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.111,35
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 361,71
Valor total por empregado R$ 2.473,07
Uniformes - Limpeza
ltem Peca Descrigio Qtde. V_alor Valor ao Valor
Anual Estimado ano Mensal
1 |calca gC;(t))r:r%rilr?: com eléstico e cordao, de 4 31.89 127,56 1063
> | camiseta Malha fria PV, gola careca, com 16,71 66.84
emblema da empresa pintado. 5,57
Meia De algodao, tipo soquete. 4 9,99 39,96 3,33
Ténis preto em couro, solado baixo,
4 | Calgado com pfflmilha antibacteriana. 76,69 153,38 12,78
Total 387,74 32,31
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Tabela 1 - Insumos mensais
Item Descricéo UNID Marca Q(Eg)e ‘ un\i/tglr(i)(; EEZC;K()B) \?él;) r:t?;\?lx(l(?g))
1 Alcool Hidratado Litro 10 4,99 49,90
2 Luva plastica para banheiro (Par) Par 8 2,53 20,24
3 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 2 5,89 11,78
4  Cloro Liquido Litro 10 8,84 88,40
5 Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 20 2,76 55,20
6 Detergente — bombona de 5 litros Litro 5 5,54 27,70
7 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 4 1,65 6,60
8 Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 5 1,36 6,80
9  Oleo de polir méveis com 200 ml Unidade 6 2,20 13,20
10 Pano de chao em algodéo, tamanho minimo de 60x40 Unidade 6 2,23 13,38
11 Pastilha Sanitaria, 35g Unidade 20 1,74 34,80
i [ 1 i 0,
T e ot mioiade fatt oo 008 tahas.*11°%% " part L e
13 Sabonete liquido erva doce - Galdo com 5 litros Galdo 1 14,65 14,65
14 Sabao em pé cx. com 500g Unidade 10 2,29 22,90
15 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 1 19,42 19,42
16 Saco p lixo, 40 litros, fardo com 100 unid Fardo 1 9,45 9,45
17 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 1 9,69 9,69
18 Vassoura de piagcava Unidade 2 8,28 16,56
19 Rodo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 3 6,51 19,53
20 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 2 2,58 5,16
Total (RS) 454,35
Total mensal (RS) 454,35
Tabela 2 - Insumos Semestrais
Item Descricao UNID Marca Qtde. Valor médio Valor total (R$)
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(A) unitario (R$) (B) (C) =(A) x(B)

21 Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 1 5,01 5,01

22 Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 1 4,88 4,88

23 Escova de lavar lougca/banheiro Unidade 2 3,03 6,06

24 Espanador de teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo 2 metros. Unidade 2 17,32 34,64

25 Pé para lixo em metal, tamanho médio, cabo longo em madeira. Unidade 2 4,18 8,36

26 Acido muriatico Litro 5 4,62 23,10

27 Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 3 24,82 74,46

28 Vassoura de gari em piacava Unidade 2 12,85 25,70

Total (RS) 182,21

Total mensal (RS) "’ 30,37

Total de insumos por més (RS)? 484,72

Total de insumos por servente (RS)3? 161,57

! Total mensal (R$) = Total (R$) /6
2Total insumos por més (R$) = Total mensal (tabela 1) + Total mensal (tabela 2)
3 Custo dos insumos por servente = Total insumos por més / Quantidade de serventes
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Tabela 3 - Equipamentos
.- Valor médio
ltem Descrigdo Unidade Marca/Referéncia QL Va_lqr _Medlo total (R$) (C)
(A) unitario(R$) (B) - (A) x (B)
CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COMPLETO - Balde
Espremedor 50 litros. Sistema de fixacdo dos sacos de lixo através de
hastes, evita 0 rompimento das bordas para que possam ser retirados
sem riscos de contaminacdo de pessoas e ambientes. Acondiciona e
protege diversos acessorios, possui cantos arredondados que
protegem os operadores. O carrinho de limpeza multifuncional é
composto por: 1. Carro Funcional América (bolsa em vinil na cor azul); . R$
1 2. Baldes DOBLO 50 litros (cores vermelho e azul); 3. 2 (dois) cabos Unidade 1 R$ 961,22 961,22
de aluminio 1,40 m; 4. Haste Americana (cor verde); 5. Refil de
algodao 320g para limpeza Uumida; 6. Armacao Profi; 7. P4 POP; 8.
Placa Sinalizadora (sinaliza que o ambiente deve ser circulado com
cuidado e previne acidentes). Medidas de Cubagem 88x30x55,
Carrinho 80x40x50, Balde 88x33x27 Placa/Pa/Refis 140x05x05 Cabo
Aluminio 25Kg.
2 Mangueira d"agua PVC flexivel 50m Unidade 1 81,39 81,39
Valor total dos equipamentos R$ 1.042,61
Deprecia¢do mensal (adotado prazo de 5 anos e valor  residual de 20%) * 1,333% R$ 13,898
Manutencéao (adotado 0,5% a.m.)* 2 0,50% R$ 5,21
DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal total) R$ 19,111
DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal por servente )3 R$ 6,370

1 Depreciagdo mensal (%) = (100% - 20%) / (5 x 12) /| Depreciagdo mensal (R$) = Depreciagdo mensal (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
2 Manutencgéo (R$) = Manutencao (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
3 Depreciagéo + Manutengdo mensal por servente = (Depreciagdo mensal + Manutencdo mensal) / Quantidade de serventes
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Area Interna
Méao de Obra Produtividade (1/m?) t (A) Pre¢co homem -més (B) Subtotal (R$/M2?) C = (A) x (B)
Servente 0,001666667 R$ 2.473,07 R$ 4,12

Total R$ 4,12
Produtividade do Servente = 1/ Produtividade ajustada

Valor Mensal do Servigo

# Tipo de Area (R$/m?) (A (m?) (B) R$(C)=(A)x(B)

1 Area Interna R$ 4,12 1800 R$ 7.419,20

2 Area Externa 0 R$ -

3 Esquadria externa R$ -

4 Fachada Envidracada R$ -

5 Area Médico-Hospitalar R$ -
Total R$ 7.419,20

Valor Global da Proposta
Descri¢édo Valor (R$)

A Valor mensal do servico R$ 7.419,20

B Vigéncia do Contrato 12

C Valor global da proposta (A x B) R$ 89.030,41
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Composicao dos custos do Item 03 — Campus Areia

Produtividade e Quantidade estimada de funcionarios

) Valor Area SS l:i?:g:%i dglggr%i?\(gss Produtividade

# Tipo de Area (m?) Demandada . Ajustada 2 (E) =

A) (m?) (B) Serventes (C) requerido * (B) / (D)
=B/ (A (D)

1 AreaInterna 600 600 1,00 1 600,00

2 Area Externa 1200 0 0 0 0,00

3 Esquadria externa 220 0 0 0 0

4 Fachada Envidragada 110 0 0 0 0

5 Area Médico-Hospitalar 330 0 0 0 0
Quantidade estimada de serventes 1

1 Arredondamento de 'C' para o préximo ndmero inteiro.
2 A produtividade ajustada devera ser utilizada para o céalculo do preco unitario mensal por m?2 (metro quadrado) do servigo.

Planilha de Composi¢éo de Custos

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacgéo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 942,00
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composicéo da remuneragéo
1 Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A Salario base = [CCT] R$ 942,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 942,00
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio alimentagdo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] R$ 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 176,00
Médulo 3: Insumos  diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,31
B Materiais R$ 581,35
C Equipamentos R$ 108,41
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 722,07
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuicdes:
a1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)

contribuicbes
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A INSS 20,000% R$ 188,40
B SESIou SESC 1,500% R$ 14,13
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 9,42
D INCRA 0,200% R$ 1,88
E Salario educacéo 2,500% R$ 23,55
F FGTS 8,000% R$ 75,36
G Seguro acidente do trabalho 3,000% R$ 28,26
H SEBRAE 0,600% R$ 5,65
Total 36,80% R$ 346,66
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 78,50
Subtotal 8,33% R$ 78,50
B Incidéncia dqs encargos previsgo_s no Submaédulo 4.1 3.07% R$ 28.89
sobre 13° (décimo terceiro) salério
Total 11,40% R$ 107,39
Submadulo 4.3; Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,380% R$ 3,58
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
B Afastamento Maternidade 0.14% R$ 1,32
Total 0,52% R$ 4,90
Submaddulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,44% R$ 4,14
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,33
C Mglta so’br_e I_:GTS_ e contribui¢Bes sociais sobre o 047% R$ 4.43
aviso prévio indenizado
D Auviso prévio trabalhado 1,944% R$ 18,32
E Inc.idéncia.dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o 072% R$ 6.74
aviso prévio trabalhado
= Mglta so,br.e FGTS e contribuicBes sociais sobre o 400% RS$ 37.68
aviso prévio trabalhado
Total 7,61% R$ 71,64
Submaodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional a usente
45 Composic¢édo do custo daeurseepnczzigéo do profissional Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 104,67
B Auséncia por doenca 1,79% R$ 16,86
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,73% R$ 6,88
E Auséncia por acidente de trabalho 0,180% R$ 1,70
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 13,83% R$ 130,29
G Incidéncia dos encargos dq spbmédulo 4.1 sobre o 509% R$ 47.95
custo de reposicdo do profissional ausente
Total 18,92% R$ 178,24
Quadro -Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 346,66
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% R$ 107,39
4.3 Afastamento maternidade 0,52% R$ 4,90
4.4 Custo de rescisdo 7,61% R$ 71,64
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,92% R$ 178,24
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4.6 Outros (especificar) 0% R$ -
Total 75,25% R$ 708,82
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% R$ 63,72
B Lucro 4,50% R$ 114,70
C Tributos 8,65% R$ 258,25
B.1. Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 108,97
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 149,28
Total 15,65% R$ 436,67
Quadro -Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneragao R$ 942,00
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 176,00
c lc\)/lu(?[(rjgslg) 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 722.07
D Maddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 708,82
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.548,89
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 436,67
Valor total por empregado R$ 2.985,56
Uniformes - Limpeza
ltem Peca Descrigio Qtde. \/_alor Valor ao Valor
Anual Estimado ano Mensal
1 |calca Comprida, cogrgbi:?;tr;cec.) e cordao, de 4 31,89 127,56 1063
> | camiseta Malha fria PV, gola careca, com 16,71 66.84
emblema da empresa pintado. 5,57
Meia De algodéao, tipo soquete. 9,99 39,96 3,33
Ténis preto em couro, solado baixo,
4 | Calgado corﬁ palmilha antibacteriana. 76,69 153,38 12,78
Total 387,74 32,31
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Tabela 1 - Insumos mensais
. tde. Total Valor médio unitario Valor total (R$) (C) =
Item Descricao UNID Marca Q (A) (R$) (B) (A) x((B$))( )
1 Alcool Hidratado Litro 4 4,99 19,96
2 Agua Sanitaria Litro 7 2,00 14,00
3 Luva plastica para banheiro Par 5 2,53 12,65
4  Cera acrilica incolor Litro 7 4,15 29,05
5 Oleo de peroba, volume minimo 200ml Unidade 3 5,89 17,67
6 Cloro Liquido Litro 4 8,84 35,36
7 Desinfetante — bombona de 5 litros Litro 7 2,76 19,32
8 Detergente — bombona de 5 litros ou 500ml Litro 7 5,54 38,78
9 Esponja de Nylon, pacote com 03 unid Pacote 7 1,65 11,55
10 Flanela tamanho 40cmx60cm, consisténcia grossa Unidade 7 1,36 9,52
11 Oleo de polir méveis com 200 mi Tubo 3 2,20 6,60
12 Palha de aco, tipo fina, pct de 8 unidades. Pacote 3 2,03 6,09
13 Pano de chdo em algodéo, tamanho minimo de 60x40 Unidade 3 2,23 6,69
14  Alvejante Multiuso Litro 7 1,66 11,62
15 Pastilha Sanitaria, 35g Unidade 15 1,74 26,10
16 gurifiCNador de ar, spray, fragrancia continua e perfume de longa Tubo 4 6,36 25,44
uracéo, 400ml.
17 Querosene Litro 2 13,43 26,86
18 Sab&o em p6 cx. com 500g Kg 5 2,29 11,45
19 Saco p lixo, 100 litros, fardo com 100 unid Fardo 2 19,42 38,84
20 Saco p lixo, 50 litros, fardo com 100 unid Fardo 2 9,45 18,90
21 Vassoura de pelo, tamanho médio Unidade 4 9,69 38,76
22 Vassoura de piacava Unidade 2 8,28 16,56
23 Vassourinha para sanitario em plastico Unidade 3 2,58 7,74
Total (RS) 449,51
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Total mensal (RS) 449,51
| Tabela 2 - Insumos Semestrais
ltem Descricio UNID Marca Qtde(A';'otaI Valor ngggl)o(;r)mano Valor tz):;d X(I(?és)) ©) =
24 Balde capacidade 20L em plastico Unidade 4 9,93 39,72
25 Desentupidor de pia, tamanho grande. Unidade 2 5,01 10,02
26 Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Unidade 2 4,88 9,76
27 Escova de lavar louca/banheiro Unidade 3 3,03 9,09
28 Espanador de agave p/ limpeza de méveis Unidade 2 22,77 45,54
29 Espanador de teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo Unidade 5 17,32 34,64
2 metros.
30 Pa para lixo em metal, tamanho médio, cabo longo em madeira. Unidade 3 4,18 12,54
31 Polidor de metal, lata com 200ml Lata 2 16,95 33,90
32 Rolo de borracha dupla com no minimo 40cm Unidade 2 6,51 13,02
33 Acido muriatico Litro 8 4,62 36,96
34 Soda caustica com 1kg Kg 7 10,27 71,89
35 Vassoura pelo grande com no minimo 10cm Unidade 2 24,82 49,64
36 Vassoura de gari em piacava Unidade 2 12,85 25,70
37 Veneno para formiga Kg 4 11,21 44,84
38 Veneno para cupim, 5 litros Unidade 4 81,50 326,00
39 Capas para chuva Unidade 1 27,78 27,78
Total (RS) 791,04
Total mensal (RS) " 131,84
Total Insumos por més (RS)? 581,35
Custo dos Insumos por servente (RS) 4 581,35

! Total mensal (R$) = Total (R$) /6

2 Total mensal (R$) = Total (R$) / 12

3 Total insumos por més (R$) = Total mensal (tabela 1) + Total mensal (tabela 2) + Total mensal (tabela 3)
4 Custo dos insumos por servente = Total insumos por més / Quantidade de serventes
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Tabela 3 - Equipamentos |
- Valor médio
Valor Médio
Item Descrigcéo Unidade Marca/Referéncia Qs unitario(R$) totaI_(R$)
™ @ (C) = (A) x
(B)
Aspirador de pé — Aspirador profissional para sélidos e liquidos, com alto
poder de suc¢éo na extensiva curva, (manopla) permitindo a aspiracédo de
qualquer tipo de superficie, porta acessorios, cesto para acessorios
1 mangueira com no minimo 3,5 metros, reservatério com capacidade acima  Unidade 1 1999,63 1999,63
de 70 litros, comprimento do fio da tomada de 5 metros ou maior, de
poténcia de 1600w ou superior, tensdo 220v, com garantia de 12 meses em
todo territdrio nacional.
Enceradeira industrial — com escova de diametro de no minimo 40 cm,
motor com poténcia de no min. 3/4 HP, tensdo 220v, capacidade operacional
2 de no minimo 1000m#/h, c/ fio de tomada de no minimo 10m, que venha Unidade - 1 1194,75 1194,75
com acessorios (disco/escova, de lavar e de lustrar, limpeza média e
pesada) com garantia de 12 meses em todo territério nacional.
Maquina de lavar a jato (alta pressao) com motor de no minimo 1,6v (220v)
e protecdo térmica, pressdo minima de 1.300 ibf/pol?, vazdo minima de 6L,
sistema stop total, bico com paletas em aco inox para regulagem do jato e
5 Que permita varias op¢des de abertura de acordo com a necessidade do Unidade 1 864.50 864.50
trabalho, gatilho com trava de seguranca, mangueira de alta pressdo com ' '
comprimento minimo de 7 metros, recipiente para aplicacdo de detergente,
carrinho para transporte com garantia de 12 meses em todo territorio
nacional.
4  Ciscador comum, com cabo de madeira Unidade 2 24,75 49,50
5 Ciscador de aspas para folhas, com cabo de madeira. Unidade 2 24,49 48,98
6 Chibanca com cabo de madeira Unidade 1 38,37 38,37
7 Carro de mao Unidade 1 236,34 236,34
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25,27 25,27

9

Facé&o de no minimo 30 cm com cabo em plastico Unidade 1

22,93 22,93

10

Mangueira d"agua PVC flexivel 50m UNID 1

81,39 81,39

11

Mop p6 — conjunto com luva composta por fios 100% acrilico, armacao em
polipropileno e aco galvanizado, cabo em aluminio anodizado de
1,4mx24mm com garantia contra defeito de fabricacdo de 12 meses em todo
territério nacional.

Unidade 1

91,05 91,05

12

Mop agua — kit composto por itens destinado as tarefas de limpeza Umida

de pisos frios em geral que contenha, balde doblo compcapacidade de 30

litros com 2 aguas, cabo de aluminio de 1,4 metros, refil de algodéo de Unidade 1
320g, haste americana, placa sinalizadora, com garantia contra defeito de

fabricacdo de 12 meses em todo territério nacional.

300,51 300,51

13

CARRINHO LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COMPLETO - Balde Espremedor
50 litros. Sistema de fixacéo dos sacos de lixo através de hastes, evita 0
rompimento das bordas para que possam ser retirados sem riscos de
contaminacdo de pessoas e ambientes. Acondiciona e protege diversos
acessorios, possui cantos arredondados que protegem os operadores. O
carrinho de limpeza multifuncional € composto por: 1. Carro Funcional
América (bolsa em vinil na cor azul); 2. Baldes DOBLO 50 litros (cores Unidade 1
vermelho e azul); 3. 2 (dois) cabos de aluminio 1,40 m; 4. Haste Americana
(cor verde); 5. Refil de algodao 320g para limpeza Umida; 6. Armacao Profi;
7. Pa POP; 8. Placa Sinalizadora (sinaliza que o ambiente deve ser
circulado com cuidado e previne acidentes). Medidas de Cubagem
88x30x55, Carrinho 80x40x50, Balde 88x33x27 Placa/Pa/Refis 140x05x05
Cabo Aluminio 25Kg.

961,22 961,22

Valor total dos equipamentos
Depreciacdo mensal (adotado prazo de 5 anos e valor  residual de 20%) * 1,333%
Manutenc¢édo (adotado 0,5% a.m.)*2 0,50%
DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal total)
DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal por servente )3

1 Depreciag&o mensal (%) = (100% - 20%) / (5 x 12) // Deprecia¢do mensal (R$) = Deprecia¢do mensal (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
2 Manutengéo (R$) = Manutencdo (%) x Valor total dos equipamentos (R$)
3 Depreciagdo + Manutengdo mensal por servente = (Deprecia¢cdo mensal + Manutencdo mensal) / Quantidade de serventes
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Area Interna
Méo de Obra Produtividade (1/m?) t (A) Preco homem -més (B) Subtotal (R$/M?) C = (A) x (B)
Servente 0,001666667 R$ 2.985,56 R$ 4,98
Total R$ 4,98

Valor Mensal do Servigo

# Tipo de Area (R$/m?) (A) (m?) (B) R$(C)=(A x(B)

1 Area Interna R$ 4,98 600 R$ 2.985,56

2 Area Externa R$ - 0 R$ -

3 Esquadria externa R$ -

4 Fachada Envidracada R$ -

5 Area Médico-Hospitalar R$ -
Total R$ 2.985,56

Valor Global da Proposta
Descri¢édo Valor (R$)

A Valor mensal do servico R$ 2.985,56

B Vigéncia do Contrato 12

C Valor global da proposta (A x B) R$  35.826,77

2. Memoria de Calculo

Remuneracao dos profissionais

Saléario Base
Profissional Salario Normativo Fundamento
Servente de Limpeza| R$ 942,00 Clausula Terceira, Grupo I, CCT PB000069/2017
Encarregado R$ 1.130,00 | Clausula Terceira, Paragrafo Terceiro, CCT PB000069/2017

Memoaria de Calculo do Transporte (2A) e Auxilio Ali  mentacéo (2B)

1 Memoéria de Calculo Transporte = [(Valor do vale x 2 x dias trabalhados no més) - ( Salario Base x
6%)]
Considerando: 2 - Numeros de passagens no dia.

Valor do vale em JP: R$ 3,20

Dias trabalhados no Més: 22

6% : Desconto autorizado pelo Art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei 7.418/85.

2 Meméria de Célculo Auxilio Alimentacao : R$ 220,00 x (100%- 20%)
Considerando: Valor mensal do auxilio alimentacdo: R$ 220,00, conforme Clausula Sétima, Paragrafo
Primeiro, da CCT PB000069/2017.

20% de desconto do PAT.
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Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicd es.

Item Descricdo Valor Fundamento Legal

4A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.

4B SESI ou SESC 1,5% Art. 39, Lei n.° 8.036/90.

4C SENAI ou SENAC 1,0% Decreto n.° 2.318/86.

4D INCRA 0,2% Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

4E Salario Educacao 2,5% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

4F FGTS 8% Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.

4G Seguro Acidente de 3% Relativo ao CNA!E _81.11-7/00 Servi(;0§ <_:ombina_d(_)s para apoio a
Trabalho edificios, exceto condominios prediais.

4H SEBRAE 0,6% Art. 89, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

Uniformes, Insumos e Equipamentos.

Os custos dos uniformes, insumos e equipamentos foram estimados mediante pesquisa de mercado,
conforme diretrizes constantes na Instrugdo Normativa n°05/2014.
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Resumo e memodria de célculo dos encargos utilizados na planilha de custo e formacéo de precos

Dados Gerais - Memoria de Calculo

Memo6ria de
A Dados Gerais Valores Méximos Calculo Fundamento
1 Dias de Trabalhados no més 22 - Seg. a Sex. 44 h semanais
2 Valor da Passagem de dnibus 3,20 - Valor da passagem de 6nibus em Jodo Pessoa
3 Valor diario do vale alimentacao 10,00 - CCT 2017
4 RAT Ajustado 3,00% - CNAE - 81.21-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios
E Encargos Sociais e Trabalhistas Valores Maximos M%ﬂ;loc:':ﬁlode Fundamento legal
1 13° (décimo terceiro) salario 8,333% (1/12)*100%  Art. 7°, VIII, CF/88.
2 Afastamento Maternidade 0,380% - Pesquisa de Mercado
3 Aviso prévio indenizado 0,440% - Pesquisa de Mercado
4 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,035% E3 x 8% Sumula n.° 305 do TST
5 Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,470% - Pesquisa de Mercado
6 Aviso prévio trabalhado 1,944% (7/30)/12 Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT.
o 1 o 1
7 Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,000% 50% x 8% ﬁglll%g% da Lei 8.036/90. Art. 1° da Lei Complementar
(1/12) x
8 Férias e terco constitucional de férias 11,111% [1+(1/3)] x  Art. 7°, XVII, CF/88.
100%
9 Auséncia por doenca 1,790% - Pesquisa de Mercado
10 Licenca paternidade 0,020% - Pesquisa de Mercado
11 Auséncias legais 0,730% - Pesquisa de Mercado
12 Auséncia por acidente de trabalho 0,180% - Pesquisa de Mercado
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. Cotacéo |Cotacdo | Cotacdo | Cotacdo | Amplitude | Desvio Coeficiente . . Preco de V_alo_r
Rubricas ~ de Média |Mediana A unitario
1 2 3 4 total Padrao . referéncia )

variagao estimado

Afastamento Maternidade 0,010% | 0,003% | 0,790% | 0,750% 0,787% |0,441% | 113,588% |0,388% | 0,380% | MEDIANA | 0,380%
Aviso prévio indenizado 0,420% | 0,420% | 0,460% | 2,810% 2,390% |1,188% | 115,667% |1,028% | 0,440% | MEDIANA | 0,440%

Multa sobre FGTS e contribuicdes
sociais sobre o aviso prévio

indenizado 0,710% | 0,030% | 8,000% | 0,220% | 7,970% |3,851% | 171,905% |2,240% | 0,465% | MEDIANA | 0,470%
Auséncia por doenca 1,910% | 1,660% | 1,660% | 3,860% | 2,200% [1,065% | 46,859% |2,273% | 1,785% | MEDIANA | 1,790%
Licenca Paternidade 0,020% | 0,020% | 0,020% | 0,060% | 0,040% |0,020% | 66,667% |0,030% | 0,020% | MEDIANA | 0,020%
Auséncias legais 0,280% | 0,730% | 0,730% | 1,480% | 1,200% |0,497% | 61,800% |0,805% | 0,730% | MEDIANA | 0,730%
Auséncia por acidente de trabalho | 0,330% | 0,030% | 0,030% | 0,360% | 0,330% |0,182% | 97,215% |0,188% | 0,180% | MEDIANA | 0,180%
Custos indiretos 10,030% | 3,000% | 2,000% | 0,500% | 9,530% |4,225% | 108,825% |3,883% | 2,500% | MEDIANA | 2,500%
Lucro 6,000% | 6,680% | 3,000% | 0,500% | 6,180% |2,853% | 70,539% |4,045% | 4,500% | MEDIANA | 4,500%

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas
Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes
Fone: (83) 3612 9166/9161 / 9177




==. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia  da Paraiba
[ Reitoria
INSTITUTO Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB
FEDERAL licitacao@ifpb.edu.br
Paraiba
Legenda
Cotacbes | Empresa CNPJ Posto/Servigo Fundamento
Cotagdo 1| SERVCAF - EIRELI, CNPJ 02.726.118/0001-27 | Servente/Limpeza | F,eSauisa com fomecedores (art. 2°, inciso IV,
da IN 05/2014)
Cotacdo 2 | SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - ME 07.618.337/0001-72 | Servente g;‘%?ﬁ‘?oes similares (art. 2°, inciso I, da IN
Cotagdo 3| CD SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA -ME-EPP | 12.092.885/000185 | Servente/Limpeza g;‘%?ﬁ‘?oes similares (art. 2°, inciso I, da IN
~ PARAIBA SERVICOS DE LIMPEZA E . Contratacdes similares (art. 2°, inciso Il, da IN
Cotacéao 4 CONSERVACAO EIRELI -ME 19.068.415/0001-40 | Servente/Limpeza 05/2014)

Jodo Pessoa/PB, 10 de julho de 2017.

Daniel Carlos Cruz de Souza
Assistente em Administracao

IFPB/Reitoria
Matricula 21259
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ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Processo Administrativo n.° 23381.003160.2017-25)
1. Orientacdes para o preenchimento da planilha de custo e formacao de precos:

1.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em
convencéao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1.1.1. Conforme disposto no art. 13 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de Abril de
2008, a Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios.

1.1.2. Sendo assim, a observancia de eventuais percentuais minimos de encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho ndo é obrigatoria.

1.2. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
nas respectivas planilhas.

1.3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

1.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

1.5. As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a proposta para contratacédo
tera que ser consolidada:

1.5.1. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

1.5.2. O nédo atendimento a solicitagcdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificagdo da proposta.

1.5.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

1.54. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, nao corrigir ou justificar

eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.
1.6. N&o serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

1.6.1. propostas com valor unitario da méo de obra (total da planilha de custos e formacdo de
precos de um empregado) superior ao estimado pela administracéo;

1.6.2. propostas com valor total dos materiais superior ao estimado pela Administracdo, nos casos
em que a contratacdo envolver o fornecimento de materiais.

1.7. O Aviso prévio trabalho, sera zerado apés o primeiro ano de vigéncia do contrato.

1.7.1. Recomenda-se que a licitante adote o percentual de 1,944% para referido custo, cuja
memoéria de calculo é : [(7/30)/12]x100 = 1,944%;

1.8. O custo dos materiais e equipamentos devera ser demonstrado por meio do preenchimento dos
custos dos materiais e equipamentos conforme lista constante no anexo I, inclusive com a especificacdo da
marca e modelo, observada a periodicidade de entrega dos materiais;

1.8.1. O custo referente aos equipamentos devera ser somente o referente a sua depreciagao e
manutenc¢do, considerando que os equipamentos continuardo de propriedade da contratada.
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2. Modelo de Planilha de Custos e formacéo de Preco s
Planilha de Composi¢do de Custos
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Mdédulo 1: Composi¢cdo da remuneragao
1 | Composigao da remuneragao Valor (R$)
A | Salério base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G | Outros (especificar)
Total da Remuneracao
Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacéo
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
Médulo 3: Insumos diversos
3 | Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e out  ras contribuicdes:
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢d es Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario educacgéo
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
Total
Submadulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) | Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
Total
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Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) | Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
Total
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
Subma@dulo 4.5: Custo de reposicao do profissional a usente
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional au sente Percentual (%) | Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
do profissional ausente
Total
Quadro -Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos indiretos
B | Lucro
C | Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
Total
Quadro -Resumo do custo por empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por emp regado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composicao da remuneragéo
B | Mdédulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C | Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
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D | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Uniformes
ltem | Peca Preco Qtde. Custo anual por empregado Custo mensal por
& médio (R$) | anual (A) | (R$) (C) =(A) X (B) empregado (R$) (C/12)
01 Calca 4
02 Camiseta 4
03 Meia 4
04 Calcado 2
Total
Tabela 1 - Materiais de periodicidade mensal
o . Qtde. Valor unitario (R$) Valor total (R$) (C) = (A) x
Item | Descricdo | Unidade | Marca
s (A) (8) (B)
Total (R$)
Total mensal (R$)
Tabela 2 - Materiais de periodicidade semestral
Item | Descricdo | Unidade | Marca Qtde. Valor unitario (R$) Valor total (R$) (C) = (A) x

(A) (B) (B)

Total (R$)

Total mensal (R$) *

Tabela 3 - Materiais de periodicidade anual

Item | Descricdo | Unidade | Marca | Qtde. (A) Valor unitario (R$) Valor total (R$) (C) = (A) x
(B) (B)

Total (R$)

Total mensal (R$)?

Total Insumos por més (R$)3

Custo dos Insumos por servente (R$)

1 Total mensal (R$) = Total (R$) / 6

2 Total mensal (R$) = Total (R$) / 12

3 Total insumos por més (R$) = Total mensal (tabela 1) + Total mensal (tabela 2) + Total mensal (tabela 3)
4 Custo dos insumos por servente = Total insumos por més / Quantidade de serventes

Tabela 4 - Equipamentos

Valor Unitario (R$) Valor total
Item | Descricdo |Unidade |Marca/Referéncia  Qtde. (A) (©) (R$) (©) = (A)
x (B)
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Valor total dos equipamentos

Depreciacdo mensal ( Ex. pr%&)?f 8 anos e valor residual de 0.833%

Manutenc¢édo ( Ex. 0,5% a.m.)* 2 0,50%

DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal total)

DEPRECIACAO + MANUTENCAO (valor mensal por servente )3

1 Depreciacédo mensal (%) = (100% - 20%) / (8 x 12) /| Depreciacdo mensal (R$) = Depreciacdo mensal (%) x Valor total dos
equipamentos (R$)

2 Manutengéo (R$) = Manutencéo (%) x Valor total dos equipamentos (R$)

3 Depreciacao + Manutengdo mensal por servente = (Deprecia¢cdo mensal + Manutencéo mensal) / Quantidade de serventes

Preco Mensal Unitario Por M2 (metro quadrado)
Area Interna
Mao de Obra | Produtividade (1/m2) 1 (A) Preco homem -més (B) | Subtotal (R$/M?) C = (A) x (B)
Encarregado
Servente

Total

Area Externa

Mao de Obra | Produtividade (1/m2) 1 (A) Preco homem -més (B) | Subtotal (R$/M?) C = (A) x (B)

Encarregado
Servente

Total
1 Produtividade do encarregado = 1/ (Qtde. de serventes x Produtividade ajustada)
Produtividade do Servente = 1 / Produtividade ajustada

Valor Mensal do Servico
Tipo de Area (R$/m?) (A) | (m?) (B) | R$ (C) =(A)x(B)
Area Interna
Area Externa
Esquadria externa
Fachada Envidracada
Area Médico-Hospitalar
Total
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor mensal do servigo
Vigéncia do Contrato
Valor global da proposta (A x B)

A WIN(F|H

O |> |4
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA
(Processo Administrativo n.° 23381.003160.2017-25)
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(licitante) , CNPJ n° ,
sediada por
intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para os fins de participacdo no Pregdo Eletrnico N° XX/2017 apresenta a
seguinte proposta de precos:

Grupo | Item Descricdo Valor Mensal Valor Anual (R$)

(R$)

01 Servico continuado de limpeza nas dependéncias
dos prédios da Reitoria do IFPB (PRAF, Casa
Rosada e PREXT).

G1 02 Servico continuado de limpeza nas dependéncias
do Campus (em implantacdo) de Mangabeira

03 Servico continuado de limpeza nas dependéncias
do Campus (em implantacdo) de Areia

Total do Grupo

1. O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 90 (noventa) dias corridos , contados
da data da abertura da licitagao.

2. O prazo do inicio da execucdo do servico dever seguir o constante no Anexo | - Termo de
Referéncia.

3. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicBes estabelecidas no Edital e seus

Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacGes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

4. Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

5. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocacdo, assim, apdés cumpridas nossas obrigacdes, e para fins de
posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

1) Dados da Empresa:
a) Razéao Social;

b) CNPJ/MF;

¢) Endereco;

d) Cidade/UF;

e) CEP;

f) Tel./Fax;

g) E-maill;
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h) Banco;
i) Agéncia;
j) Conta.

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

a) Nome;

b) Endereco;

c) CEP;

d) Cidade/UF;

e) CPF/MF;

f) RG/Orgédo Expedidor;
g) Cargo/Funcao;
h) Naturalidade;
i) Nacionalidade;
i) Estado Civil;

k) E-mail.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
(Processo Administrativo n.° 23381.003160.2017-25)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPO NIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) .........ccccceveviiiiiieniinnnnn. (6rgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ......................eeeeeeeennnn.. [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob o n® ... , heste ato representado(a) pelo(a) .........ccccooevnnnen (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de .....
(o [ de ........... , inscrito(a) no CPF n° ................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ......cccccceveeeeeeennnnneen. INSCrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® .........ccccceiiiinnnn. , sediado(a) Na ......cccceeeeiieiiiii y BM
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......c.ccccceenee , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ...cccooevveerenn. , € CPF N® ,
tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ...........cccccceeeeeeeenns e em observancia as disposi¢oes da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° .......... /20....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ...........cccceevee.... , que serao
prestados nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:

Valor Mensal

Grupo | Item Descricéo (R9)

Valor Anual (R$)

Servi¢o continuado de limpeza nas
G1 01 | dependéncias dos prédios da Reitoria do IFPB
(PRAF, Casa Rosada e PREXT).
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Servigo continuado de limpeza nas
02 dependéncias do Campus (em implantacé&o)
de Mangabeira

Servico continuado de limpeza nas
03 dependéncias do Campus (em implantac&o)
de Areia

Valor Total

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [oveenn. I e encerramento em ........... S I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante a celebracédo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cfes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
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6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacédo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos da Contratada.
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6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgédo envolver revisédo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ... TP ), na
modalidade de ..........ccccceeeeeiiiinns , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢cdes previstas no Edital.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICO S E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA C ONTRATADA

9.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Secao Judiciariade .................. - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitacdo) , para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sang¢fes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacao) , que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencédo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, caso a
CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Contrato n°

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)...........ccccuuvveeeeeennn. nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto).........ccceeeee... , carteira de identidade n°......... , expedida
pela ... , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°

................................ , COM  eNAEreCO........uevveeeeeeieiiiiiiiieneee...., PAra exercer a representacao legal
junto ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba no(a)
do Estado da Paraiba, representada pelo seu Diretor — Geral, (nome do Diretor-Geral), com poderes
para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
contratada nos termos dela constantes, receber solicitacfes e orientacbes para o cumprimento do
contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de convocacao
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou
ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias,
e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a condugédo do contrato acima identificado.

/ , de 2016.

...(nome da empresa)...
(nome do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracao)
(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

(nome do preposto)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAOPE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgédos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA
PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaragédo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da
licitante.

Foérmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracédo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por
cento) para mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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