
1

2

3

4

5

Valor (R$)

A 1.007,69R$               

B 302,31R$                  

C
D 152,82R$                  

E 130,95R$                  

1.593,77R$               

A 0,0833  R$                 132,81 

B 0,0932  R$                 148,54 

C 0,0278  R$                    44,27 

 R$                 325,62 

A 0,2000  R$                 383,88 

B 0,0250  R$                    47,98 

C 3 FAP 1 0,0300  R$                    57,58 

D 0,0150  R$                    28,79 

E 0,0100  R$                    19,19 

F 0,0060  R$                    11,52 

G 0,0020  R$                      3,84 

H 0,0800  R$                 153,55 

0,368  R$                 706,34 

A  R$                    76,27 

B  R$                 180,00 

C  R$                          -   

D  R$                      5,00 

E  R$                          -   

 R$                 261,27 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (SANTA RITA) GRUPO 02 NOTURNO

Dados complementares para composição dos custos referente ao serviço

Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas)

Convenção coletiva da categoria PB000323/2018

Segurança

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual )

R$ 1.007,69

Vigilante Noturno 12 x 36

Data base da categoria ( dia/mês/ano) 01/03/2018

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base (categoria)

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MODULO 1

OBs. do módulo: metodologia de adicional noturno e de hora reduzida, conforme cadernos de logística do Ministério do Planejamento.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário

Férias

Adicional de Férias

TOTAL

OBs. Os percentuais referentes a este módulo não tem relação direta queles informados para a conta vinculada

Submódulo 2.2 - 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Gar. por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

INSS

SALÁRIO EDUCAÇÃO

RAT/SAT

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL
OBS. FAP: foi inserido o maior percentual, devendo a empresa preencher com o seu índice.          

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

Vale transportes                                              

Auxílio Refeição/ Alimentação                          15,00*16-20%

Auxílio Creche

Seguro de vida

Intrajornada (referente à idenização ao empregado títular, quando da permanência no posto, §4º art. 71, CLT)

TOTAL

Ao                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba

Reitoria
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2.1_  R$                 325,62 

2.2_  R$                 706,34 

2.3_  R$                 261,27 

 R$              1.293,23 

A  R$                    44,31 

B  R$                      3,54 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                    39,84 

D 0,0194  R$                    30,92 

E  R$                    11,38 

F  R$                    39,84 

 R$                 169,84 

A 0,0278 44,3068  R$                    44,31 

B 0,0148  R$                    23,59 

C 0,0006  R$                      0,96 

D 0,0036  R$                      5,74 

E 0,0036  R$                      5,74 

F 0,0075  R$                    11,95 

 R$                    92,28 

A  R$                 159,58 

 R$                 159,58 

4.1_  R$                    92,28 

42_  R$                 159,58 

 R$                 251,86 

A 20,00R$                    

B 2,00R$                      

C 40,00R$                    

D

 R$                    62,00 

 R$                              3.438,45  R$              3.370,70 

 R$                              3.764,04  R$              3.404,40 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e outras contribuições 

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

Nota

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Férias

Ausências Legais

Afastamento maternidade

TOTAL

Licença paternidade

Ausência por doença

Acidente trabalho

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intervalo para repouso ou alimentação (Intrajornada)

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes 

Ferramentas 

Equipamentos 

Outros

TOTAL



A 1,000%  R$                    33,71 

B 1,00%  R$                    34,04 

0,65%  R$                    24,47 

3,00%  R$                 112,92 

5,00%  R$                 188,20 

10,65%  R$                 393,34 

Valor (R$)

1.593,77R$               

1.293,23R$               

169,84R$                  

251,86R$                  

62,00R$                    

3.370,70R$               

393,34R$                  

 R$              3.764,04 

 R$              7.528,07 

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos indiretos

Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C1.1 PIS

C1.2 CONFINS

João Pessoa (PB), 08 de outubro de 2018.

NEUTRON SEGURANÇA PRIVADA EIRELI

CNPJ: 18.200.565/0002-69

Valor Total por Posto

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (Soma dos Módulos 1+2+3+4+5)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro


