MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 010/2022
(Processo Administrativo n.® 23381.003917.2022-48)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcao de empresa(s) especializada(s) na prestacédo, de forma continua e com a
dedicacao exclusiva de mao de obra, de servigos de apoio administrativo, para fins de atendimento
as necessidades institucionais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
GRUPO | - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: REITORIA
VALOR VALOR
" UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | quanTiDapE | V'SIASIA | MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
1 5380 |de servicos: ENCARREGADO -| POSTO 1 12 R$ 4.355,47 | R$ 52.265,64
CBO: 4101-05, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

2 5380 POSTO 20 12 R$ 3.475,31 | R$ 834.074,40

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
3 14397 |de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 4 12 R$ 3.372,97 | R$ 161.902,56
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4 8729 POSTO 4 12 R$ 7.043,14 | R$ 338.070,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
5 15008 de Servigos: MOTORISTA

INTERISTADUAL - CBO: 7823 - 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta

e quatro) horas.

POSTO 6 12 R$ 6.488,46 | R$ 467.169,12

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 -
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

6 15008 POSTO 3 12 R$ 5.605,27 | R$ 201.789,72

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br
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PAGAMENTO DE DIARIAS

7 21849 NACONAIS Diaria 1.180 12 R$ 190,91 R$ 225.273,80
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 2.280.545,96
GRUPO Il - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGADO CABEDELO-CENTRO
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
8 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 2 12 R$ 3.486,21 | R$ 83.669,04
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
9 14397 |de servigos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.383,87 | R$ 40.606,44
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
10 | 8729 2174'151 em jornada de 12 (doze)| phqro 2 12 | R$7.058,20 | R$ 169.396,80
oras diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
11 15008 INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — POSTO 1 12 R$ 5.616,14 | R$ 67.393,68
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
12 | 21849 |PAGAMENTO — DE  DIARIAS | 0, 130 12 R$ 190,91 | RS 24.818,30

NACONAIS

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO

R$ 385.884,26

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes

Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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GRUPO lIl - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: POLO DE INOVAGAO JOAO PESSOA

VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
13 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 2 12 R$ 3.475,31 | R$ 83.407,44
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
14 14397 |de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.372,97 | R$ 40.475,64
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
15 | grag |D17445, em jorhada de 12 (doze)| pogrg 1 12 | R$7.043,14 | R$ 84.517,68
oras diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 208.400,76
GRUPO IV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGCADO SOLEDADE
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
16 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 1 12 R$ 3.329,57 | R$ 39.954,84
em jornada semanal de 44 (quarenta
€ quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
17 14397 |de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.223,60 | R$ 38.683,20
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
18 | 8720 |[2174-15 em jornada de 12 (doze)| phqrq 1 12 | R$6.89570 | R$ 82.748,40
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 161.386,44

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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GRUPO V - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGADO PEDRAS DE FOGO

VALOR VALOR
) vicencia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
19 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 2 12 R$ 3.329,57 | R$ 79.909,68
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
20 14397 |de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.223,60 | R$ 38.683,20
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
21 | 8729 |3174-15, em jornada de 12 (doze)| phgro 1 12 | R$6.89570 | R$ 82.748,40
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 201.341,28
GRUPO VI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGADO AREIA
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
22 8729 horas diurnas, de segunda-feira a POSTO 1 12 R$ 6.895,70 | R$ 82.748,40
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
23 15008 INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — POSTO 1 12 R$ 5.529,08 | R$ 66.348,96
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
24 21849 Z':ggmstTo DE DIARIAS Diaria 130 12 R$ 190,91 R$ 24.818,30

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO

R$ 173.915,66

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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GRUPO VII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CABEDELO

VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | QuanTipape | VISENCIA | wAxiMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
25 | s3g0 |98 _servicos: ~RECEPCIONISTA| ooy 10 12 | R$3.486,21 | RS 418.345,20

SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)

27 8729 ! ; POSTO 2 12 R$ 7.058,20 | R$ 169.396,80
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
28 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 2 12 R$ 6.499,35 | R$ 155.984,40
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
29 15008 INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — POSTO 1 12 R$ 5.616,14 | R$ 67.393,68
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
30 | 21849 |FAGANENTO  DE DIARIAS| pisria 48 12 R$ 190,91 | R$9.163,68
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 860.890,20
GRUPO VIII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA
VALOR VALOR
) _ vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
31 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 3 12 R$ 3.329,57 | R$ 119.864,52
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
32 | 14397 |de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

12

R$ 3.223,60 | R$ 38.683,20

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

33 8729 POSTO

12

R$ 6.895,70 | R$ 82.748,40

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
INTERISTADUAL - CBO: 7823 - 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

34 15008 POSTO

12

R$ 6.444,12 | R$ 77.329,44

PAGAMENTO DE DIARIAS

35 21849 NACONAIS Diaria

84

12

R$ 190,91 R$ 16.036,44

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO

R$ 334.662,00

GRUPO IX - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ESPERANCA

ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

36 5380 POSTO

12

R$ 3.329,57 | R$ 279.683,88

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

37 8729 POSTO

12

R$ 6.895,70 | R$ 82.748,40

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO

R$ 362.432,28

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br
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GRUPO X - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS GUARABIRA

VALOR VALOR
) vicencia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
38 | 8729 :174'15'. em jornada de 12 (doze)| phgro 1 12 | R$6.89570 | R$ 82.748,40
oras diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
39 15008 INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — POSTO 1 12 R$ 6.444,12 | R$ 77.329,44
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
40 21849 Zﬁggm,EINSTO DE DIARIAS Diaria 72 12 R$ 190,91 R$ 13.745,52
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 173.823,36
GRUPO XI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ITABAIANA
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
41 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 4 12 R$ 3.329,57 | R$ 159.819,36
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
43 | 8729 |5174-15 em jomnada de 12 (doze)| photq 1 12 | R$6.89570 | R$ 82.748,40
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br
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PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
44 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 1 12 R$ 6.444,12 | R$ 77.329,44
em jornada semanal de 44 (quarenta
€ quatro) horas.
PAGAMENTO DE DIARIAS -
45 21849 NACONAIS Diaria 150 12 R$ 190,91 R$ 28.636,50
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 387.216,90
GRUPO XII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS JOAO PESSOA
VALOR VALOR
TR UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
46 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 30 12 R$ 3.475,31 | R$ 1.251.111,60
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
47 | 5380 |de servicos: TECNICO EM SAUDE | oo 2 12 | R$4.042,76 | R$ 97.026,24

BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
48 14397 | de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 3 12 R$ 3.372,97 | R$ 121.426,92
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

49 8729 POSTO 16 12 R$ 7.043,14 | R$ 1.352.282,88

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: MOTORISTA
INTERISTADUAL - CBO: 7823 - 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

50 15008 POSTO 2 12 R$ 6.488,46 | R$ 155.723,04

PAGAMENTO DE DIARIAS

51 | 21849 | NACONAIS

Diaria 200 12 R$ 190,91 R$ 38.182,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 3.015.752,68

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br
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GRUPO XIlI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PATOS

VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
52 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 6 12 R$ 3.329,57 | R$ 239.729,04
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
53 8729 horas diurnas, de segunda-feira a POSTO 3 12 R$ 6.895,70 | R$ 248.245,20
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA
54 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 2 12 R$ 6.444,12 | R$ 154.658,88
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
55 21849 zzggm,EINSTO DE DIARIAS Diaria 400 12 R$ 190,91 R$ 76.364,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 718.997,12
GRUPO XIV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PICUI
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
56 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 7 12 R$ 3.329,57 | R$ 279.683,88
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: TECNICO EM SAUDE
57 5380 BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada POSTO 1 12 R$ 3.916,60 R$ 46.999,20
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
58 14397 | de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.223,60 R$ 38.683,20
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
59 | 8729 |3174-15, em jomnada de 12 (doze)| phgr( 2 12 | R$6.89570 | R$ 165.496,80
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: MOTORISTA
60 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 2 12 R$ 6.444,12 | R$ 154.658,88
em jornada semanal de 44 (quarenta
€ quatro) horas.
PAGAMENTO DE DIARIAS .
61 21849 NACONAIS Diaria 100 12 R$ 190,91 R$ 19.091,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 704.612,96
GRUPO XV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PRINCESA ISABEL
VALOR VALOR
-~ RS UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
62 | s3gp |de _senvicos: ~RECEPCIONISTA | onqrp 3 12 | R$3.329,57 | R$ 119.864,52

SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
63 14397 | de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.223,60 | R$ 38.683,20
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de Servigos: MOTORISTA

64 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 2 12 R$ 6.444,12 | R$ 154.658,88
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PAGAMENTO DE DIARIAS -
65 21849 NACONAIS Diaria 70 12 R$ 190,91 R$ 13.363,70
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 326.570,30
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GRUPO XVI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA LUZIA

VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
66 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 5 12 R$ 3.329,57 | R$ 199.774,20
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
67 | 5380 |de servicos: TECNICO EM SAUDE| onorq 1 12 | R$3.916,60 | R$ 46.999,20

BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)

69 8729 h . ; POSTO 2 12 R$ 6.895,70 | RS$ 165.496,80
oras diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: MOTORISTA
70 15008 INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 2 12 R$ 6.444,12 | RS$ 154.658,88
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
71 | 21840 |PAGANENTO  DE DIARIAS| pisria 200 12 R$ 190,91 | RS 38.182,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 682.477,48
GRUPO XVII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA RITA
VALOR VALOR
) vicéncia | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
72 5380 SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05, POSTO 3 12 R$ 3.486,21 | R$ 125.503,56
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: TECNICO EM SAUDE
BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

73 5380 POSTO 1 12 R$ 4.053,62 R$ 48.643,44

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
74 14397 | de servicos: COPEIRO (A) - CBO: | POSTO 1 12 R$ 3.383,87 R$ 40.606,44
5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

75 8729 POSTO 1 12 R$ 7.058,20 R$ 84.698,40

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 299.451,84

GRUPO XVIII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)

ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE "'gfég"‘

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: TECNICO EM SAUDE
BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

76 5380 POSTO 1 12 R$ 3.916,60 R$ 46.999,20

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PORTARIA - CBO:
5174-15, em jornada de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
agentes de portarias, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

77 8729 POSTO 2 12 R$ 6.895,70 | R$ 165.496,80

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: MOTORISTA
INTERISTADUAL - CBO: 7823 - 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

78 15008 POSTO 1 12 R$ 6.444,12 R$ 77.329,44

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: MOTORISTA
INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 -
05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

79 15008 POSTO 3 12 R$ 5.529,08 | R$ 199.046,88
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PAGAMENTO DE DIARIAS -
80 21849 NACONAIS Diaria 100 12 R$ 190,91 R$ 19.091,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 507.963,32
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, a ser
prestado de forma continua e com o emprego de mé&o de obra em regime de dedicagao exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por Prego
Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagédo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.8a0 requisitos essenciais a prestagao dos servigos objeto da presente contratagao:
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5.1.1.1. Para a execucgdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagao Brasileira
de Ocupacgdes — CBO e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.1.1.2. Os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial os normativas do Ministério do Trabalho.

5.1.1.3. Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem
como a legislagao trabalhista e a convengéao coletiva da categoria.

5.1.1.4. Os horarios da prestagcao de servico poderao sofrer alteragbes, de acordo com
as necessidades da Contratante, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada,
desde que nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificagcdo econdmico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificagéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.2.8ao0 requisitos de qualificagado técnica:

5.1.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacado de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

5.1.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;
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5.1.2.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.2.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.9. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

5.1.3.Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

5.1.3.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestagado de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1.3.2. A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas da instituigcao.

5.1.3.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é
comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de
2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos,
por meio de especificagdes usuais no mercado.

5.1.3.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.1.3.5. Ressalta-se que prestagdo do servico aqui estudado nado gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

5.1.4.Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.4.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacoes
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo
Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349 de 2010, a Lei n.°
12.187/2009 e o art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do
Decreto n.° 7.746/2012:

5.1.4.1.1. Constituicdo Federal/1988:
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

[.]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboragdo e prestacgéo;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

5.1.4.1.2. Lein.°8.666/93:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selegao da proposta mais vantajosa
para a administracdo e a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.
(Redagéao dada pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

5.1.4.1.3. Lein.°12.187/2009:

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima:

[.]

Xll - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o
desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para
a reducdo de emissdes e remocbes de gases de efeito estufa,
bem como para a adaptagéo, dentre as quais o estabelecimento
de critérios de preferéncia nas licitagdbes e concorréncias
publicas,compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a
autorizagdo, permissdo, outorga e concessao para exploragao de
servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que
propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos
naturais e redugcdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

5.1.4.1.4. Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever
que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e
objetos inanimados que obedegam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;
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b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

f) Realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos
6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacédo as
associagodes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;
e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA
n.° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os
o6rgdos ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e
contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

5.1.4.1.5. Decreton.°7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar,
solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua
e energia;

IV - Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de
obra local;
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V - Maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

VI - Uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre recursos
naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos bens, servigos e obras.

5.1.5.Duragéo inicial do contrato de prestacao de servigos de natureza continuada:

5.1.5.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 712 (doze) meses, podendo ter a sua
duragao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57,
II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obtencdo de precgos e condigbes mais vantajosas para a Administragao, e desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

5.1.5.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcio dos servigos
tem natureza continuada;

5.1.5.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

5.1.5.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servico;

5.1.5.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragéo;

5.1.5.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;

5.1.5.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de
habilitagao.

5.1.5.2. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

5.1.6.Quanto a necessidade da contratada promover a transicio contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.6.1. Pelas caracteristicas dos servigos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transi¢gao contratual.

5.1.7.Solugbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

5.1.7.1. Foram analisadas contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades,
por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo. Dentre os principais modelos de contratagdo de servigos de apoio
administrativo observados na Administracao Publica, podemos destacar os seguintes tipos:
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5.1.7.1.1. Contratagbes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se pela
disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da demanda.

5.1.7.1.2. Contratacdo por servicos sem a alocagdo de postos residentes, porém
com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada nao deixa postos de trabalho
destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de
manutengdo bem definido a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos
menores, especificos para certas partes do sistema como manutengéo da sala cofre,
manutengao de elevadores e manutencao de sistemas de ar condicionado de menor
porte.

5.1.7.1.3. Contratagdo por servicos sem a alocagdo de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de contratacdo é
necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo
utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e precgo unitario de cada tipo de
servico definido na planilha. E mais adequado para contratacées em que ha maior
variagao entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que nao
se pode definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente
para alocacgao integral de postos de trabalho.

5.1.7.1.4. Contratagbes mistas, envolvendo combinagbes dos tipos de contratos
mencionados nos itens anteriores.

5.1.7.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relagao
direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos,
e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizagdo dos
servigos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais
prejuizos a Administragédo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servigos, entendemos
que a melhor solugao, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades
da administracdo sera a contratacbes definida por postos residentes fixos e
consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

5.1.8.A contratagdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel
haja vista, apos busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto quantitativo de
empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - Disponivel em:
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf - Acesso em: 25 jul. 2022 - aptas
a prestagado dos servigos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos
demais estados da federacao.

5.1.9.Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento
dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servigo, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br


https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas
5.2.2. Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060/2022;
5.2.3. Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199/2022;
5.2.4.Convencio Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/2019"; e
5.2.5.Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085/20192

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para
a prestacao do servigo.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas em topico especifico deste
Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e ou
obrigagdes da contratada e ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

71. Para o correto dimensionamento e elaboragido de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugado dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00min as 17h00min.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitagao, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A execugdo do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da Contratada
para desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposigdes estabelecidas neste

1
2 PARECER AGU-CGU-DECOR n.° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cdes que tratam da descrigdo, atribuicdes e
requisitos dos cargos necessarios a execugao contratual.

8.1.2. Os servigos somente serdo iniciados apos a assinatura do contrato e a empresa devera
dispor de toda a mao de obra para a execugao dos mesmos;

8.1.3. Os empregados deverao cumprir jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagcdo e normas trabalhistas
que regem o assunto.

8.1.4. A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre
0 contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua
realizagdo €, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneragao.

8.1.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposicdes contidas neste Termo de Referéncia.

8.1.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugao dos servigos
por quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a
tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a efetivagao da substituicdo.

8.1.7. As solicitagbes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverao ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da substituigao.

8.1.8. A empresa devera fornecer os materiais € equipamentos constantes na relagdo de
equipamentos e materiais, constante no presente Termo de Referéncia, devendo substituir os
mesmos quando ndo estiverem mais em condi¢des de uso, em até 24 (vinte e quatro) horas;

8.1.9.0s equipamentos e materiais a serem entregues terdo seus valores diluidos na
composi¢ao do prego dos servigos de mao de obra para cada categoria;

8.1.10. Os equipamentos e materiais, deverao ser entregues, de acordo com sua real
necessidade. Devido as peculiaridades das unidades, durante os primeiros 10 (dez) dias de
inicio da prestacao dos servigos, devera ser avaliado e realizado o real dimensionamento dos
itens a serem entregues, sendo que, logo apds a realizagdo do ajustamento, os materiais
deverao ser disponibilizados em até 10 (dez) dias uteis;

8.1.11. A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevengdo de
incéndios e observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando-se a correta execugao dos servigos;

8.1.12. Cabera a Contratante decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos,
materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem
prejuizos aos servigos executados;

8.1.13. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de
seus empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, apés o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagédo dos servigos. No caso
de auséncia de um profissional, sem reposigéo, sera descontado do faturamento mensal o
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valor correspondente ao numero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais;

8.1.14. Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacgdo conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO;

8.1.15. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo maximo de até 10 (dez) dias,

apos a assinatura do contrato, na forma que segue:

8.1.16. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades
administrativas e académicas vinculadas a Contratante, podendo, a critério da Administracao,
ser prestados em outros locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos
pela Contratante, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme
preceitua o Art. 65, Il, § 1° da Lei n.° 8666/93.

8.2. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

INSTITUICAO ENDERECO

SEDE
Av. Jodo da Mata, 256 - Bairro Jaguaribe
Jodo Pessoa-PB - CEP: 58.015-020.

PROEXC/PRAE
Rua das Trincheiras, 275 — Bairro Centro
Jodo Pessoa-PB - CEP: 58.013-120.

PRAF
Av. Almirante Barroso, 1077 — Bairro Centro
Jodo Pessoa-PB - CEP: 58013-120.

Campus Avancgado de Cabedelo-Centro
Rua Duque de Caxias, S/N - Bairro Centro
Cabedelo-PB - CEP: 58.100-263.

Unidade Remota Lucena

IFPB - Reitoria Acesso & Rodovia PB 019, S/N, Comunidade Nossa
Senhora da Guia

Lucena-PB - CEP: 58.315-000.

Campus Avancgado Areia
Rua Vigario Odilon, 152 - Bairro Centro
Areia-PB - CEP: 58.397-000.

Campus Avangado Soledade
Rua José Chagas de Brito, S/N - Bairro Centro Soledade-
PB - CEP: 58.155-000.

Campus Avancado Pedras de Fogo
Rua Primeiro de Maio, S/N, Bairro Centro
Pedras de Fogo-PB - CEP: 58.328-000.

Polo de Inovagao Jodo Pessoa (EMBRAPII)
Avenida Getdlio Vargas, n.° 255/277 - Centro
Jodo Pessoa-PB - CEP: 58.013-240.

INSTITUICAO ENDERECO

IFPB - Campus Cabedelo Rua Santa Rita de Cassia, 1.900, Jardim Camboinha
Cabedelo-PB - CEP: 58103-772

INSTITUICAO ENDERECO
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IFPB - Campus Catolé do Rocha

Rua Cicero Pereira de Lima® 227, José Pereira de Lima
Catolé do Rocha-PB - CEP: 58.884-000

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Esperancga

Acesso Rodovia PB 121, S/N, Estrada para Areial
Esperanca-PB - CEP: 568135-000

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Guarabira

Rua Professor Carlos Leonardo Arcoverde, Rodovia
PB-057, KM 02 - S/N
Guarabira-PB - CEP: 58.200-000

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Itabaiana

Acesso Rodovia PB 054, Km 17, S/N. Alto Alegre
Itabaiana-PB - CEP 58.360-000.

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Jodo Pessoa

Av. Primeiro de Maio, 720 - Bairro Jaguaribe
Jodo Pessoa-PB, CEP 58015-435

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Patos

Acesso Rodovia PB 110, S/N. Bairro Alto da Tubiba
Patos-PB - CEP: 58706-330

INSTITUICAO

ENDERECO

IFPB - Campus Picui

Acesso Rodovia PB-151, S/N. Bairro Cenecista
Picui-PB - CEP: 58.187-000

INSTITUICAO ENDERECO
Acesso Rodovia PB 426, S/N. Sitio Barro Vermelho
IFPB - Campus Princesa Isabel Zona Rural
Princesa Isabel-PB - CEP: 58755-000.
INSTITUICAO ENDERECO

IFPB - Campus Santa Luzia

Rua Jader Medeiros, S/N - Centro
Santa Luzia-PB - CEP: 58.600-000

INSTITUICAO

ENDEREGO

IFPB - Campus Santa Rita

Acesso BR 230, km 42, S/N - Bairro Popular
Santa Rita-PB - CEP 58.301-645

INSTITUICAO

ENDEREGO

IFPB - Campus Sousa

Rua Presidente Tancredo Neves, S/N. Jardim Sorrilandia.
Sousa-PB - CEP: 58.800-970

8.2.1.0s servigos serdo executados na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo variar a depender dos interesses e
necessidades da Administragao.

8.2.2.0s turnos de execugado dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a
eventuais alteragbes no horario de trabalho, conforme as necessidades da Contratante,
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bastando para tanto, oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de trabalho;

8.2.3.A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestagéo
dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em
relagdo a execugao do objeto, podendo inclusive, constar autorizagdo para recebimento de
comunicagdes/documentos em nome da Contratada.

8.2.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da contratada podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada
designar outro para o exercicio da atividade.

8.2.4.Caso necessario, devera ser realizada uma reunido inicial, com a participagédo do gestor,
fiscais e preposto, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis, dentre outros. Desta reunido
devera ser lavrada ata, assinada por todos os participantes.

8.2.5.A Contratada, na prestagdo dos servigos contratados, alocara colaboradores
pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizagao dos servigos, nas
quantidades contratadas.

8.2.6.A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto
inicialmente nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

8.2.7.A execugdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA
FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG
n.° 05/2017.

8.2.8.A fiscalizagdo da Administragdo nao permitira a execucao de tarefas em desacordo com
as preestabelecidas e nenhuma modificagao podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas
especificagdes sem autorizagdo expressa da Administragao.

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
8.3.1.Para a prestagao dos servigos de Encarregado — CBO 4101-05:

i. Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. coordenam servigos gerais
de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengao de
equipa mento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

i Reportando-se ao Gestor do Contrato distribui, orienta e supervisiona as
atividades administrativas, em apoio aos servigos técnicos prestados a Contratante;
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iii. Responsabiliza-se pela administracdo do pessoal da unidade cuidando dos
registros e controles dos funcionarios e aplicacdo das diretrizes da politica de RH da
empresa;

iv. Distribui, orienta e supervisiona as atividades administrativas decorrentes do
processo burocratico da unidade;

V. Distribui, orienta e supervisiona a administragdo do pessoal da unidade
abrangendo os registros e controles dos funcionarios, distribuicido dos beneficios,
controle do ponto, recebimento de atestados, emissdo de crachas, controle de horas
extras, segurancga no trabalho, etc;

Vi. Incumbir-se das fungbes de processos de recrutamento e selegéo, treinamento,
acbes trabalhistas e outras. Atua na mobilizagdo ou desmobilizagdo dos projetos
implicando na movimentacdo de funcionarios pelas unidades da regido cuidando da
identificacdo individual, guarda e controle dos documentos pessoais, etc. Pode,
eventualmente, atuar como Preposto da empresa frente a agdes trabalhistas, mediante
orientagoes;

Vii. Responde pelo controle e atualizagdo da documentagao das equipes designadas,
prontificando-se a demonstrar o recolhimento de impostos, controle de atestados
médicos e o cumprimento documentado das obrigagdes trabalhistas, conforme clausulas
contratuais;

viii. Manter-se atento aos detalhes da legislagdo trabalhista, tributaria e civel e
aspectos locais aplicaveis aos contratos mantidos pela Contratante mediante leitura de
bibliografia especializada, pesquisas de mercado, acessos a Internet, referéncias do
mercado, etc. visando atualizar as areas envolvidas;

iX. Periodicamente prepara relatérios e mapas demonstrativos sobre o desempenho
da(s) equipe(s) para apreciagdo do Gestor. Participa de reunides com as demais areas,
visando atingir melhores resultados no seu campo de atuagao bem como responsabiliza-
se pela organizagéo dos recursos da area e administragdo da equipe de trabalho;

X. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Xi. Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

Xii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.2.Para a prestacao dos servigos de Recepcionista Secretario(a) — CBO 4221-05:

i. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

i Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados;
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iii. Executar servigos tipicos de escritorio, tais como recepgao, registro de
compromissos, informagdes e atendimento telefonico;

iv. Aucxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizando-se de recursos
de informatica;

V. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Vi. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

vii. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitagcdes e necessidades da unidade;

viii. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los
nas unidades;

iX. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitacbes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de
bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execugao das atividades do setor;

X. Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da unidade; receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros;

Xi. Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros
e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Xii. Atender, orientar e registrar solicitagcbes e reclamagbes dos cidadados e dos
representantes de instituicdes publicas e privadas;

Xiii. Auxiliar na organizagéo e realizagcéo de reunides e eventos;

Xiv. Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servigos;

XV. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos;

XVi. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdao dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

XVii. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

xviii.  Acatar as orientagdo do preposto responsavel pelo contrato;
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XiX. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.3.Para a prestacgao dos servigos de Copeira(o) — CBO 5134-25:

i. Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugcbes
recebidas. Receber e distribuir refei¢cdes, utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou
recolher bandejas, loucas e talheres, apds as refeigdes, providenciando a lavagem e
guarda, ou o envio ao setor competente;

ii. Atender, orientar e registrar solicitagbes e reclamagbes dos cidadaos e dos
representantes de instituicdes publicas e privadas;

iii. Aucxiliar na organizagéo e realizagéo de reunides e eventos;
iv. Receber e distribuir refei¢cdes, utilizando bandejas e carrinhos;

V. Receber ou recolher bandejas, lougcas e talheres, apdés as refeicoes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente;

Vi. Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

Vii. Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balangas /
instrumentos apropriadas;

viii. Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servigos;

iX. Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

X. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

Xi. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

Xii. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Xiii. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho;

Xiv. Acatar as orientagcao do preposto responsavel pelo contrato;

XX. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos

processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
8.3.4.Para a prestacgao dos servigos de Agente de Portaria — CBO 5174-15:

i. Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do patrimbnio
observando o comportamento e movimentagao de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de
trabalho;
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ii. Comunicar imediatamente as autoridades do Orgdo Contratante quaisquer
anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

iii. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regiao, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, dos responsaveis pela
administragao da instalagao e outros de interesse;

iv. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos;

V. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

Vi. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os
portdes fechados;

Vii. Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles préprios do Contratante;

viii. Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do
que venha a ser estabelecido pelo Contratante;

iX. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

X. Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando ao Contratante;

Xi. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencgao das condigdes de seguranga;

Xii. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes do Contratante. Facilitar, na medida do possivel, a atuagao das mesmas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

Xiii. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

Xiv. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

XV. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local e de bens
particulares de profissionais ou de terceiros;

XVi. Comunicar ao Contratante a presenga de aglomeragdes de pessoas junto ao
posto;

XVii. Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da

rendi¢cdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes;
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Xviii. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos.

XiX. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

XX. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos.

XXi. Acatar as orientagcao do preposto responsavel pelo contrato;

XXi. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

XXiii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos

processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
8.3.4.1. Rotinas e Seguranga

8.3.4.1.1. Entre as diversas fungdes, o Agente de Portaria, tem como atribuicdo o
atendimento de ocorréncias, e para tanto, devera agir de maneira profissional e
imparcial, em todas as situagdes em que é exigido. Ele deve resolver o problema e
nao se tornar parte dele. Para tanto, devera ter sempre em mente:

i. Analisar a situagao antes de tomar qualquer atitude;

ii. Ser prudente em suas analises;

iii. Nao tomar decisdes inflexiveis a ndo ser para evitar mal maior;
8.3.4.2. Controle do fluxo de pessoas

8.3.4.2.1. Os portdes das unidades deverdo ser mantidos fechados e somente
abertos, de acordo com as normas estabelecida pela Contratante, para acesso aos
servidores, alunos, funcionarios de empresas terceirizadas, visitantes e fornecedores;

8.3.4.2.2. A entrada de servidores devera ser liberada com a apresentagdo de
identidade funcional (cracha) ou mecanismo de reconhecimento de veiculos ou
apresentagcao de documento de identidade sendo dispensado o controle de saida
dos servidores;

8.3.4.2.3. A entrada de alunos devera ser liberada somente com a apresentagéo
de carteira estudantil ou, até sua emissao, do protocolo de comprovagéao de matricula;

8.3.4.24. A saida de alunos podera ser liberada de acordo com os horarios
comuns de encerramento das aulas informados pela Direcao Geral. Nos horarios
corriqueiros e previstos de encerramento das aulas ndo se faz necessario o controle
de saida dos alunos;

8.3.4.2.5. Nos horarios distintos dos previstos para encerramento das aulas, os
agentes de portaria deverao exigir a apresentagédo da carteira estudantil e caso o
aluno for menor de idade terdo que apresentar a autorizagdo de saida, a qual devera
ser emitida e assinada pelo setor competente;
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8.3.4.2.6. O agente de portaria deve controlar o acesso de prestadores de servigos
de empresas terceirizadas por meio da conferéncia de nome completo e documento
de identidade com lista de funcionarios autorizados a entrar, previamente enviada
pelo setor competente;

8.3.4.2.7. O agente de portaria deve registrar, por meio do Formulario de Registro
de Entrada e Saida de Visitantes, o nome completo, documento de identidade,
motivagéo da visita, data e horarios de entrada e saida. O mesmo procedimento deve
ser adotado para fornecedores de materiais que, para os fins de aplicacdo dos
procedimentos descritos neste manual, devem ser considerados como visitantes;

8.3.4.2.8. Apods a realizagéo do registro o agente de portaria, sera responsavel pelo
encaminhamento do visitante ao setor de interesse do mesmo. Havendo
disponibilidade de telefone na portaria, o agente de portaria deve realizar o aviso ao
servidor do setor de interesse sobre a entrada de visitante;

8.3.4.2.9. Os agentes de portaria serdo responsaveis pelo armazenamento dos
formularios preenchidos e ao final do més os mesmos devem ser entregues aos
setores competentes.

8.3.4.3. Principio de Incéndio

8.3.4.3.1. Em caso de constatagdo de principio de incéndio, deve-se acionar
imediatamente as autoridades (Corpo de Bombeiros Militares; Servigos de
Emergéncia), se for necessario;

8.3.4.3.2. Prestar apoio necessario ao publico usuario que encontram-se nas
dependéncias e instalagdes da instituigao.

8.3.4.4. Falta de Energia Elétrica

8.3.4.4.1. Para problemas internos ou externos, informe-se sobre o motivo da
paralisagdo e anote no livro de ocorréncias da portaria o horario da paralizagao e, se
possivel, o0 motivo da mesma.

8.3.4.5. Chuvas Fortes e/ou Enchentes

8.3.4.5.1. Nos periodos de chuvas e risco de enchentes os agentes de portaria
deverao ficar atentos quando da formagéo de fortes chuvas e risco de alagamento.

8.3.4.5.2. Os agentes de portaria devem acionar a defesa civil caso observe o risco
de inundacgdes.

8.3.4.6. Atendimento Telefonico

8.3.4.6.1. Durante o expediente normal (horario comercial), o atendimento
telefénico é realizado pelos servidores, e fora dele, o atendimento é feito pelos
agentes de portaria devendo os mesmos procederem da seguinte forma:

i. Instituto Federal, bom dia/ boa tarde/ boa noite;

ii. Com quem o Sr./ Sra. Deseja falar?

iii. Nunca deixar a pessoa do outro lado da linha esperando por muito tempo,
mantenha a lista de ramais proxima do aparelho e procure sempre evitar
que a pessoa fiqgue ouvindo comentarios procedentes da portaria inibindo o
microfone do aparelho telefénico;
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iv. Ser sempre cortés e educado;

v. N&o permitir que empregados ou visitantes utilizem o telefone da Portaria,
exceto em casos de emergéncia;

vi. Nao fornecer informagbes sobre nossos servidores por telefone. Caso seja
necessario, a ligagcao devera ser transferida para Setor onde ele trabalha,
ou a setor competente.

8.3.4.6.2. Caso algum servidor necessite fazer do telefone da Portaria uma ligagéo
fora do horario de expediente administrativo, o agente de portaria devera proceder da
seguinte forma:

i. Pergunte se aligacao é particular ou é a servico;
ii. Se for a servigo, autorizar o servidor a efetuar a ligagao;

8.3.4.6.3. Quando a ligagao for direcionada para qualquer servidor, estando o
servidor ausente do Campus / Unidade, caso a pessoa que esta na linha solicite o
numero do telefone celular ou da residéncia, proceda da seguinte maneira:

i. Anote o nome completo da pessoa que esta ao telefone e de qual 6rgéo/
empresa €;

ii. Anote o numero do telefone e repita para a pessoa, a fim de que nao haja
duvidas;

ii. Informe a pessoa que a seguranca entrara em contato com o servidor e que
em seguida 0 mesmo podera retornar a ligagao;

iv. Ao localiza-lo, informe sobre a ligacao recebida, o nome da pessoa que o
procurou e o numero do telefone.

8.3.4.7. Correspondéncias
8.3.4.7.1. No Horario de Expediente

i. Encaminhar a correspondéncia ao setor competente. Caso seja urgente,
informar e solicitar de imediato ao responsavel pela setor que retire a
correspondéncia na portaria.

8.3.4.7.2. Forade Expediente

i. As correspondéncias devem ser guardadas na Portaria em local pré-
determinado para correspondéncias e encaminha-la na primeira hora do
expediente normal ao setor competente.Quando se tratar de
correspondéncias envolvendo 6rgaos oficiais (Ministério do Trabalho, INSS,
CETESB, etc.) as mesmas deverado ser encaminhadas imediatamente ao
seu destinatario via setor competente. Caso sejam recebidas fora do horario
de expediente ou em finais de semana, o destinatario deve ser informado
imediatamente.

8.3.4.7.3. Controle de Entrega de Chaves

8.3.4.7.3.1. Todas as chaves da instituicao devem ficar na Portaria e s6
poderao ser fornecidas a servidores efou empregados das empresas
terceirizadas prestadoras de servigos da instituigdo, nas seguintes condigdes:

i. Solicitar o nome completo da pessoa requisitante;

ii. Preencher o Controle de Entrega de Chaves - Anexo VII;
iii. Solicitar a assinatura do requisitante;

iv.No retorno da chave, dar baixa no controle.
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8.34.7.4. Estacionamento
8.3.4.7.4.1. Estacionamento Externo

i. Esta area se destina ao uso de alunos e visitantes do Campus, devendo
ser obedecida rigorosamente a disposi¢cao de vagas.

i. Os Agentes de Portaria ou Vigilantes ndo estdo autorizados a guardar
chaves ou quaisquer objetos particulares de alunos ou visitantes na
Portaria.

8.3.4.7.5. Estacionamento Interno

i. Esta area se destina ao uso exclusivo dos servidores Docentes e
Técnicos Administrativos do Campus.

8.3.4.7.6. Terceiros

i. Os veiculos de terceiros devem ficar estacionados fora das dependéncias
do Campus. S6 sera permitida a entrada de veiculos quando houver a
necessidade de descarregar ou carregar materiais ou equipamentos, caso
contrario, utilizar o estacionamento externo. A area da Seguranca
Patrimonial é responsavel pela autorizagédo de entrada do veiculo.

8.34.7.7. Bicicletas e Motos

i. Os Agentes de Portaria ndo estdo autorizados a guardar chaves, capacetes
e/ou quaisquer outros objetos nas dependéncias da Portaria.

i. Os funcionarios terceiros, alunos e visitantes devem ser orientados a
manter suas motos e/ou bicicletas com trava e seus pertences trancados.

8.3.4.7.8. Entrada e Saida de Materiais

i. Todo material, equipamento e ferramentas de propriedade do IFPB somente
poderao sair das dependéncias do Campus mediante apresentagédo de Nota
Fiscal ou Autorizacdo de Entrada e Saida de Materiais - Anexo VI
devidamente assinada pelo servidor responsavel.

i. Quando o equipamento ou material sair acompanhado de documento, esta
devera ser apresentada a Portaria para conferéncia e registro.

iii. A entrada de materiais, equipamentos, ferramentas e quaisquer outros itens
ndo pertencentes ao Campus, sera liberada apés a apresentagcdo de
documento onde conste a descrigdo dos materiais ou relacao fornecida pela
instituicdo/organizacdo responsavel pelo equipamento, que apods
conferéncia ficara arquivada nos controles da Portaria para quando da
saida dos materiais.

8.3.4.7.9. Responsabilidades e Algadas

i. E de responsabilidade dos profissionais alocados nos postos, a prevencéo
contra a presenga de invasores, observando-se as seguintes regras basicas:

ii. Manter-se atento a presenga de pessoas ou veiculos suspeitos nas
imediagées do Campus;

iii. Nao permitir aglomeracdao de pessoas e estacionamento irregular de
veiculos nas imediacdes da Portaria;

iv. Averiguar todas as situagdes suspeitas de atuagéo de estranhos;

v. Os servidores devem informar, sobre quaisquer atos suspeitos a que
venham tomar conhecimento;
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vi. Nao comentar assuntos de seguranga com pessoas estranhas ao servigo
ou outros temas que digam respeito a projetos e atividades de qualquer
natureza do Campus do IFPB.

8.3.4.8. Os servigos serdo prestados na(s) portaria(s) principal(is) das instalagbes das
Unidades Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, objeto da presente
contratagdo, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados;

8.3.4.9. O horéario da prestagdo do servigo, respeitando a carga horaria diaria do
prestador, devera iniciar-se as 7:00 horas e finalizar as 19:00 horas, para os servigos de
controle, operacéo e fiscalizagdo de Portarias e iniciar-se as 19:00 horas e finalizar as 7:00
horas do dia seguinte para os servigos de vigilancia e seguranga patrimonial.

8.3.5.Para a prestacgao dos servigos de Motorista — CBO 7823-05:

i. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificagdbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros, efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-
se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegao ao meio ambiente;

ii. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengido de
incidentes de qualquer natureza;

iii. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

iv. Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, de
diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a
ser substituido (s) ao longo do contrato;

V. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a
sua utilizagao ou seu estado de conservagao;

Vi. Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de
manutengao;
vii. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os

itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos.

viii. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

iX. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos.

X. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho.
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Xi. Acatar as orientagao do preposto responsavel pelo contrato;

Xii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.6.Para a prestacao dos servigos de Técnico em Saude Bucal — CBO 3224-05:

i. Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios
de protese e em orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de
programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal.
Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. administram pessoal
e recursos financeiros e materiais. mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussbes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga;

ii. Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva dos discentes,
servidores, e demais pacientes dentro do consultério / gabinete médico-odontoldgico,
segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

iii. Coordenar a manutencgao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;

iv. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma
multidisciplinar;

V. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevengao e promogao
da saude bucal;

Vi. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogéao a saude;

Vii. Participar das ag¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengao
das doengas bucais;

viii. Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

iX. Realizar o acolhimento dos discentes, servidores, e demais pacientes dentro do
consultorio / gabinete médico-odontolégico nos servigos de saude bucal;

X. Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgiao-dentista;

Xi. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Xii. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgiao-dentista;

Xiii. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo;

Xiv. Realizar a remogéo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;
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XV. Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

XVi. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos
cirargicos;
XVii. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos;

xviii.  Processar filme radiografico;

XiX. Selecionar moldeiras;

XX. Preparar modelos em gesso;

XXi. Manipular materiais de uso odontoldgico;

XXi. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacgao;

XXiii. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os

itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;

xxiv.  Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do
Trabalho e utilizando equipamentos de protecdo (EPI), os quais deverado ser fornecidos
pela Contratada;

XXV. Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

xxvi.  Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

xxvii.  Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho;

xxviii.  Acatar as orientagéo do preposto responsavel pelo contrato;

Xiii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.4. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades n&o constantes nele, em razdo de necessidade e de adequagéao dos servigos, para
que estes atendam a contento a demanda pelos servigos objeto da contratagéo.

8.5. Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas
as exigéncia estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposicdes de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

8.6. As datas previstas para inicio da execugao dos servigos estdo estabelecidas neste
Termo de Referéncia, sendo estabelecido o prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do
contrato e a data de inicio da execugédo dos servigos para que a contratada possa se adequar as
exigéncias estabelecidas.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar, quando
necessario, e apos analise da real necessidade por parte da Contratante, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. O quantitativo dos materiais levantado é o considerado basico para a consecucdo das
atividades dos postos a serem contratados. Devido a peculiaridade das unidades, durante os
primeiros 10 (dez) dias, devera ser avaliado e realizado o real dimensionamento dos itens a serem
entregues.

9.3. Em relagdo a equipamentos, ferramental, utensilios, quando da emissdo da Ordem de
Servigo, devera ser realizada a verificagao dos itens listados de modo a alinhar a real demanda de
cada unidade, realizando alteragdes no valor do contrato, se necessario.

9.4. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos por ocasido de defeito, quebra,
fadiga ou por fim da sua vida util.

9.5. A especificagdo dos materiais e equipamentos e seus respectivos quantitativos serdo
aprovados pelo Fiscal do Contrato por meio da ordem de servigo a ser executada.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias e instalagdes das Unidades
Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, conforme a tabela disposta no item 8.2
do presente instrumento.

10.1.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagado dos servigos, deverao ser apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacado de Precos, conforme ANEXO VII-D, da Instrugado
Normativa SEGES/MPDG n.° 07, de 20 de setembro de 2018;

10.1.3. Deverdo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros
valores pertinentes ao local de prestagéo dos servigos.

10.1.4. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que no
célculo do valor estimado pela Administracdo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s)
Convencgao(6es) Coletiva(s) de Trabalho:

10.1.4.1. Convenc¢ao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

10.1.4.2. Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060/2022;
10.1.4.3. Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199/2022.
10.1.4.4. Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/20193; e
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10.1.4.5. Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085/20194
10.1.5. Do pagamento de adicional de insalubridade.

10.1.5.1. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, para o profissional Técnico em Satde Bucal, dar-se-a através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

10.1.5.1.1. O 6nus pela realizagdo da pericia estabelecida no subitem anterior
estara a cargo da empresa Contratada.

10.1.5.1.1.1. Caso a Contratante ja disponha de Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais no Trabalho — LTCAT, fica a empresa Contratada,
dispensada da apresentacao do presente documento.

10.1.5.1.2. A empresa Contratada, entregara a Contratante o LTCAT no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

10.1.5.1.2.1. O prazo acima previsto podera ser prorrogado, por igual periodo,
a critério da Administragao.

10.1.5.2. Caso seja determinada a incorporagdo do adicional de insalubridade e ou o
fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, os valores serdo incorporados
no contrato, por meio de termo aditivo contratual.

10.1.6. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

10.1.7. Sera exigida a garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n.° 8.666, de 1993, conforme estabelecido no item 22 deste Termo de Referéncia.

10.1.8. Sera adotado a Conta-Depésito Vinculada, conforme estabelecido no item 21
deste Termo de Referéncia;

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes e equipamentos e protecdo individual e coletiva, a serem fornecidos pela
Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

ITEM PECA DESCRIGAO UNIDADE

Colete Blazer social sem mangas,
abotoamento frontal contendo a| Unidade
identificacdo da Contratada.

COLETE/
BLAZER

4 PARECER AGU-CGU-DECOR n.° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

CAMISA - TIPO
SOCIAL

Camisa social, na cor branca, de mangas
3/4, com detalhes na gola e punho, na cor
predominante da logomarca da Contrada,
Corte: Feminino; Tecido com o minimo de
50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.

Unidade

CAMISA - TIPO
SOCIAL

Camisa social, na cor branca, de mangas|
longas, com detalhes na gola e punho, na
cor predominante da logomarca da
Contrada, Corte: Masculino; Tecido com o
minimo de 50% de fibras naturais,
contendo a identificagdo da Contratada.

Unidade

CAMISA - TIPO
POLO

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Feminino, Composigdo: 50% algodao e
50% poliéster, com gramatura minima de
190 g/m? cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botbes.
Gola e punhos em ribana - Composi¢do:
Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura
minima de 210 g/m? Mangas com friso na
cor predominante da logo da Contratada.
Aplicacdo da marca frontal — logo da
Contratada.

Unidade

CAMISA - TIPO
POLO

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composigdo: 50% algoddo e
50% poliéster, com gramatura minima de
190 g¢9/m? cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botées.
Gola e punhos em ribana - Composi¢édo:
Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura
minima de 210 g/m? Mangas com friso na
cor predominante da logo da Contratada.
Aplicacdo da marca frontal — logo da
Contratada.

Unidade

CALCA - TIPO
SOCIAL

Calga social, na cor preta, em tecido de
poliviscose; Corte: Feminino.

Unidade

CALCA - TIPO
SOCIAL

Calga social, na cor preta, em tecido de
poliviscose; Corte: Masculino.

Unidade

SAIA - TIPO
SOCIAL

Saia Social, na cor preta, em tecido de
poliviscose.

Unidade

JALECO

Jaleco Manga Longa, Composi¢do 100%
algoddo, Brim Médio com 2x1, gramatura
minima de 220 g/m? 6,5 ox, na cor branca.
Gola tipo italiana, abertura frontal total com
fechamento em botdes, mangas longas, 1
(um)  bolso chapado com cantos
chanfrados localizados na frente superior
esquerda e 2 (dois) bolsos chapados com
cantos chanfrados localizados na parte

inferior de quem veste, punhos com

Unidade

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

elasticos, e costas em tecido unico com
faixa na cintura e abertura centralizada
diagonal na bainha inferior. Aplicagdo da
marca frontal — logo da Contratada.

10

CALCADO - TIPO
SOCIAL

Sapato em couro, na cor preta, solado
antiderrapante.

Par

11

CINTO

Cinto em couro, na cor preta.

Unidade

12

JAPONA /
JAQUETA

Japona / Jaqueta, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa, forrada e
impermeavel; deve possuir a logomarca da
empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda).

Unidade

13

MANGUITO
PROTEGCAO UV

Manguito Protegdo UV 50: Dimensbes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G:
9,5x41 cm (L x P), Composicdo: 94%
Poliamida e 6% Elastano; Prote¢ao UV,
Antimicrobial, Seamless Dry, Prote¢do
Solar: Com FPS; na cor preta.

Par

14

CAPA DE CHUVA

Capa de chuva confeccionada em PVC|
com forro de poliéster, com mangas, capuz
conjugado, fechamento frontal por meio de
botbes, fechamento das costuras através
de solda eletrénica.

Unidade

15

MEIA

Meia, modelo cano alto , composigao: 88%
Algodéo, 2% Lycra e 10% Poliamida, na
cor preta.

Par

16

MEIA

Meia, modelo sapatilha (invisivel), com
corte baixo de silicone nas costas
(calcanhar), Composigdo: 90% microfibra
poliamida 10% elastano, Feminino, Cor:
Preta, Tamanho: Unico

Par

17

CRACHA

Cracha de identificagdo, em plastico
rigido, contendo logomarca da empresa,
foto e nome completo do funcionario.

Unidade

11.2.

seguintes parametros minimos:

11.2.1.

Os uniformes devem estar em bom estado de conservagéo, ou seja, novos, sem

furos, sem partes rasgadas ou remendadas;

11.2.2.

2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato,
devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagéo escrita da

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacéo;
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11.2.3. N&o havera distingdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo
feminino e pelo profissional do sexo masculino, exceto em caso de gravidez.

11.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

12. DAS DIARIAS

12.1. Quando ocorrer deslocamentos para outros municipios diversos daquele no qual o(s)
profissional(is) estiver(em) lotado(s), cabera a CONTRATADA disponibilizar ao(s) profissional(is)
que se deslocarem, os valores relativos as despesas com alimentag¢édo e hospedagem.

12.2. O valor da diaria recebida pelo(s) profissional(is) sera fixado em contrato, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o suficiente para o pagamento das
despesas com alimentagcdo e hospedagem do(s) profissional(is), conforme firmado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

12.3. O valor correspondente a diaria devera ser repassado pela CONTRATADA ao
funcionario antes do deslocamento que ensejou o pagamento da diaria;

12.4. As diarias para hospedagem a serem pagas ao(s) profissional(is) deverao expressar os
valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;os no Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.5. Nao serdo devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o(s) profissional(is)
estiver(em) lotado(s), inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana;

12.6. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentagdo e/ou hospedagem durante a
execugao contratual, o pagamento ao empregado sera efetuado pelo limite (teto) descrito no
contrato, independentemente de apresentagao de nota fiscal pelo empregado;

12.7. Tal medida visa desonerar a fiscalizagdo do contrato, de modo que diminui a carga de
trabalho do fiscal, sendo desnecessario a incrementagédo de servidores para esse fim. Além disso,
dispensa o empregado/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar sem
indenizagao, porque se esqueceu de pedir nota para o reembolso das despesas;

12.8. Ressalta-se que as empresas deverao agir de igual forma perante seus empregados, ou
seja, nao deverao exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;os no Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito, eis que este “lucro” nao esta
planilhado. Caso ocorra, os valores deverao ser devolvidos a Administragao;

12.9. O quantitativo mensal é meramente estimativo, mas mostrou-se ser o suficiente nos
cinco anos de contrato atual, para composigao do saldo anual.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.21. O fiscal designado n&o devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgéo de fungdes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 —
Plenario);

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgédo e apoio ao

usuario;
13.6.2. direcionar a contratagido de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.7. Fornecer por escrito as informages necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

13.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
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13.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

13.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n.° 8.666, de 1993;

13.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissado ou fungao de confianga no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

14.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;
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14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

14.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n.° 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
14.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

14.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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14.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 25/05/2017:
14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre

as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

14.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

14.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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14.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgéo;

14.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

14.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informagcdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

14.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

14.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

14.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagado, a contratada devera apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cesséo
de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de
vedacao.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.
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17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagado dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto contratado.

17.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

17.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de documentos oficiais, carta, e-mail, aplicativos de troca de mensagens instantaneas.

17.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

17.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do
objeto.
17.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagées (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

17.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

17.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos
servigos, quando for o caso;

17.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

17.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

17.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nZo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unidao (CND);
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17.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

17.7.3.2. céopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigcos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

17.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.7.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingéo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

17.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

17.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

17.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

17.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.8.2. Para fins de comprovagcdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo,
declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

17.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
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17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.7.1 acima deverao ser apresentados.

17.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deveréao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgio das condi¢des de
habilitagao, ensejara a aplicagado de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

17.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

17.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

17.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.
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17.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

17.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

17.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagédo dos servigos.

17.25. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgédo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n.° 8.666, de 1993.

17.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugido dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

17.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.29. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.
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18. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo VIIl, deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
18.2.1. Cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugao dos
servigos pela contratada nas situacdes de substituicdes definitivas ou temporarias;

18.2.2. Cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a
execugao dos servigos pela contratada;

18.2.3. Atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento
as solicitacdes da Contratante;

18.2.4. Cumprimento dos prazos de pagamento dos salarios e beneficios dos
profissionais contratados; e

18.2.5. Garantir a incolumidade dos bens modveis e imdveis institucionais.

18.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.3.1. nao produziu os resultados acordados;

18.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo:

19.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigagao contratual;

19.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das
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ocorréncias na execugado do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucgao do contrato, em relagao a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

19.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

19.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima e/ou
unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.71. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

19.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

19.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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19.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicado de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

19.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n.° 10.406, de 2002).

19.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8.666, de 1993.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1. 0 prazo de validade;
20.4.2. a data da emisséo;
20.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
20.4.4. o periodo de prestagéo dos servigos;
20.4.5. o valor a pagar; e
20.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
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20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

20.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

20.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensado temporaria de participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n.°
3, de 26 de abril de 2018.

20.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n.° 5/2017, quando couber.

20.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracgéio se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

(6/100) I =0,00016438

I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.° 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas ftrabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicboes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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21.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n.° 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagcdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

21.5.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

21.5.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
21.5.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicio financeira.

21.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.
21.9. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

21.11.1.2. Somente apoés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos creditados
na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

21.11.1.3. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.1.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
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21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

22.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagédo das propostas.

22.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

22.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

22.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

22.51. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengado coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentagao da proposta;

22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

22.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

22.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 71 (um) ano, contado:

22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
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22.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nido tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

22.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuacéao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

2214 1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada
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a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

22.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

2214 4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

22.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

22.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagéao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

22.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢cdo para a repactuagado, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br



Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

23. GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagcédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

23.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

23.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

23.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

23.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

23.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

23.10. Sera considerada extinta a garantia:
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23.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n.° 05/2017.

23.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

23.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n.° 9.507, de 2018, observada
a legislagédo que rege a matéria.

23.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que O0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

23.15. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

24. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga;

(2) 0,7% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

(4) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento) por dia
sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

24 .4, As sangbes previstas nos subitens ‘", fiii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

e ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao

o e . 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

o reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os
10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagées da 01
CONTRATADA
24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
24.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
24.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
24.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784, de 1999.
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24 8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
75 (setenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Caodigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

24.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

25.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

25.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

25.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

25.3.1. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

25.3.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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25.3.1.1.1. CNPJ, nome comercial, enderegco e telefone da(s) sociedade(s)
atestante(s);

25.3.1.1.2. nome, cargo/fung¢ao, endereco, telefone e e-mail do(s) representante(s)
da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(s) atestado(s), a fim de que o
IFPB possa com ele(s) manter contato;

25.3.1.1.3. CNPJ e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s)
para a execugao do objeto atestado;

25.3.1.1.4. descricdo do objeto atestado, contendo dados que permitam a aferigdo
de sua similaridade com o objeto licitado, nos termos da alinea “a” deste inciso;

25.3.1.1.5. data da emissao do(s) atestado(s); e
25.3.1.1.6. assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

25.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

25.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5,
de 2017.

25.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n.° 5/2017.

25.3.1.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

25.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

25.3.1.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

25.3.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

25.3.1.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
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terceirizagado compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n.° 5/2017.

25.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

25.3.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragédo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugao do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nio utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

25.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

25.4.1. Valor Global: R$ 11.786.324,80 (onze milhées, setecentos e oitenta e seis mil,
trezentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos).

254.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de pregos anexa ao edital.
25.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

25.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

26.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 11.786.324,80 (onze milhées, setecentos e
oitenta e seis mil, trezentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos).

ﬁaéj Pessoa - PB, 20 de outubro de 2022.

rd

~JGAO MIGUEL NETO
Diretora de Comunicagéo, Manutengao e Logistica
N
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