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UASG 158138 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23381.003917.2022-48

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares
visando subsidiar a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacéo, de forma
continua e com a dedicagdo exclusiva de médo de obra, de servicos de apoio
administrativo, para fins de atendimento as necessidades institucionais, identificando e
analisando os cenérios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratacao.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para
atendimento as disposi¢des do art. 7°, da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40,
de 22 de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispde sobre a execucdao indireta, mediante contratacdo, de servigcos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucao de
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de
sua misséao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, 0s seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias;

1 de 55



UASG 158138 Estudo Técnico Preliminar

3.2.2. Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e gue vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica;

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispbe sobre a extingdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias;

3.2.4. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020,
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracdo
publica federal;

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e
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a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispde sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da administracdo publica
federal,

3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;

3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
Servigos comuns;

3.2.14. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e os limites a
terceirizacdo de atividades, no dmbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniéo;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos
gue serdo preferencialmente objeto de execucgéo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacéao
do nepotismo no a&mbito da administracao publica federal;

3.2.18. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

3.2.19. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras
providéncias;

3.2.20. Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
gue dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e d& outras providéncias;

3.2.21. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigcos Gerais - SISG;
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3.2.22.Instru¢cdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
gue dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das
obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras e
prestacdo de servigcos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

3.2.23. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composi¢cao da planilha de custos e formagéao
de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional,

3.2.24. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagao
Brasileira de Ocupacfes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicacgéao;

3.2.25. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

3.2.26. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060
12022;

3.2.27. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199
12022;

3.2.28. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/2019%; e

3.2.29. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085
/20197,

12 PARECER AGU-CGU-DECOR n.° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricao da necessidade

4.1. A contratacdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, decorre
da necessidade de se assegurar o atendimento as demandadas de cada unidade
administrativa institucional, que necessite do apoio e auxilio administrativo no
desenvolvimento de suas atividades. O beneficio direto, com a contratacdo, sera em
relacdo a maior presteza na execuc¢do das atividades em questdo, pois havera pessoas
treinadas e com experiéncia devida na execucao das referidas atividades. Quanto ao
beneficio indireto serd a diminuicdo do tempo de resposta de questdes rotineiras,
porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na instituicao, pois
havera apoio e celeridade na execucao das tarefas comuns.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, tendo em vista que as
atividades meio e ou apoio operacional devem garantir a operacionalizacao integral
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das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto,
para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos
servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, objetivando atingir a eficacia e
a eficiéncia de suas acOes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, e
primordialmente de seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por meio do
gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcdes
de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir
esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficicia e eficiéncia
de suas ac0Oes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas
gue, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizacdes, como € o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

4.4, Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequacfes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracao das atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a
contratacao de servigos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse publico.

4.6. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes
da estrutura dos 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §
1° que:

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

4.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacao do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢cdo e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a
ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou académicas. Tal
contratacdo estd amparada, portanto, pelo Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018,
gue extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de
vagas adicionais para 0s cargos que especifica.
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4.8. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracdo Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos
terceirizados.

4.9. Diante de todo o exposto, 0s servicos terceirizados demandados, destinam-se a
realizacdo de atividades materiais administrativas, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgéo, conforme dispde
o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento
das atividades desenvolvidas no ambito da instituicao.

4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas pela
unidade técnica requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de
apoio administrativo, destinados ao atendimento as necessidades institucionais, com
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, prevendo os seguintes cargos para 0s
empregados a serem alocados na sua execucao dos servicos:

i. Recepcionista Secretario(a);

ii. Copeiro (a);

lii. Porteiro;

Iv. Motorista Interestadual;

v. Motorista Intermunicipal; e

vi. Encarregado / Supervisor administrativo.

4.11. Considerando, ainda, que o escopo do presente estudo leva em consideracdo as
necessidades de outras unidades da instituicdo, dada sua caracteristica de estrutura
multicampi, prever-se, também, os seguintes cargos para 0s empregados a serem
alocados na execucéo dos servicos, no ambito das demais unidade administrativas e
académicas do IFPB, dos quais serdo responsaveis pela elaboracdo dos seus
respectivos Estudos Técnicos Preliminares, em conformidade com IN ME/SEDGGD
/SG n.° 40/2020:

i. Técnico em Saude Bucal;

4.12. Os empregados a serem alocados na execucao dos servi¢os, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos
estabelecidos nos Quadros 1 a 6 abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Recepcionista Secretario(a)
Cargo Recepcionista Secretario(a)
Codigo CBO 4221-05

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico
L » necessarias para a execucao dos processos relacionados aos produtos e
Descri¢do Sumaria servicos das unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por meios

6 de 55



UASG 158138

Atribuic6es

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia

Conhecimento
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eletrénicos.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensBes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminhé&-los a pessoas ou setor procurados;

Executar servicos tipicos de escritorio, tais como recepgdo, registro de
compromissos, informacdes e atendimento telefénico;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizando-se de
recursos de informéatica;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao,
para atender solicitagfes e necessidades da unidade;

Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e
distribui-los nas unidades;

Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diérias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execucao das atividades do setor;

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas
e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros; Utilizar recursos de informatica.

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros e-mails, fichas, formularios, oficios,
guadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitagfes e reclamagdes dos cidaddos e dos
representantes de instituicdes publicas e privadas;

Auxiliar na organizacéo e realizacao de reunifes e eventos;

Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 horas semanais
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico,
editores de textos e apresentacoes e planilhas eletronicas.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
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Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Copeiro(a)

Cargo
Cdédigo CBO

Descricdo Sumaria

Atribuicdes

Copeiro(a)

5134-25
Distribuir refei¢cdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as
instrucbes recebidas. Receber e distribuir refeices, utilizando
bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas e
talheres, apoés as refeicées, providenciando a lavagem e guarda, ou
0 envio ao setor competente.

Atender, orientar e registrar solicitagcbes e reclamacdes dos
cidadéos e dos representantes de instituicdes publicas e privadas;

Auxiliar na organizacéo e realizacdo de reunifes e eventos;

Receber e distribuir refei¢coes, utilizando bandejas e carrinhos;
Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apds as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor

competente;

Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de
expediente;

Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares,
utilizando balancgas / instrumentos apropriadas;
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucédo
Exigéncia Legal
Experiéncia
Conhecimento

Habilidade

Requisitos

Atitudes
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Prestar informacgfes sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;

Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas
e instrucdes;

Realizar outras atividades / tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

44 horas semanais

Sem Exigéncia Minima ou Curso Técnico Equivalente.
Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgdo.

Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacg6es
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucao de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢oes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 - Servigo de Apoio Administrativo - Cargo: Agente de Portaria

Cargo
Cdédigo CBO

Agente de Portaria
5174-15

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do
patrimbnio observando o comportamento e movimentacdo de
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pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Comunicar imediatamente as autoridades do Orgéo
Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessérias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios
eletrénicos;

Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de profissionais autorizados a estacionar seus carros particulares
na darea interna da instalagdo, mantendo sempre os portGes
fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de
semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo
Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacbes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou
pessoas, bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando
eventuais irregularidades e comunicando ao Contratante;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manutencao das condi¢des de seguranca;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalag6es do Contratante. Facilitar, na medida
do possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicagédo de
testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local e de bens particulares de profissionais ou de terceiros;

Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeraces de
pessoas junto ao posto;

10 de 55



UASG 158138

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia

Conhecimento

Habilidade

Requisitos

Atitudes

Estudo Técnico Preliminar

Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacdes.

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucéo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

12 (doze) horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo;
Ensino Fundamental Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccéo.

Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucao de problemas — capacidade de percepgédo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ages;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 4 - Servi¢co de Apoio Administrativo - Cargo: Motorista Intermunicipal / Motorista

Cargo
Cédigo CBO

Interestadual
Motorista
7823-05
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
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valores, realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros,
efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a
prevencdo de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s)
ao longo do contrato;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou
avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade,
que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de
conservacao;

Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para
fins de manutencao;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucgao
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 horas semanais
Ensino Fundamental Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou superior, com
observacéo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

Certificado de conclusdo de curso especializado condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme a
Resolugédo Contran n.° 168/2004.

Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccao.

Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracado - capacidade de ficar alerta, selecionar informactes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.
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Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Encarregado

Cargo
Cddigo CBO

Descricdo Sumaria

Encarregado
4101-05

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina
de escritorio e continuos. coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipa mento, mobiliario, instalagdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

Reportando-se ao Gestor do Contrato distribui, orienta e
supervisiona as atividades administrativas, em apoio aos Servigcos
técnicos prestados a Contratante;

Responsabiliza-se pela administragdo do pessoal da unidade
cuidando dos registros e controles dos funcionarios e aplicagdo das
diretrizes da politica de RH da empresa;

Distribui, orienta e supervisiona as atividades administrativas
decorrentes do processo burocratico da unidade;

Distribui, orienta e supervisiona a administracdo do pessoal da
unidade abrangendo os registros e controles dos funcionérios,
distribuicdo dos beneficios, controle do ponto, recebimento de
atestados, emissdo de crachas, controle de horas extras,
seguranca no trabalho, etc.

Incumbir-se das fungbes de processos de recrutamento e selec¢éo,
treinamento, acdes trabalhistas e outras. Atua na mobilizagdo ou
desmobilizacdo dos projetos implicando na movimentacdo de
funcionéarios pelas unidades da regido cuidando da identificacdo
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individual, guarda e controle dos documentos pessoais, etc. Pode,
eventualmente, atuar como Preposto da empresa frente a agbes
trabalhistas, mediante orientacdes;

Responde pelo controle e atualizacdo da documentacdo das
equipes designadas, prontificando-se a demonstrar o recolhimento
de impostos, controle de atestados médicos e o cumprimento
documentado das obrigag6es trabalhistas, conforme clausulas
contratuais.

Manter-se atento aos detalhes da legislacéo trabalhista, tributaria e
civel e aspectos locais aplicaveis aos contratos mantidos pela
Contratante mediante leitura de bibliografia especializada,
pesquisas de mercado, acessos a Internet, referéncias do mercado,
etc. visando atualizar as &reas envolvidas.

Periodicamente prepara relatérios e mapas demonstrativos sobre o
desempenho da(s) equipe(s) para apreciacdo do Gestor. Participa
de reunibes com as demais areas, visando atingir melhores
resultados no seu campo de atuacdo bem como responsabiliza-se
pela organizacdo dos recursos da area e administragdo da equipe
de trabalho;

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;

Comunicar a éarea de seguranca do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patrimonio;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugéo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 horas semanais
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.
Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccao.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
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Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Atitudes . . .
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever

pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 6 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Técnico em Saude Bucal
Cargo Técnico em Saude Bucal
Cédigo CBO 3224-05

Planejam o trabalho técnico-odontol6gico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6érgaos publicos de salde. previnem
doenca bucal participando de programas de promocédo a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. confeccionam
e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientagBes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descrigdo Sumaéria

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva dos
discentes, servidores, e demais pacientes dentro do consultério /
gabinete médico-odontolégico, segundo programacédo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos
odontolégicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢fes de prevencao
e promocao da saude bucal;

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das a¢6es de promocao a saude;

Participar das agfes educativas atuando na promocédo da saude e
na prevencéo das doencas bucais;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Realizar o acolhimento dos discentes, servidores, e demais

pacientes dentro do consultério / gabinete médico-odontolégico nos
servigos de saude bucal,
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Fazer remocgdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gico exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

Realizar a remocédo de sutura conforme indicacdo do Cirurgiao
Dentista;

Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e
apos atos cirdrgicos;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico.

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo.

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigcos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos.

Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de
Seguranca do Trabalho e utilizando equipamentos de protegéo
(EPI), os quais deverao ser fornecidos pela Contratada;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizagcdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos.

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

44 horas semanais

Ensino Médio completo e Curso de Educacgédo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Saude Bucal
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Registro no Conselho Federal de Odontologia e inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia, em cuja jurisdicdo exercam
suas atividades, com fundamento na Lei n.° 11.889/2008.

Minima 12 (doze) meses

Comunicacédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacées
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepgéo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

4.13. O 6rgao ou entidade que necessite da execucdo indireta de algum servico que
ndo possa ser suprido com o0s cargos acima especificados devera realizar processo
licitatorio especifico para a respectiva contratacao.

5. Area requisitante

Area Requisitante

Diretoria de Comunicagdo, Manutencgao e Logistica

Responsavel
JOAO MIGUEL NETO
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6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1. Sao requisitos essenciais a prestacado dos servi¢os objeto da presente contratacao:

6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO e nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

6.1.2. Os servigos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

6.1.4. Os horéarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteragbes, de acordo
com as necessidades do IFPB, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que néo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdémico-financeira necessarias a
contratagdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. Sao requisitos de qualificacdo técnica:

6.1.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

6.1.6.2. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

6.1.6.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;
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6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.7. Na contratacéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho
a serem contratados.

6.1.6.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem gue o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo né&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio nanceiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgao, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.

6.2.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicao.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado € comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520
de 17 de julho de 2002, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente denidos, por meio de especicacfes usuais ho mercado.
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6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

6.3. Critérios e préticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitacbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
Constituicdo Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349
de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboragdo e prestacdo; (Redagédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

6.3.1.2.Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculag&o ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes séo correlatos. (Redacdo dada
pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

6.3.1.3.Lei n.° 12.187/2009:

Art. 6° Séo instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima:

Xl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
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emissdes e remocdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitacbes e concorréncias publicas, compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizagao,
permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emisséo
de gases de efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo
dos servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdao de
superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados o0s equipamentos de
seguranga que se zerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos orgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede
qgue os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam,
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nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

6.3.1.5.Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local,

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como agua e energia;

IV - Maior geracao de empregos, preferencialmente
com méo de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutencao do
bem e da obra;

VI - Uso de inovacfes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

6.4. Duracéo inicial do contrato de prestacéo de servi¢cos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, I, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragcédo, e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

6.4.1.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato,
com informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

6.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

6.4.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

6.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de
habilitacéo.

6.4.2. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transicdo contratual.

6.6.Solucbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servigcos de apoio administrativo observados na Administracao
Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1.Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servigcos séo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da
demanda.

6.6.1.2.Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes,
porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada nao deixa
postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato,
mas ha um plano de manutencdo bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas
partes do sistema como manutencdo da sala cofre, manutencédo de
elevadores e manutencéo de sistemas de ar condicionado de menor porte.

6.6.1.3.Contratacao por servicos sem a alocagao de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de
contratacdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que
eventualmente seréo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratagcdes em que h& maior variacdo entre os tipos de
servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que nao se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para

alocacdo integral de postos de trabalho.

6.6.1.4.Contratacbes mistas, envolvendo combinacdes dos tipos de
contratos mencionados nos itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a
relacdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos
servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de
controle e fiscalizagdo dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a
riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a melhor solucédo, que
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viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracao
sera a contratacdes definida por postos residentes fixos e consequentemente
sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

6.7. A contratacdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, apds busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF -
Disponivel em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas
/selecionarLinhaFornecimento.jsf - Acesso em: 25 jul. 2022 - aptas a prestacdo dos
servicos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos demais
estados da federacéao.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagbes similares
feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades da
Administracdo, além do préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio
administrativo, pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo numero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugdo dos
servi¢cos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e
sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados
para a execucdo dos servicos, ressalta-se que as contratacfes pretendidas néo
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando
gue a solucdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgaos e entidades.

8. Descricdo da solucdao como um todo

8.1. A solucéo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacéo de
empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo
com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
balizara o processo licitatorio.
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8.2. Os servigcos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro
da Classificacéo Brasileira de Ocupacao (CBO), seréo:

TITULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Supervisionam rotinas administrativas em
instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio e continuos.
coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipa mento,
Encarregado 4101-05 mobiliario, instalagdes etc; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

Realizar atividades auxiliares, acessorias e
instrumentais de nivel basico necessarias para a
4221-05 execucdo dos processos relacionados aos
(@) produtos e servicos das unidades dos érgéos e
entidades, inclusive por meios eletrdnicos.

Recepcionista Secretario

Distribuir refeigBes, utilizando bandejas e
carrinhos, segundo as instrucfes
recebidas. Receber e distribuir refeicdes,
utilizando bandejas e carrinhos. Receber
ou recolher bandejas, loucas e talheres,
ap0s as refeigdes, providenciando a
lavagem e guarda, ou o0 envio ao setor
competente.

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam
pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras
Agente de Portaria 5174-15 anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Copeiro(a) 5134-25

Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificagbes e manutencles
basicas do veiculo e utilizam equipamentos
e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros, efetuam pagamentos
Motorista 7823-05 e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades
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comunicativas, trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em
consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em
orgdos publicos de saude. previnem doenca bucal
participando de programas de promog¢ao a saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. confeccionam e reparam préteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientacbes e
discussdes técnicas. As atividades séo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Técnico em Saude Bucal 3224-05

8.3. Os servi¢os seguirdo as disposi¢cdes previstas no Termo de Referéncia, no Cadigo
Brasileiro de Ocupacbes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais
contemplados na rotina de execucéo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratacao.

8.4. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, serd constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execucao
no proéprio local.

8.5. Inaugura-se a assertiva de que ndo se pode perder de vista o dever da
Administracdo Publica de perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, iSso nao
implica admitir jamais que o0s atos dos seus agentes possam comprometer a validade
da licitag&o, sob pena de nulidade e apuragéo de responsabilidade.

8.6. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacdo e
controle por parte dos oOrgaos de Controle Interno e Externo, e mais, que as
determinacdes ou orientacdes deles emanadas constituem verdadeira bussola a guiar
0s procedimentos administrativos o dever ser considerado, na contratacdo em
apreco, que na composicdo das propostas, os dois principais elementos sao os
salarios dos empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande variacdo dos
encargos incidentes sobre a contratag&o.

8.7. Destaque-se que, embora nao seja o Unico item a compor o preco final a ser
ofertado pelos licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista
gue os servigcos a serem prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja
producéo sera aferida com base nas horas trabalhadas.

8.8. E diante da inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho apta a regular, de
forma especifica, a atuacdo da Categoria Profissional(is) do(s) Técnico(s) em Saude
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Bucal, convencionou-se como base salarial normativa do(s) profissional(is), o(s) valor
(es) preestabelecido(s) na Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021
- ASSISTENTE OPERACIONAL NIVEL llI, conforme disposicdes a seguir:

8.8.1. Salario Base - R$ 1.527,06 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e
seis centavos) com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.9. Para fins de definicdo dos salérios base normativos acima apresentados levou-se
em consideracao, além dos contratos atualmente pactuados no ambito das unidades
do IFPB, as contratacdes no ambito de Org&os / Entidades da Administracdo Publica
com perfil, necessidades ou demandas semelhantes para uma comparacéao, e ainda,
informacdes do mercado de trabalho, das categorias demandadas, disposta no portal
de pesquisa de cargos e salarios do Brasil - www.salario.com.br, conforme disposicdes
das tabelas a sequir:

|. TECNICO EM SAUDE BUCAL

8.9.1. Um Técnico em Saude Bucal trabalhando no estado da Paraiba ganha em
média R$ 1.317,42 (um mil, trezentos e dezessete reais e quarenta e dois
centavos), para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais de acordo com
pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED,
eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 106 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Saldrio Por Hora
5.79%

Piso Salarial 1.255,09 15.061,13 3377

Média Salarial 1.317 42 15.809,08 329,36 6.08
1% Quartil 1.151,66 13.819,91 237,91 5.31
Saldrio Mediana 1.370,00 16.440,00 342 50 6.32
3° Quartil 1.481.99 17.783,86 370,50 6.83
Teto Salarial 223963 2687551 559,91 10,33

8.9.2. A faixa salarial do Técnico em Saude Bucal - CBO: 3224-05, fica entre R$
1.255,09 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e nove centavos) -
média do piso salarial 2022 de acordos, convencdes coletivas e dissidios - e 0
teto salarial de R$ 2.239,63 (dois mil, duzentos e trinta e nove reais e
sessenta e trés centavos), levando em conta profissionais com carteira
assinada em regime CLT de todo estado da Paraiba.

8.10. Todas as demais funcdes necessarias a prestacao dos servicos elencados neste
instrumento estdo englobadas na(s) Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

8.10.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

8.10.2. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060
12022;

8.10.3. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199
12022;

8.10.4. Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/2019; e
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8.10.5. Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085
/2019;

8.11. Segue na tabela abaixo, as informac¢des correspondentes a Ocupacao (CBO)
referente a prestacdo dos servicos demandados e o cargo respectivo na convencao
coletiva de trabalho.

. CODIGO PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO CBO GRUPO CATEGORIA*

R$ 1.461,33 (Hum mil
guatrocentos e sessenta e um
reais e trinta e trés centavos), e
Encarregado 4101-05 GRUPO VI |receberéo pelo

exercicio da funcdo a gratificacéo
adicional de R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais).

R$ 1.263,25 (Hum mil duzentos e
4221-05 GRUPO IV |[sessenta e trés reais e vinte e
cinco centavos).

R$ 1.213,74 (hum mil duzentos e

Recepcionista Secretario

(a)

Copeiro(a) 5134-25 GRUPO | (treze reais setenta e quatro
centavos).

R$ 1.236,84 (hum mil duzentos e

Agente de Portaria 5174-15 GRUPO Ill |trinta e seis reais e oitenta e

guatro centavos)

R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais).

R$ 2.629,00 (dois mil, seiscentos
e vinte e nove reais).

R$ 1.527,06 (hum mil, quinhentos
3224-05 GRUPO XII |e vinte e sete reais e seis
centavos).

Motorista Intermunicipal 7823-05 -

Motorista Interestadual 7823-05 -

Técnico em Saude
Bucal*

*Os trabalhadores, cujas fun¢des estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, faréo jus na forma
da Lei.

8.7. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o caso.

8.7.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das
formas previstas no artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATANTE, podendo
a mesma optar por uma das seguintes formas:

i. Ponto cartogréafico ou mecanico;
ii. Ponto Manual;

iii. Ponto eletrdnico; e

iv. Ponto alternativo.

8.7.2. A realizacdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da
Contratante e somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou
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convencao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.

8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do
Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para
gue estes atendam a contento a demanda existente.

8.11. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a
mesma deverd atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solucdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, para
fins de atendimento as necessidades institucionais.

8.12. Do mecanismo de tratamento de risco dos servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

8.12.1. O art. 8° do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacbes para
contratacdes de prestacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal deveréo
fazer constar, nos instrumentos convocatério e contratual, entre outras
disposicdes, o seguinte:

i. prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de méo de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados
serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia
do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisdrias dos empregados da contratada
gue participarem da execucdo dos servicos contratados serao
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta
em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

8.12.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depdésito vinculada bloqueada para
movimentacao, o 6rgdo ou a entidade contratante descontara do valor da fatura
mensal a ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes destinadas
ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucado do contrato, depositando-o0 em uma conta bancaria aberta
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em nome da contratada, mas com movimentacdo vinculada a autorizacdo da
contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas
verbas aos trabalhadores.

8.12.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a
contratada tera seu valor liquidado considerando apenas os componentes de
custos que efetivamente ocorreram naquele periodo. Nesse caso, como
regra geral, se os fatos geradores relativos a esses componentes de custos néo
ocorrerem durante a execucao contratual, a contratada néo terd direito adquirido
para receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra
sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relacéo ao previsto
pela contratada em sua proposta, esta recebera apenas o valor aportado em sua
oferta.

8.12.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A
principal vantagem de utilizacdo de ambos os procedimentos € o fato de permitir
maior controle da Instituicdo no processo de acompanhamento e fiscalizacao,
onde necessariamente a Instituicdo precisa se organizar internamente para tanto,
pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada) ou autorizar
pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigird uma fase de
analise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela
consegue muitas vezes agir preventivamente ndo deixando que situacdes, muitas
vezes até corriqueiras, venham a ser ajuizadas.

8.12.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos,
em especial ao novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que inclui
mais verbas trabalhistas tuteladas, citamos o fato de que ambos os
procedimentos séo bastante burocraticos, exigem um esforco grande da
Administracdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas
instituicbes nao tem condicbes de suportar, seja pelo fato de nédo estarem
capacitados para a implementacao, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com
guantitativo reduzido de servidores nessa area meio nos setores diretamente
impactados com os procedimentos.

8.12.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do
pagamento devido a contratada de custos nao incorridos na execu¢cdo do
contrato, a exemplo de licenca paternidade, provisdo para rescisdes, custos
de reposicao do profissional ausente, pode gerar uma economia a Administracao,
conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador.
Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como

o melhor custo-beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

8.12.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos
no periodo ndo demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que compdem
as equipes de fiscalizacdo, que possuem além das atribuicbes de gestdo e
fiscalizacdo, aquelas inerentes ao proprio cargo que ocupam, praticamente
transformando-os em funcionarios do departamento de recursos humanos das
empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que 0s custos da
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operacionalizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato
gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizacao.

8.12.8. As experiéncias organizacionais sao suficientes para concluir que a
ferramenta é tdo complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos
ainda maiores para a Administracdo, uma vez que exige o controle sistematico de
varias ocorréncias futuras e incertas, além de um maior aporte de
investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e treinamento de
servidores para sua operacionalizagao.

8.12.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacado do PFG, foi
a maior rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizacdo do
mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador. As empresas tém
demonstrado desconhecimento das especificidades acerca da metodologia de
execucdo do controle dos pagamentos, comprometendo a exequibilidade e
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, repercutindo
negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogacfes sucessivas aos
mesmos, dentro dos limites legais previstos.

8.12.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente
enfrentadas pela Administracdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo de
controle de risco - pagamento pelo fato gerador - que a busca por alternativas
menos onerosas e igualmente eficientes, como é o caso da utilizacdo da conta-
depdsito vinculada, € vélida, sob o0s aspectos de custos operacionais e
financeiros com a fiscalizacao contratual.

8.12.11. Sem outras consideracdes, tem-se que 0s impactos positivos da adoc¢éo
do mecanismo de controle de risco - conta-depdésito vinculada bloqueada para
movimentacao - encontram-se resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Garantia do pagamento das obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados

Elisdo da responsabilidade subsididria da Administracdo Publica

Maior seguranca para as atividades de gestaof/fiscalizacdo do contrato

Incentivo ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas pelas empresas contratadas

Reducédo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas

Conjunto probatoério da efetiva fiscalizagdo contratual

Minimizagdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

OfNffoffor|ff|fwlnN] -

Preservacao e boa administragéo dos recursos publicos

8.12.12. Por fim, a adocdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do
mecanismo de pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente organizacional,
permite a identificacdo de medidas que podem ser adotadas para aprimorar
sua gestao.

MELHORIAS NA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Desenvolvimento de ferramenta tecnologica para auxiliar nas atividades

Criacao de setor especifico para a gestéo da conta vinculada
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Indicacéo de servidores com perfil adequado as atribuigfes inerentes

Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberagdes de valores

Promocéao de capacitacéo e de treinamento especificos sobre o instrumento

Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

Elaboracdo de manual de orientacdo para as empresas contratadas

O|IN|offo] ]| w

Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relagcdo contratual

Promocdo de momentos de interacdo e compartilhamento de experiéncia entre
servidores

10 Atualizacdo da normatizacdo interna com a padronizacéo de procedimentos

8.13. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos o6rgaos e
entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horéarios de trabalho,
acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigéo.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
gue se apresenta foi observada a execucgdo do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito da
Reitoria, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servigos, tanto no contexto
de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se
enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, séo:

GRUPO | - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: REITORIA

ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
ENCARREGADO - CBO: 4101-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

1 5380 POSTO 1

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
2 5380 |RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO:| POSTO 20
4221-05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
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14397

semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

COPEIRO (A) - CBO: 5134-25, em jornada| POSTO
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8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
PORTARIA - CBO: 5174-15, em jornada de 12

domingo, envolvendo 2 (dois) agentes de
portarias, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

(doze) horas diurnas, de segunda-feira a| POSTO

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 —-{ POSTO

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 —-{ POSTO

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

1.180

GRUPO Il - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGCADO CABEDELO-CENTRO

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

10

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO
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PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:

11 15008 MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 1
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

12 21849 |PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS Diaria 130

GRUPO Il - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: POLO DE INOVAGAO JOAO PESSOA

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

13 5380 |RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05| POSTO 2
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigcos: COPEIRO

14 14397 (A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44 POSTO 1
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -

15 8729 CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas POSTO 1

GRUPO IV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANCADO SOLEDADE

, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

ITEM | CATSER DESCRICAO Unidade | QUANTIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

16 5380 |RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05| POSTO 1
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14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
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POSTO

18

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x|
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

GRUPO V - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANCADO PEDRAS DE FOGO

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

19

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

20

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

21

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

GRUPO VI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGCADO AREIA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

22

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas

POSTO

35de 55



UASG 158138

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

23 15008 MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — 05, POSTO 1
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

24 21849 |PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS Diéria 130

9.3. Considerando que as contratacdes se dardo com a utilizacdo do Sistema de
Registro de Precos, com gerenciamento da Comissao Central, por meio da Diretoria de
Compras, Contratos e Licitacdo, a estimativa da necessidade de contratacdes, dos
respectivos Orgdos / Entidades participantes dar-se-a4 por meio de Intencdo de

Registro de Precos,

observadas as disposicoes

regulamentares vigentes,

especialmente as estabelecidas no paragrafo 6°, do artigo 24, da IN SEGES n.° 5
/2017, para oOrgaos e entidades participantes, estando todas as informacdes
consignadas nas tabelas a seguir:

9.3.1. Orgédo / Entidade Participante: IFPB - Campus Cabedelo

GRUPO VII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CABEDELO

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

25

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

10

26 14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

27

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO
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28

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
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POSTO

29

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:

MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

30

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

48

9.3.2. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Catolé do Rocha

GRUPO VIII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

31

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

32

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

33

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

34

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

35

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diéria

84
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Estudo Técnico Preliminar

GRUPO IX - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ESPERANGCA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

36

5380

PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

37

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

9.3.4. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Guarabira

GRUPO X - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS GUARABIRA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

38

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

39

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

40

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

72

9.3.5. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Itabaina

GRUPO XI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ITABAIANA
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ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

41

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

42

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigcos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

43

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

44

15008

PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

45

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

150

9.3.6. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Jo&o Pessoa

GRUPO XII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS JOAO PESSOA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

46

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

30

a7

5380

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: TECNICO
EM SAUDE BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO
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48

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

49

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

16

50

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

51

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

200

9.3.7. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Patos

GRUPO XIII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PATOS

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

52

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

53

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

54

15008

PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

55

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

400
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9.3.8. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Picui

GRUPO XIV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PICUI

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

56

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

57

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: TECNICO
EM SAUDE BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

58

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

59

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

60

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

61

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

100

9.3.9. Orgéo / Entidade Participante: IFPB - Campus Princesa Isabel

GRUPO XV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PRINCESA ISABEL

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE
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5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-
05, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Estudo Técnico Preliminar

POSTO

63

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

64

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

65

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

70

9.3.10. Orgdo / Entidade Participante: IFPB - Campus Santa Luzia

GRUPO XVI - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA LUZIA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

66

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

67

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: TECNICO
EM SAUDE BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

68

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigcos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
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8729

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
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POSTO

70

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

71

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

200

9.3.11. Orgdo / Entidade Participante: IFPB - Campus Santa Rita

GRUPO XVII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA RITA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

72

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
RECEPCIONISTA SECRETARIO(A) - CBO: 4221-05
, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

POSTO

73

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: TECNICO
EM SAUDE BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

74

14397

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigcos: COPEIRO
(A) - CBO: 5134-25, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

75

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

9.3.12. Orgdo / Entidade Participante: IFPB - Campus Sousa

GRUPO XVIII - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA
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ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

76

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: TECNICO
EM SAUDE BUCAL - CBO: 3224-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

77

8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTARIA -
CBO: 5174-15, em jornada de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) agentes de portarias, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

POSTO

78

15008

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:

MOTORISTA INTERISTADUAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

79

15008

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:

MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO: 7823 — 05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

80

21849

PAGAMENTO DE DIARIAS NACONAIS

Diaria

100

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como g

i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

10.2. Por tratar-se de servigcos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo contemplard o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem 0 prego
dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e pregos
referenciais, Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto &, por
meio do preenchimento da planilha de custos e formagéao de precos, utilizando-se a
metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.
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10.3. Assim, os valores referentes aos custos de méao de obra foram obtidos por meio
das memorias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os
valores e obrigagOes trabalhistas contidas nas convengdes coletivas das categorias
envolvidas na presente contratacdo, quais sejam:

10.3.1.Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

10.3.2. Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060
12022;

10.3.3. Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199
12022;

10.3.4. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/2019%; e

10.3.5. Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085
/20197

10.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais
e equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se
0s parametros contidos na Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de
agosto de 2020.

10.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

10.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia,
referendada, inclusive, pela propria Procuradoria Federal no ambito do IFPB, no
ano de 2017, através do Parecer n.° 00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF
IAGU.

10.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas
contratacOes de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, o presente
orgao de controle possui regulamento proprio disciplinando a licitagdo e execucao
de seus contratos de servicos terceirizados. A Portaria n.° 128 - TCU, traz em
seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao art. 7°,
§2°, da Lei n.° 8.666/93:

[.]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente a mao de obra para
prestacdo de servigos terceirizados serd elaborada com base em
planilha analitica de composicdo de custos da mao de obra e dos
insumos, e observara os seguintes critérios:

| - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com
base em acordo ou convencdo coletiva de trabalho da categoria
profissional pertinente;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacao,
os saldrios serdo fixados com base no acordo ou na convencao
coletiva de cada categoria profissional;

Il - ndo havendo acordo ou convencado coletiva de trabalho, os
salarios serdo fixados com base em precos médios obtidos em
pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas
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privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em 6rgaos
publicos;

IV - 0s encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo
com as leis especificas; e

V - os valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa
de precos, na forma dos arts. 9° a 11 desta Portaria, ou em precos
fixados nos instrumentos legais pertinentes.

10.5.3. Assim, os itens referentes ao moédulo 1 e 2 da planilha de custos e
formacdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

10.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do modulo 5 (Insumos
Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada,
adotou-se as disposi¢cdes da Instrugcdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5
de agosto de 2020, método também utilizado para os valores constantes do
modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

10.5.6. Com relagdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas,
percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacéo
(previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacdo conjugado com algum critério
estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de
reposicao da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca maternidade
(o custo que a empresa deve arcar é o referente as férias proporcionais, tergo
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais
encargos trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicéo
pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue nao é possivel prever de antemado quantos funcionarios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo sé pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

10.5.7. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e
formacdo de precos: Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa
sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia
por doenca, Licenca paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de
trabalho.

10.5.8. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos calculos dos
valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as
estimativas dos custos em que o fato gerador é incerto. Assim, o STF, por
exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em
média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas
legais.

10.5.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram
calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do
Acordao TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa dos contratos de
muitos dos o6rgaos que adotam o preenchimento de planilha para seus custos
estimados.
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10.5.10. Temos, ainda, que a pesquisa de prec¢os decorrente do inciso 1V, art. 5°,
da Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual
seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na préatica diversos problemas. Um
deles, € a falta de interesse das empresas em fornecer seus precos a
Administracdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composi¢cao
do custo estimado da contratacdo. Apesar das cotacdes serem solicitadas a um
grande numero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacao
da Administracao.

10.5.11. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas
participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que
enviam seus orcamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Ac6rdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os prec¢os obtidos pela Administracdo na
fase interna da licitagdo, em coletas destinadas apenas a formar o
preco de referéncia dos servicos a serem licitados, precisam ser
vistos com reserva, porque o mercado fornecedor esta ciente de
gque os valores informados naquela ocasido ndo vinculam as
propostas que eventualmente venham a apresentar no certame
licitatério". Enfatizou que, nessa situacdo 0s precos sao
artificialmente subestimados ou superestimados, uma vez que "0s
fornecedores de bens e servicos ndo desejam revelar aos seus
concorrentes 0s precos que estdo dispostos a praticar, no futuro
certame licitatério".

10.5.12. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja
vista ir de encontro ao que consagra os principios norteadores da administracao
publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.5.13. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna
decorrente da etapa de levantamento de precos encontra-se em conformidade
com os postulados normativos, e que os precos referenciais para fazer frente a
presente contratacdo estdo consubstanciados em orcamento detalhado em
planilhas que expressam a composicdo de todos 0s custos unitarios, baseadas
em valores de mercado nos moldes da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.°
73, de 5 de agosto de 2020, para 0s custos que nao possuem valores
estabelecidos na legislacéo vigente.

10.6. Todas as memorias de célculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacdo de precos encontram-se compulsado aos autos do presente
processo.

12 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

11.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as
atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0S Servigos e
materiais demandados estéo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacéo dos servi¢os por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim
a dessincronizagao na execugao.

11.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previséo
inserta no item 3.8 do Anexo Il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a
obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a
contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e
administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.4. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja
dividida em grupos, formados por um ou mais itens, visto a necessidade de conferir a
cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem
dispersas geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao
acompanhamento e fiscalizagao por parte dos gestores e fiscais do contratos.

11.5. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a
prestacdo de servicos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os
materiais de consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execucao
dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato,
este, economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as
especificidades das unidades.

11.6. A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa
contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugdes,
mormente em termos de facilitar a verificagdo das suas causas e atribuicdo de
responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucédo do objeto licitado
e, em termos econdmicos favorece a reducdo dos pre¢os sob a 6tica da ampliacdo da
competitividade.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizacao de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensao de realizar contratacfes
futuras para que o objetivo desta contratacéo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servi¢cos, objeto do presente estudo, consistir em atividade
essencial a manutencdo das atividades fins do o6rgdo, considerando a sua
natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimonio
publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento
da misséo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6rgdo [O plano estratégico do IFPB esta consubstanciado
no Planejamento Estratégico Decenal — PLANEDE 2025.]. Estando a contratacdo
alinhada a oportunizacdo da manutencao de fatores criticos de sucesso institucional,
indicados na tabela a seguir:

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Boas condicBes de trabalho com locais adequadamente iluminados e
ventilados, moéveis que oferecam conforto minimo necessario, auséncia
(sempre que possivel) de barulho e outros perturbadores do género,
maquinas e equipamentos modernos e em boas condi¢cdes, material de uso
de boa qualidade, sistemas informatizados de apoio administrativo, recursos
de comunicacdo (conectividade: telefone, internet, videoconferéncia) e
locomocao entre os Campi e prédios da Reitoria

Manutencdo de uma imagem institucional favoravel no Estado da Paraiba e
na Regido Nordeste, de modo a beneficiar-nos frente a opinido publica,
governo e comunidade académica.

13.2. De modo a cumprir as disposi¢cdes da IN SEGES n° 5/2017, os 6Orgaos e
entidades participantes deverdo indicar nos processos de instrugcao das futuras
contratagfes se as mesmas estdo alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de
Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deveréo
informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de Contratacbes 2022, em conformidade com as
disposicbes do art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue anexo aos autos do
presente processo administrativo.
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14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descri¢cOes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizacao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da
contratacao centralizada;

14.1.3. Eficiéncia com a reducédo do custo administrativo em funcdo da reducéo
da fragmentacgé&o de processos licitatérios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucdao das atividades administrativas;

14.1.5. Maximizagé&o dos resultados da governancga administrativa,;

14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de
colaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este
Orgéao.

15. Providencias a serem Adotadas

BN

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacédo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1.Nao configura-se necessaria a elaboracédo de cronograma para adequacéao
de ambientes visando o inicio da prestacdo dos servicos.

15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
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presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo
na contratacao e fiscalizacao dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.2.2.Cumpre ressaltar que o IFPB oferece cursos de capacitacéo para fiscais e
gestores de contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional
externo a instituicdo, quanto por parte de iniciativa da Coordenacao de
Fiscalizacdo de Contratos, e que esse aprimoramento por parte dos servidores é
imprescindivel para a melhoria do controle dos servigos.

15.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratacdo fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

15.3.1.Conforme informado, ndo hé& risco da contratacdo falhar em relacdo a
adequacdes do ambiente da organizacdo, pois tais adequacbes nao sao
necessarias.

15.4. Os 6rgéos e entidades participantes serédo responsaveis por elaborar cronograma
com todas as atividades necessarias a adequacéo de seus ambientes, se for o caso.
para que a contratagcdo surta os efeitos esperados, considerando a necessidade de
capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizacdo contratual e os
eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

15.6. Importante também ressaltar que serd obrigacdo de cada um dos 6rgaos e
entidades participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de
eventuais problemas durante a transicao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos,
razao pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacao
mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante o artigo 7°,
inciso Xlll, da IN SEGES/ME n.° 40, de 22 de maio de 2020, ndo sendo possivel
observar 6bices ao prosseguimento da presente contratagao.

17.2. A contratacdo dos servicos objeto do presente planejamento ndo se enquadra
Nnos pressupostos para a decretacao de sigilo, nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.
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18. Responsaveis

Portaria n.° 24/2022 - PRAF/REITORIA/IFPB, de 21 de junho de 2022

JOAO MIGUEL NETO

Membro da Equipe de Planejamento - Reitoria

JOSE CARLOS GOMES DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento - Reitoria

THAYSSA DANIELA DA SILVA GOMES
Membro da Equipe de Planejamento - Campus Cabedelo

GISELLE CHRISTINE LINS LOPES
Membro da Equipe de Planejamento - Campus Cabedelo

LIGIA GOMES FERREIRA DE SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Catolé do Rocha

FRANCISCO JOAO DE DEUS DE CARVALHO

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Catolé do Rocha

ARLINDO GARCIA DE SA BARRETO NETO

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Esperanca

JOAO PAULO FERREIRA ARAUJO

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Esperanca
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KLEYDSON EUGENIO SOARES DE SOUSA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Guarabira

LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Guarabira

KLEITON TERDIS FIRMINO RODRIGUES

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Itabaiana

AMILTON JOSE DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Itabaiana

JOSUE SANTOS SILVA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Jodo Pessoa

CARLOS EDUARDO DA COSTA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Jodo Pessoa

JAILTO RODRIGUES DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Patos

TALES FALCAO TINOCO DE LUNA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Patos

MARCEL RAULLINO ROCHA DO NASCIMENTO
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Membro da Equipe de Planejamento - Campus Picui

JONAS PESSOA DA COSTA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Picui

RICARDO SOARES DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Princesa Isabel

ROBSON ANTONIO MIRANDA DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Princesa Isabel

FILIPE BATISTA DE SA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Santa Luzia

BRUNO REMULO DA COSTA MOURA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Santa Luzia

DAY VISON RIBEIRO RODRIGUES

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Santa Rita

LEONARDO FREIRE DE MENDONCA SOARES

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Santa Rita

FRANCISCO JARISMAR DE OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Sousa
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JOSELMA MENDES DE SOUSA CARNEIRO

Membro da Equipe de Planejamento - Campus Sousa

55de 55



	Estudo Técnico Preliminar
	1. Informações Básicas
	2. Objeto
	3. Referência Legal
	4. Descrição da necessidade
	5. Área requisitante
	6. Descrição dos Requisitos da Contratação
	7. Levantamento de Mercado
	8. Descrição da solução como um todo
	9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	10. Estimativa do Valor da Contratação
	11. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	12. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	13. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	14. Resultados Pretendidos
	15. Providências a serem Adotadas
	16. Possíveis Impactos Ambientais
	17. Declaração de Viabilidade
	17.1. Justificativa da Viabilidade

	18. Responsáveis


