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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestéo do Instituto Federal de EghmaCiéncia e Tecnologia da Paraiba —
IFPB contém a descricdo das atividades adminisasite académicas realizadas durante o ano de
2014 se constituindo em uma forma de prestacdmu@as a comunidade interna, aos 6rgaos de
controle interno e externo da administracao putdiea pablico em geral.

Neste documento, estdo compendiadas as acdes degdas/ no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPE)ntieio Exercicio 2014, em consonancia com
0S programas governamentais e o planejamentouicistiial, tendo em vista a prestacéo de contas
ordinaria anual exigida pelos 6rgaos de controle.

O IFPB, no ano de 2014, deu continuidade a polée&xpansdo da Educacéo Profissional
empreendida pelo ministério da Educagédo, contrdmujpara a oferta de uma maior diversidade de
cursos e o aumento da oferta de vagas, de modortupjzar que um maior contingente de jovens
e adultos tenham acesso a uma modalidade de Edugagdroporcione a perspectiva de trabalho
e renda, através da profissionalizacdo. O Plan&xqmnsao Il para a Educacdo Profissional,
iniciado no ano de 2013, projetou a implantacamedes seis Campus no estado da Paraiba. J& com
obras em andamento dos Campus de Catolé do Roclamalida, Esperanca e Itaporanga. Em
2014, foram licitadas as obras nos Campus de $atastz Itabaiana.

Merece destaque neste exercicio a Politica Estlidamjuanto conjunto de principios
norteadores para o desenvolvimento de programasmhasl de acbes que favoreceram a
democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito omegwo formativo, bem como, a insercao
socioprofissional do estudante com vistas a inolud& pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, ao fortalecimento da cidadanidindizacdo do desempenho académico e ao bem
estar biopsicossocial.

As parcerias com instituicdes internacionais e extafde Educacdo a Distancia, de Poés-
Graduacado Lato Sensu e Stricto Sensu, o estimaleseimento da Pesquisa e da Extensdo sao
parametro consolidadores do papel do Institutoiptey na Lei 11.892 de 2008.

E importante destacar também a grande preocupagdmstituto em executar acdes de
natureza social, contribuindo para a inclusdo decetm de pessoas mais desfavorecidas da
populacdo. Através da geracdo de projetos e pr@gramltados para atender as comunidades
carentes, abriu-se possibilidades de aprendizagete #ormacédo, de grande repercussao nas
comunidades beneficiadas. Neste sentido, valeasta Programas de Governo através Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e EmpregoONMRTEC e ao Programa Mulheres Mil, de
forte repercussao social, seja pelo aumento ddaofkr vagas ou pela inser¢do na Educagéo e
mundo do trabalho de pessoas de baixa renda familia

A diversificacdo da oferta de cursos, as agoesatlgera social, a interiorizacdo da educacgéo
profissional e tecnolégica e a oferta de educagéotalos os niveis, revelam o crescimento
institucional em todas as dimensdes — ensino, EEs@gUextensdo — se constituindo em marcos
fundamentais no ano 2014 e revelam a grandeza stitutn Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, que se mantém como refar@neieducacdo profissional e tecnoldgica,
aumentando sua responsabilidade perante a populacdo

O formato e conteddo deste documento seguem agagies e atos normativos emanados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por refei@® os seguintes instrumentos legais:

Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembrd@#0, que estabelece normas de
organizacao e de apresentacao dos relatorios thogedas pecas complementares que constituirdo
0s processos de contas da administracao publieaalegara julgamento do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 8.443, @2 18a Decisdo Normativa TCU n° 139, de 04 de
dezembro de 2013, que dispbe acerca das unidadidionadas cujos dirigentes maximos devem
apresentar relatério de gestéo referente ao exedrc2014, especificando a organizacao, a forma,
0s conteudos e os prazos de apresentacdo, nosteéoaot. 3° da Instrugdo Normativa TCU n° 63,
de 1° de setembro de 2010; da Portaria TCU n° 9@6dde abril de 2014, que dispde sobre
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orientacbes as unidades jurisdicionadas ao TribdeaContas da Unido quanto a elaboracdo de
conteudos dos relatérios de gestéo referentesexoie de 2014, com base na Decisdo Normativa
TCU n° 134, de 2013.

O Relatorio, em conformidade com os normativosdoaanteriormente, descreve de forma
detalhada, no capitulo 13, as atividades de maiervd@ncia que foram desenvolvidas durante o
exercicio de 2014, de forma a possibilitar umaiagab criteriosa dos varios programas e acdes
desenvolvidos pela atual Gestéo.

O primeiro capitulo, denominaddentificacdo e Atributos das Unidades Cujas Gest&e
Compdem o Relatoérig reune informacdes sobre a identificacdo, findida competéncias,
organograma e macroprocessos da Instituicao.

No segundo capitulo, por sua vez, explica comobéedoformacdes de Governanca e de
Autocontrole da Gestag trazendo informacdes sobre a estrutura de centaoiditoria, conselhos,
comissdes de avaliacoes, etc.). Busca-se apresertrutura de governanca e de autocontrole da
gestédo do IFPB, explicitando os mecanismos e destiaternos adotados para garantir o alcance
dos objetivos planejados, a estrutura organicaogierganca e o funcionamento da auditoria.

O terceiro capitulo, que trata éRelacionamento com a Sociedagdaborda sobre os canais
de acesso do cidad&o a instituicdo para fins deitagbes, reclamacdes, dendncias sugestdes, etc.,
contemplando informacgdes gerenciais e estatistichie o atendimento as demandas. Expde a sua
carta de servicos oferecidos a sociedade, apontasdmaminhos de acesso e transparéncia da
informacéo, além de descrever suas ac¢des voltadlasmcessibilidade.

O quarto capitulo, que fala solkenbiente de Atuacdo,destaca as ameacas e oportunidades,
0s pontos fortes e os pontos fracos, a contexag@ do mercado de atuacdo, seus produtos e
servicos em relacdo ao ambiente de atuacdo. Onetitiicdo descreve o cenario a qual esta
inserida e possibilitando assim tracar estratédpastuacao.

No quinto capitulo, que trata ddaRejamento da Unidade e Resultados Alcancados
constam as informac¢des do planejamento estratégitm e operacional que orientam a atuacao do
IFPB. Descreve-se como se da o planejamento das agstitucionais, explicitando as estratégias
adotadas para a execucdo e as formas de monitdmam@rexecucdo dos planos em relagdo ao
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdomalda evidenciacdo dos indicadores
eventualmente utilizados para monitorar e avalgesiao.

O sexto capitulo, que abran@épicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Finagica,
trata de programacdo de despesa, reconhecimenpas$e/os, restos a pagar, transferéncia de
recursos, suprimentos de fundos e renuncia detascdornecendo informagcdes de como a UJ
realiza a gestéo sobre alguns tépicos relevantegetaicdo orgamentaria e financeira.

No sétimo capitulo,Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra eis®s
Relacionados tém-se informacgfes sobre a estrutura de pedsoedirizacdo de mao de obras e
estagiarios. S&o levantadas informacdes quan@itatées qualitativas sobre a gestdo de recursos
humanos do IFPB, de forma a possibilitar a ana@egestdo do quadro de pessoal, tanto na
dimensé&o operacional quanto na dimensao estraté@yickenciando, inclusive, a conformidade dos
registros dos atos de pessoal e os controles dpat&lcoibir a acumulacdo vedada de cargos,
funcBes e empregos publicos.

A Gestao do Patrimdénio Mobiliario e Imobiliario é objeto do oitavo capitulo. Procura-se
evidenciar a forma como o IFPB vem gerindo suafdat veiculos automotores, bem como os bens
imoOveis sob sua responsabilidade, demonstrandorisotes internos relacionados a gestao desses
itens do patrimonio.

O nono capitulo, que trata @estdo da Tecnologia da Informacdoevidencia a forma de
conducédo da gestdo da tecnologia da informacaolaklarincipalmente em relacéo a estrutura de
governanca e as estratégias de mitigacéao de nslemsonados as atividades de TI.

Ja o décimo capitulo abran@estdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidade
Ambiental, tem como objetivo mostrar que as aquisicOes de/fireaisitos e contratacdo de obras e
servicos da Unidade sdo baseadas em critérios slentabilidade ambiental e nos respectivos
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processos licitatorios, bem como, que a Instituigdio adotado medidas que estimulam a reducéo
do consumo de papel, energia e agua.

Na sequéncia, o capitulo 11 intituladtendimento de Demandas de Org&o de Controle
mostra a adequacdo do IFPB as disposi¢fes legasneativas. Sao informadas as providéncias
adotadas pela UJ para dar cumprimento as recontsldp TCU e Controle Interno, bem como
outras relacionadas ao cumprimento das obrigaghedantes das Lei n°. 8.730/1993.

O capitulo 12 € destinado mformacdes Contabeis observando-se a adocdo de
procedimentos pelas Normas Brasileiras de Condaloié, declaracdo do contador sobre SIAFI, e
demonstracdes contabeis exigidas em lei. O objétievantar informacdes quanto a elaboracéo e a
fidedignidade das informacdes contidas nas denagiss contabeis elaboradas pela UJ,
informando também a situacéo da implementacéo assrcritérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade AplicadaSetor Publico.

No capitulo 13 é tratado deutras Informacdes Sobre a Gestdao qual sdo citadas outras
informagdes consideradas importantes e que namfabmrdadas em itens anteriores. Nesse caso,
tem-se um apanhado das principais acdes desema®lpalo IFPB, no que diz respeito ao Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

No capitulo 14, finalmente, tém-se bxlicadores de Gestdo do IFPB nos Termos do
Acordao TCU N° 2.267/2005sendo entdo apresentados os indicadores cormpxtivas analises
criticas.

Joao Pessoa, 31 de marco de 2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GES TOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificagdo Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestéo Individual
Quadro A.1.1.1 — Identificacao da UJ — Relatério d&estao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educagéo Cdédigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnaldg Paraiba.

Denominacédo Abreviada IFPB

Caodigo SIORG: 100905 Cadigo LOA: 26417 Cadigo SIAFI: 158138
Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 10.783.898/0001-75
Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Tecnologico | Cdédigo CNAE: 8542-2
Telefones/Fax de contato (083)3241-1516 | (83)3133-1650

Endereco Eletrdnica gabinete.reitoria@ifpb.edu.br

Pagina nal nternet: http://www.ifpb.edu.br

Enderecgo Postal Rua Jodo da Mata, s/n — Jaguaribe — Cep 58000-0fb Pessoa-PB

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdida

A Instituicdo foi criada em 23 de setembro de 180tho Escola de Aprendizes e Artifices, tendo mhsgeor
inimeras alteracdes em sua institucionalidade.niioi da década de 70 tornou-se Escola Técnicar&ledie Paraiba
passando a partir do ano 1999, através da Lei 8948om implantacao regulamentada pelo Decref4®6/97, a se
chamada de Centro Federal de Educacdo Tecnologi€ahiba, sendo a alteracdo mais recente a quarigem ad
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaraiba, decorrente da Lei n.° 11.892, de 29082.

=

Outras normas infralegais relacionadas a gest&t@uwa da Unidade Jurisdicionada

O IFPB rege-se pelos seguintes instrumentos niwosatl) Estatuto — publicado no Diario Oficial daido n° 169
pagina 27, Secdo |, de 03/09/2009; 2) Regiment@lG8y PDI — Plano de Desenvolvimento Instituciorgl PPI —
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional; 5) Regimo Interno dosCampus 6) Normas Académicas e/ou
administrativas aprovadas por Resolu¢fes do Cam&iperior.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada

Normas didaticas, normas disciplinares, normaa pancessao de bolsas, regulamento para concesddmsas de
pesquisa, hormas de regulamentacéo da carga hdedtiabalho do professor em Ensino, Pesquisaeng&b, normas
de estagio probatério e manual de procedimentosnastrativos.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unlddaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
158279 IFPB — CampuSousa
158280 IFPB — Campus Cajazeiras
158281 IFPB — Campus Campina Grande
158469 IFPB — Campus Joao Pessoa
158470 IFPB — Campus Patos
158471 IFPB — Campus Princesa Isabel
158472 IFPB — Campus Monteiro

18



158473 IFPB — Campus Picui

158474 IFPB — Campus Cabedelo
1. 154868 2. IFPB — CAMPUS GUARABIRA
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

26417 Instituto Federal da Paraiba
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
158138 26417
Unidades Or¢camentarias Relacionadas a Unidade Judgcionada

Cédigo SIAFI Nome

26417 Instituto Federal da Paraiba

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade
1.2.1 Finalidade

O Instituto Federal de Educacdo, ciéncia e Tecimlog Paraiba € uma instituicdo de
educacéo superior, basica e profissional, pluiicular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnolégica e, tem conaifiade precipua:

| — ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, tedos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atggrofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedendotal, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecncddgcomo processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGeg#8 e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

[l — promover a integracdo e a verticalizacdo dacacéo basica a educacao profissional e a
educacao superior, otimizando a infraestruturadjsis quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficiocdasolidagéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identifcaddom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no amtetatuacao do Instituto Federal de Paraiba;

V — constituir-se em centro de exceléncia na ofddaensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando sewolvimento do espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia noiapo oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo caggiit técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensao e de dagdlg cientifica e tecnologica,

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicad@r@ducao cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eodagico;

IX — promover a produgédo, o desenvolvimento e asfmaéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meiommkia melhoria da qualidade de vida; e

X — promover a integracdo e correlacdo com inges congéneres, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento efaeamento dos processos de ensino, pesquisa
e extensao.
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1.2.2 Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnaldgi Paraiba é uma Autarquia do Poder
Executivo, Administracdo Indireta, vinculada a $etaia de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo (SETEC). Criado nos terh® Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o IFPB € uma instituicdo de educacédo supebi@sica e profissional, pluricurricular e
multicampi, cuja competéncia institucional € oferelucacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gaggo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecildg Paraiba prima pela exceléncia
académica, cientifica e cultural, buscando oferexer alunos um ensino de qualidade. Nessa
perspectiva, desenvolve suas atividades, de enssquisa e extensao, de forma a contribuir para a
formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticas gom sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto social. Agregam-se a &gén académica, os conhecimentos, principios
e valores que potencializam a acdo humana na blescaminhos mais dignos de vida. Além disso,
propde-se a desenvolver um modelo de gestdo deticactdansparente, ética, comprometida com
a preservacao do meio ambiente, e implementa psojit acdes inclusivas e de tecnologias sociais.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidad estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Pré-Reitoria de Ensino

Garantir o pleno desenvolvimento de todas as atildd de
ensino na condicdo de uma instituicdo publica pdest de
servicos educacionais, justificando sua propriastércia e
misséo institucional.

Paulo de Tarso Costa
Henriques

Mary Roberta Meira
Marinho

Pr6-Reitor

Pr6-Reitora

01/01 a 22/08/2014

A partir de
22/08/2014

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Instituciona
e Interiorizacao

Responsavel pelo Planejamento Estratégico e prandg&uas
boas préticas, visando a racionalizagdo e a garaltti uso
eficiente dos recursos publicos na consecugaoudeagetivos
linstitucionais, articulando Reitoria, Pro-reitoriascorpo
dirigente dos cdmpus e comunidade interna na praoalQ
desenvolvimento e interiorizacdo do IFPB.

Antdnio Carlos Gomes
Varela

José Avenzoar Arruda
das Neves

Pro-Reitor

Pr6-Reitor

01/01 a 22/08/2014

22/08/2014 a
06/01/2015

Auditoria Interna

Responséavel por fortalecer e assessorar a gestén,cbmo
racionalizar as ac¢des do Instituto Federal da Paraiprestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambitmstauicéo,
aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Fexksrutivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitad
legislacdo pertinente.

Antonio de Souza Gome

S

Auditor

01/01 a 09/02/2015

Ouvidoria

Administracdo, os servidores e publico externoag@mdo o
acesso a informagao, através do estabelecimentondeanal
permanente de comunicacdo e de encaminhamentadsses
inerentes a administracéo publica.

E uma valiosa ferramenta estratégica da gestdastzale un
mecanismo defeedback para auxiliar
aperfeicoamento na prestacdo de servico atravéssalda de
sua clientela e encaminhamento de solucbes parauas
demandas junto a administracao.

Orgéo de assessoria & Reitoria para intermedilrgéo entre a José Rémulo Gondim d

no processo de

Oliveira

Francisco Fernandes
Pinheiro

Ouvidor

Ouvidor

Diretoria de Comunicacao
Social

Através do uso das midias de comunicacdo de massanaplo
de seu Portal n&VEB esta Diretoria tem o papel estratégico

garantir a divulgacdo dos servigos ofertados adiqmilpelo

Filipe Francelino de

de Sousa

Diretor

01/01 a 31/12/2014
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IFPB, e consequente servir como importante eloeerste
orgéo publico, seu corpo dirigente e o cidaddoé&oe poders
ser usuario de seus servigos, garantindo aindau acesso a
informacgdo como direito garantido por Lei. Alématear como
6rgdo de divulgacdo das atividades de ensino, [ssscgl
extensao.

Responsavel por garantir a entrada, através degsoceletivo; Marcia de Oliveira Alves Coordenadora| 01/01 a 20/08/2014
daqueles cidadaos interessados em tornassem sSLEOR

servigos educacionais do IFPB, garantindo e jostfiiio sug Elida de Oliveira Barros Presidente de | 20/08 a 31/12/2014
missao institucional. Pessoa Comissao

Comissao Permanente de
Concursos Publicos

Promover e Vviabilizar o intercAmbio Interinstitutad | Maria Verbnica Andrade| Coordenadora| 02/01 a 22/08/2014
particularmente com instituicdes estrangeiras cashjetivo do| da Silveira Edmundson
aperfeicoamento do seu corpo docente e discentecbmo de
seus processos educacionais principalmente no @ndat \@nica Maria

Assessoria de Rela¢fes
Interinstitucionais e

Internacionais pesquisa cientifica. Montenegro de Oliveira|  Assessora A partir de
22/08/2014.
Importante 6rgdo que funciona como promotor dasesg@&ntonio Feliciano Xavier Coordenador 01/01/2014 até a
institucionais relativas & supervisdo do MEC quanigarantia Filho (até 22/08/14) presente data
Departamento de Pesquisa | da qualidade da atuacdo administrativa e acadéitaPB no e Chefe de
Institucional ambito de sua competéncia. Departamento

(22/08/14 até a
presente data)

Permiti uma autoavaliacéo institucional sisteméatjua fornecg José Lins Cavalcante de  Presidente 01/01 a 31/12/2014.
dados importantes para tomadas de decisbGes relatea  Albuquerque Neto
aprimoramento de seus servicos educacionais, atrals
captacdo do olhar dos usuarios sobre sua institwiggno um
todo.

Comisséo Propria de
Avaliacéo
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do Instituto FedéeaEducacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB) estdo relacionados a sua atividade;fsobretudo a sua missao institucional que &
“ofertar a educacéo profissional, tecnoldgica e huanistica em todos 0s seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e datEmsao, na perspectiva de contribuir na
formacéao de cidadaos para atuarem no mundo do trallao e na construcédo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel e democratica”.

Para consecucdo dos seus objetivos o IFPB placefadena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de Ensino, Pesquisa Apli@adiatensdo Tecnoldgica mediante articulagdo
entre as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas, BDaepeentos e Coordenacbes de forma
indissociavel.

A indissociabilidade entre as trés areas finalstié o principio fundamental do fazer
académico dos Institutos Federais e, deve promowveesenvolvimento integral dos estudantes.
Assim, observa-se que para o alcance de seusvoigjestratégicos a Gestado norteia suas acdes no
sentido de atender aos Macroprocessos Finalis@tms/és dos quais a InstituicAo cumpre a sua
missdo e em Macroprocessos de Apoio, aqueles qusugdrte aos macroprocessos finalisticos.

De acordo com o art. 4° do seu Estatuto, o IFPBctamo principais finalidades:

- constituir-se em centro de exceléncia na ofestargsino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvamatmde espirito critico e criativo;

- desenvolver programas de extensao e de divulgagatfica e tecnoldgica;

- ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, @wos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a awmaggrofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedondotal, regional e nacional;

- orientar sua oferta formativa em beneficio dasotidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identifcaddom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no amtetatuacao do Instituto Federal da Paraiba;

- promover a producdo, o desenvolvimento e a teadstia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacédo do meiorambia melhoria da qualidade de vida;

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a mé&alwultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eodagico.

As politicas educacionais do Instituto Federal d#@n€la e Tecnologia da Paraiba — IFPB
pautam-se pela busca da exceléncia do ensino, nzelldas condicbes do processo de
aprendizagem e garantia do ensino publico e goataipartir de uma gestdo democratica.

A concepcédo dessas politicas busca sempre resp@uderanseios dos mais diversos
segmentos da Instituicdo e também da sociedadentacdo-se articulada e integrada ao Projeto
Politico Pedagdgico Institucional. Sendo este, cudento que traduz a filosofia e a identidade
pedagogica institucional, norteador da pratica gédi@a nos aspectos técnicos e politicos, tendo
em vista a qualidade institucional, no ensino, esgpisa e na extensao.

O IFPB, enquanto instituicdo formadora € instag@aiicipar ativamente desse processo e é
nesse contexto que oferta cursos técnicos, de agadue de pods-graduacao, criando para seus
formandos perspectivas de ascensao social e dedonsao mundo de trabalho.

A busca pela integracdo das politicas de ensinden®io com a de pesquisa caracteriza-se
em elemento estratégico para o crescimento da&uigsid. Desenvolver mecanismos que promovam
essa integracdo fortalecendo ainda mais os macegsos finalisticos se constitui o grande
objetivo da Gestéo para o cumprimento de sua regpdidade social.

Neste sentido as Politicas de Ensino no IFPB téiarjtariamente, como principios basicos:

a. a busca de ampliacdo do acesso e permanénstaia Publica;

b. constituir-se como um centro de referéncia pareadiacdo dos conhecimentos cientificos

e tecnoldgicos no ambito de sua abrangéncia;
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c. a implementacédo de novas concepc¢des pedag@iresodologias de ensino, no sentido
de promover a Educagédo Continuada e a Educacasté@nbDig,;

d. a preocupacdo frequente com a capacitacdo de smuidores docentes e técnico-

administrativos;

e. a garantia da indissociabilidade entre Pesghissino e Extensao;

f. uma constante avaliagdo e acompanhamento dataaes de ensino;

g. a integracao entre os Campus e com outrasuiigsis de Ensino;

h. estabelecimento de parcerias com o mundo pradetcom setores da sociedade;

I. a articulacdo permanente com 0s egressos dess;ur

j. 0 atendimento as politicas de a¢fes afirmativas;

k. o respeito a diversidade cultural e o atendimeats principios de inclusdo social e

educativa;

|. a formacéo do ser humano em todas as suas die®ens

Para atendimento as finalidades legais, o IFPBndebsee acbes especificas descritas a

seqguir:

a. Cursos de Formacdo Inicial e Continuada;

b. Cursos de Licenciaturas nas areas de Matem@tidejica e Letras - EaD;

c. Cursos de Pés-Graduadamio Sensw Stricto Sensiespecializacdo e mestrado);

d. Cursos Superiores de Tecnologia;

e. Cursos Técnicos de Nivel Médio: Integrado, Irsiedg na Modalidade de Jovens e Adultos
— PROEJA; Subsequente e Educacéo a Distancia - EaD

A Politica de Pesquisa, Inovacao e Pos-GraduagaoopiPB, estrutura-se em dois niveis: a

definicho de objetivos a serem perseguidos e atifidagdo de diretrizes estratégicas que
direcionardo seu alcance.

Nessa Otica, 0s objetivos propostos para a efetipdantacdo, consolidagdo e expanséo da

pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacaodiégica e da pos-graduacéo no IFPB séo:

a) Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimede pesquisas cientificas e
tecnoldgicas e inovagdes tecnoldgicas no IFPB;

b) Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB;

c) Envolver todas as areas académicas do IFPBfoesie ampliar a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a inovacgéo tecnoldgica e a pos-graatuaag instituicao;

d) Mobilizar a comunidade interna do IFPB para on@mente debate sobre pesquisa
cientifica e tecnoldgica, inovagéo tecnoldgica s-gaduacdo para o melhor entendimento,
conscientizacédo e mobilizacdo em relacdo impord&aas mesmas;

e) Ter a pesquisa cientifica e tecnolégica e a dg@v tecnoldgica como elementos
estratégicos para a melhoria qualitativa da ingéitu

Neste contexto, dentre as acdes especificas daiPegppdemos destacar:

a) Formacgdo continuada de servidores com fomergaricipacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

b) Apoio a producdo académica com a publicacad@wdsta cientifica (Principia) e de livros
pela Editora do IFPB,;

c) Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, estimdalao desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, articuladas ao setor fiajuestendendo seus beneficios a
comunidade.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

A manutencdo da qualidade do ensino, articulada &gasquisa e a extensao, norteiam as
acOes no IFPB, materializadas pelos macroprocegsapoio que sdo fundamentais para garantir os
processos primarios e os resultados esperados/aadé-fim.

Para fins de consecucdo dos macroprocessos fic@disesta o conjunto de processos de
apoio, que viabilizam o funcionamento coordenadategrado da Instituicdo, constituido pelos
seguintes macroprocessos: Administracdo, Desemwehto Institucional, Tecnologia da
Informacao, Gestdo de Pessoas, Comunicacao InstiadcControle Interno e Servigos de Apoio.

A execucdo desses macroprocessos no exercicio té @brreu de forma articulada,
seguindo as competéncias, diretrizes e principgtabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanga no Instituto Federal de Educacdo daillaesta estruturada nas seguintes
instancias: Conselho Superior, Colégio de Diriggn@onselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
Auditoria Interna.

2.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deltbe, € o 6rgdo maximo do IFPB, e tem
como base legal a Lei n® 11.892/2008, o Estatutdregimento Geral do Instituto Federal. Dentre
suas competéncias estdo: aprovar as diretrizesapagdo do Instituto Federal da Paraiba e zelar
pela execucdo de sua politica educacional; apas/aormas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do utstiederal da Paraiba e dos Diretores-Gerais
dos Campi; aprovar o plano de desenvolvimentotutstinal e de acdo; apreciar e recomendar a
proposta orcamentaria anual; aprovar regulamentesios e normas disciplinares; aprovar normas
relativas a acreditacdo e a certificacdo de compit® profissionais, nos termos da legislacao
vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos dérito académico;

2.1.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, previsto na Lei n® 11.882 carater consultivo, € o érgdo de apoio
ao processo decisorio da Reitoria. Compete ao @okdg Dirigentes: apreciar e recomendar a
distribuicdo interna de recursos; apreciar e recol@e as normas para celebragdo de acordos,
convénios e contratos, bem como para elaboracdcadas de intencdo ou de documentos
equivalentes; apreciar a criagdo e alteracdo dedése oOrgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFPB; apreciar e recomendar @ncirio de referéncia anual, apreciar e
recomendar normas de aperfeicoamento da gestd@rexiar 0S assuntos de interesse da
administracdo do Instituto Federal a ele submetidsse Orgdo colegiado tem sua criacdo e
atribuicoes alicercadas na Lei n® 11.892/2008, statkto e no Regimento Geral do IFPB.

2.1.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

De acordo com o previsto nos arts. 15 e 20 do RagwmnGeral do IFPB, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) é um érgaoiadtegle carater consultivo e propositivo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

S&o competéncias e atribuicdes do Conselho de & i3@squisa e Extenséo :

-elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Intesnbmetendo-o a apreciacdo do Conselho
Superior;

-apreciar medidas que visem a expansdo e ao amenfeénto do ensino, da pesquisa e da
extensao;

-apreciar as politicas de formacéo e de aperfeieatordos servidores;

-emitir pareceres sobre assuntos de ensino, pasquestensdo, que lhes sejam submetidos
pelo Reitor, Pré-Reitores e Diretores Gerais ddBIiFP

-recomendar ao Conselho Superior a criacdo e/dngéxt de cursos da educacao basica e
profissional, graduacéo e pés-graduacao no IFPB;

-apreciar e submeter ao Conselho Superior asidestpara o ensino, a pesquisa e a extensao,
no IFPB; apreciar e submeter ao Conselho Supesioides sobre elaboracdo e reformulagao de
curriculos dos cursos da educacéo basica e pmfasgraduacéo e pés-graduacéo no IFPB,;

-apreciar e emitir pareceres sobre os Projetosgégians de Cursos (PPC) do IFPB;

-apreciar e encaminhar ao Conselho Superior essmwg a implantagao e reformulacao de
programas de bolsas de pesquisa e de extensao;



-apreciar e emitir pareceres, quando solicitadafires contratos, acordos e convénios
institucionais referentes ao ensino, a pesquisap@acao e a extensdo, observada a legislacédo
especifica;

-apreciar e emitir pareceres sobre propostasvatat taxas, contribuicbes e emolumentos a
serem cobrados pelos Cursos da Instituic&o;

-apreciar e emitir pareceres referente a recontedtonde titulos e diplomas de pos-
graduacédo obtidos em outras instituicdes, obseraddgislacdo em vigor; emitir parecer, quando
solicitado, sobre a participacdo do IFPB em progsante cooperacdo com entidades nacionais e
internacionais; apreciar e encaminhar ao Consellyer®r os critérios para participacdo de
servidores e alunos em atividades relacionada®jatps de ensino, pesquisa ou extensdo, para
efeito de concessao de bolsas ou liberacao pateaipacdo, observando a legislagao pertinente;

-apreciar e emitir parecer prévio ao Conselho Sopspbre o Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como sobre seus respectivos rdentos complementares, assim como suas
alteracoes;

-apreciar formas de acompanhamento e de avaliagfi@wlsos; apreciar e encaminhar ao
Conselho Superior proposta dos Regulamentos dom&iAsico e da Educacao Profissional, do
Ensino de Graduacao e de P6s-Graduacao;

-apreciar e submeter ao Conselho Superior a crdg&@amaras e/ou comissoes, permanentes
ou temporarias, para estudos de assuntos espstifitgar recursos das decisbes proferidas por
Camaras de Ensino, Pesquisa e Extenséo sistéruicessdambito dos Campi;

-emitir parecer sobre normas relativas a acreditagda certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

-elaborar regulamento estabelecendo os critérias gEecao de pessoal discente em todas as
modalidades de ensino e encaminhar ao Conselhgi@upara aprovacao; e

-encaminhar ao Conselho Superior proposta de waterauneratorios das Bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo, para programas da instituicao.

2.1.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna € o orgao de controle, previatw art. 23 do Estatuto e no Regimento
Geral do IFPB, responsavel por fortalecer e assmsagestao, bem como racionalizar as a¢des do
Instituto Federal da Paraiba e prestar apoio, del@rsuas especificidades no ambito da Instituicao,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Fexsutivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

A Auditoria Interna tem por competéncias e atribag; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da Unidade de Auditoria Interna, no &mba Instituicdo; elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio seggiira ser desenvolvido pela equipe de auditoria
interna; encaminhar para aprovacdo ao ConselhoriSupe Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna do exercicio seguinte; encamird&ontroladoria-Geral da Unido no Estado da
Paraiba, apos aprovacdo do Conselho Superior, dopRlano Anual de Atividades da Auditoria
Interna; encaminhar a Controladoria-Geral da UmédEstado da Paraiba o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna; representar a lddiel de Auditoria Interna junto ao Reitor, 0s
Conselhos Superiores e demais 6rgaos e UnidadEsgieo, fornecendo informagdes que visem
auxiliar nas tomadas de decisdes; identificar agssdades de treinamento do pessoal lotado na
Unidade de Auditoria Interna, visando proporcionaaperfeicoamento necessario; consolidar os
trabalhos realizados pela equipe de Auditoria hateAnalisar as prestacdes de contas anuais do
Instituto, emitindo laudo de avaliacdo que atestegalaridade dos recursos aplicados; e Analisar
as prestacdes de contas resultantes de contratms@nios, inclusive os executados pela Fundacgao
de Apoio, emitindo laudo conclusivo.

2.2 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna



A Unidade de Auditoria Interna do IFPB é Orgado ossavel por fortalecer a gestdo e
racionalizar as ag0es de controle no ambito dcecei@stde Controle Interno do Poder Executivo
Federal. Ela constitui-se em um conjunto de praogedios tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto degssos, avaliacdo de resultados e proposicao
de agbes corretivas para os desvios gerenciaistdizae.

A Unidade é vinculada ao Conselho Superior do IERBua em todos os campi e na Reitoria.
Possui uma estrutura administrativa formada pelditdua Interna Geral e subordinada a ela a
Divisdo de Planejamento e Execucao de Auditori&egio de Apoio Administrativo

Sua equipe € constituida por 5 (cinco) auditords(em) assistente de administracdo com
previsdo de chegada de mais 4 (quatro) auditorgs cuwwmeacdes foram publicadas no Diario
Oficial da Unido em 15/12/2014.

O planejamento das atividades se d& por meio dooPAamual de Atividades da Auditoria
Interna (PAINT) elaborada de acordo com os ditadee$N n°01/2007 da Secretaria Federal de
Controle Interno. Nesse documento constam todag@ss a serem executadas priorizadas pelo
método da materialidade, criticidade e relevancia.

Deve-se mencionar que a Unidade além de realizau@isorias propriamente ditas executa
outras atividades, que também sao consideradadanejgmento como ac¢des, porém nao Sao
submetidas aos critérios de priorizacdo mencionadtesiormente.

A seguir descrevemos as areas auditadas, as dedegapdas, as executadas e as principais
constatagdes verificadas.

Tabela 02 Planejamento de Atividades da Auditoriariterna

Area
auditada

Recursos
Humanos
Empregado

Campus

Objetivo Auditado

Iméveis Verificar a formalizagdo da documentacdo dos besgistro no
- SPIUNET e verificar a efetivacdo dos pagamentoggéneia dos
Controle de | contratos de Cessdo de uso dos espacgos fisicos

Concessio dd imoveis/Cantina/lanchonete nos Campi evitando depcdmento
Espaco Fisico do contrato

Joao Pessoa,
d@ousa e
Cajazeiras

5 servidores

Recursos

Humanos

Adicional de

Insalubridade
e

Periculosidade

Verificar a concessao de adicionais de insalubgfRericulosidade
de acordo com a legislacéo aplicada com a portiriltacéo dg
servidor, detectar possiveis pagamentos indevidosamnsbém
possiveis faltas de pagamento a servidores quegross direito de
perceber o beneficio.

Joao Pessoa
Sousa e
Cajazeiras

5 servidores

Acgles Planejadas

N° da Acéo
Planejada Descricdo da Acdo
11 Elaborar e Consolidar o RAINT 2013
1.2 Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditdnterna — PAINT
1.3 Processo de Contas: Relatério de Gestédo 2PhBeeer das Contas/2013
1.4 Consolidacdo e Monitoramento dos Planos deid@ogias para Atender as Recomendacdes da
CGU/ TCU
15 Programas de Auditoria
1.6 Analisar e Consolidar os Relatérios de Auditori
1.7 Monitoramento das Recomendagfes de Auditoria



2.1 Controle de Concessao do Espaco Fisico

2.2 Processos Licitatorios

3.1 PRONATEC

3.2 Adicional de Insalubridade e Periculosidade

N° da Acéo Acdes Executadas
Planejada :
Descricao da Acao

1.1 Elaborar e Consolidar o RAINT 2013

1.2 Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditdnterna — PAINT

1.3 Processo de Contas: Relatério de Gestdo 2BaBeeer das Contas/2013

15 Programas de Auditoria

2.1 Controle de Concessao do Espaco Fisico

3.2 Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Acao de Principais Constatacdes
Auditoria ~
Constatacoes
Auséncia no termo de permissédo de uso do espdco €le clausula estipulando multa pelo néo
pagamento das mensalidades.

2.1 Controle| Demora na designacgéo de fiscal para os termosrdegséo.

de Concessa

do Espacd Auséncia de vistorias periddicas.

Fisico ~ .~ . o :
Prorrogacéo/formalizacédo de termo de permissdo mestando as permissionarias sem realizar os
recolhimentos devido.

Formalizag&o de termo de permissdo sem sua sulmaessetor juridico.

Auséncia de manifestacdo do fiscal quanto a fadtgpalgamento das mensalidades e a falta de
cobranca de juros e multa de mora pelos pagameritiss fora do prazo por parte da
permissionaria.

Utilizacdo de espaco publico sem cobertura corgtatu

Presenca no SIAFI de pagamentos realizados pelasgs@narias sem correspondéncia conj 0os
termos de permisséao.

Permitir o inicio do funcionamento da cantina fdeaprazo determinado no termo realizado junio a
SINALLIDER.

Divergéncia entre registros contdbeis dos imoveeakdade fatica

Inexisténcia de formalizacdo de processos de cs@cesiministrativa/permissdo de uso

Auséncia de aplicacdo de multa nos pagamentosadfefufora do prazo, estipulado no Contrato
n°009/2012 (Concessao Cantina) do Campus de Gagmze

Utilizacdo por terceiros de espaco fisico do IFRBi#Bus Sousa (Unidade Sao Gongalo) |em
desacordo com o Contrato de Cesséo de Uso n°® 2O CS/IFOB

3.2 Adicional| Processos de concessdo e pagamento dos adiciomaiesaubridade e periculosidade eém

de . desacordo com as exigéncias da Orientacdo Nornzfti0a/2013 — SEGEP/MPOG, com portarjas

Insalubridade

e de concessao e lotacdo desatualizadas.




Periculosidadel Fyndamentacdo em Laudo Pericial que ndo preenckguadamente as exigéncias previstag na
Orientacdo Normativa n° 06/2013 — SEGEP/MPOG.

Pagamento dos adicionais a servidores que se eagorin situacdes que ndo geram o direito ao

beneficio.

Inexisténcia de procedimentos de controle e atuglia dos processos de concessdo e pagamento

dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Docentes com exposicdo eventual ou esporadica au rsenhuma exposicdo a situacdes

insalubres/perigosas, recebendo os adicionais

No periodo ndo foram realizados levantamentos pa@mpanhar o cumprimento das
providéncias adotadas pela gestdo e nem executgdes a fim de avaliar a qualidade dos
controles internos relacionados a apuracao dos#tades dos indicadores utilizados para monitorar
e avaliar a governanca e o desempenho operacianalidade.

Quanto ao cumprimento das acdes estabelecidas IWTPAas 11 (onze) acdes previstas 6
(seis) foram efetivamente realizadas perfazendpententual de apenas 54,5% do total planejado.

O baixo cumprimento do planejamento deve-se ao datca Auditoria Interna estd em
processo de reestruturagéo.

Importante elucidar o momento peculiar porque viphasando a Auditoria Interna que foi
objeto de avaliacdes tanto por parte da Controlad&deral da Unido como do Tribunal de Contas
da Unido. O relatério de auditoria da CGU n° 20B26/e o acorddo do TCU n° 3314/2013
apontaram diversas falhas na estrutura e na atuagdo unidade. Diante das
recomendacdes/determinacdes expedidas por ess&s Oilgrnou-se imperiosa a necessidade de se
reorganizar o setor tendo que, entretanto, compgemeumprimento das acbes planejadas que so
vieram a ser iniciadas no segundo semestre.

Em cumprimento aos apontamentos dos 6rgaos medoisnhouve, durante o exercicio em
questédo, a elaboracdo e aprovacdo através da Basdld2/2014- CONSUPER/IFPB do novo
regimento da Auditoria Interna o qual disciplinduacionamento e a atuacdo do setor. Uma das
principais mudancas advindas desse normativo faneulacdo de todos os auditores a Auditoria
Interna que por sua vez passa a ser vinculada ase®o Superior.

Ainda em atendimento a essas determinacdes e ddmde fortalecer a Unidade, houve a
nomeacéao, em dezembro, de 5(cinco) novos servigoaesiudanca do local de funcionamento do
setor para melhor acomodar a equipe.

2.3 Sistema de Correicao

Até setembro de 2013 todas as denuncias e/ou liaregdades envolvendo agbes da gestdo ou
atos dos servidores, que atentem contra os proscifa administracdo publica eram apuradas por
meio da instauracdo e conducdo de procedimentoscammais, atraves de Comisséo designada pela
Reitoria para cada caso, nao existindo comissgwiprpara averiguar tais fatos.

A partir da Portaria n® 2034/2013-Reitoria, de 24sdtembro de 2013, foi constituida uma
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos nithativos Disciplinares, com a



incumbéncia de apurar a responsabilidade de seeddpor possiveis infracbes cometidas no
exercicio de suas atribui¢cdes.

2.4 Avalizacédo do Funcionamento dos Controles Intaps
Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controlerios da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A
SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 1(2(3(4|5

1. A alta administracdo percebe os controles ingenomo essencia
a consecucdo dos objetivos da unidade e d&do supdeiguado ao se
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidosa pgl séo
percebidos por todos os servidores e funcionarass diversos niveis da X
estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4, Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaipadronizados ¢ X
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acip@atiao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis dautesa da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes opeaiE ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegactes de autoridade e competéncia sfwpachadas d
definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos goeocestividade
da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112|13/4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomesti®o formalizados.

VALORES

n

X

[

17

D
X

X

11. Ha clara identificagdo dos processos criti@a p consecucao dos X
objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos risdesotigem interna o
externa) envolvidos nos seus processos estratégioem como 3
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocéo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, d
informagdes e de conformidade que podem ser aseanpidlos diverso
niveis da gestéo.

Uy [))
x

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continde modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ omesilas po X
transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskds de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades eamigésrmacdes Uteis p X
tomada de decisao.

x

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes d
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratcaniiade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e estgintuais ressarcimentos.

0
X

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudeda, estoque
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

Procedimentos de Controle 1(2(3(4|5

19. Existem politicas e agfes, de natureza preseoii de deteccag




para diminuir os riscos e alcancar 0s objetivos Wh claraments
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ agfiopriadas € X
funcionam consistentemente de acordo com um plarorgjo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ upasscusto X
apropriado ao nivel de beneficios que possam datevaua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ atfiangentes ¢ X
razoaveis e estdo diretamente relacionadas cormjeisvos de controle.
Informacao e Comunicacao 112|3|4|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamentntificada,
documentada, armazenada e comunicada tempesti@n@Entpessoa
adequadas.

)
x

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de X
gualidade suficiente para permitir ao gestor toasaglecisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iatempessoas da YJ X
€ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acéssive

26. A Informagdo divulgada internamente atende@eaativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindoapa execugdo da
responsabilidades de forma eficaz.

n
x

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todosnigsis
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢cBes, por tosieaeus componenteg e | X
por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|145
28. O sistema de controle interno da UJ é congtariee monitoradd
: . . X
para avaliar sua validade e qualidade ao longenhpad.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sitsiderado adequado X
e efetivo pelas avalia¢gBes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlith para 4 X

melhoria de seu desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:
Por auséncia de um Planejamento Estratégico meativd, a UJ demonstra fragilidades em

sua

capacidade de avaliacdo de riscos, bem como emsafpntos do ambiente de controle. Ainda, é

possivel perceber fragilidade também no sistemaadérole interno em face da escassez
servidores dedicados e preparados para essa @angfatanto, existe predisposicdo da atual ge
em aperfeigcoar, sistematizar e garantir o funci@@mpleno do Controle Interno.

de
stao

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativgarcialmente observadono contexto da UJ, porén
em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observaadomigxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contelddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm
sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.




3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso ao Cidadao

O Instituto Federal da Paraiba cumpre o seu devanfe a Lei de Acesso a Informacéo, Lei
12.527/2011, regulamentada pelo Decreto 7.724/pdblcando no sitio (www.ifpb.edu.br) todas
as informacg0@es de carater ativo e comprometendorsatender aos pedidos de outras informacdes
demandadas pelos cidadaos, com o objetivo de taradministracéo transparente em suas acdes e
no uso dos recursos publicos.

Para tanto, para fins de solicitacbes, reclamagdesuncias, sugestdes, etc., dispde dos
seguintes canais de acesso do cidadao: e-mailsienstais dos gestores, SIC e Ouvidoria, espaco
auténomo e independente da administracdo do IFB8,ohjetiva arbitrar demandas oriundas de
diversos segmentos (alunos, técnicos administigtiymofessores, comunidade externa) que
compdem, direta ou indiretamente, esta Casa dea€dac Neste contexto, procura otimizar os
encaminhamentos de questdes de ordem administefida pedagdgicas. Estas sdo atribuicdes
centrais da Ouvidoria. Contudo, existem outras tarapém, estdo estabelecidas na resolucdo N°
017/2002 de agosto de 2002.

O IFPB possui como canal de comunicacdo com adzmbée o SIC (Servico de Informacgéo
ao Cidadao).

Desde o dia 16 de maio de 2012, qualquer pessoa wimeito de solicitar informacdes aos
orgaos, entidades e empresas do governo. Parap@de,contar com o e-SIC, o qual pode ser
considerado como o Sistema Eletronico de InformagiCGidadao. O e-SIC funciona na Internet e
centraliza todos os pedidos de informacdo que faitgigidos ao Poder Executivo Federal, suas
respectivas vinculadas e empresas estatais.

Através deste sistema é possivel que qualquer @efisiza ou juridica, encaminhe pedidos
de acesso a informacao para orgaos e entidadesd#w Pxecutivo Federal. Por meio do sistema,
além de fazer o pedido, sera possivel acompantmazo pelo nimero de protocolo gerado e
receber a resposta da solicitacdo por email; eotrarrecursos, apresentar reclamacdes e consultar
as respostas recebidas. O e-SIC também possiititer 6rgaos e entidades e a CGU acompanhar a
implementacéo da Lei e produzir estatisticas sols®u cumprimento, bem como extrair relatorios
com dados referentes a todas as solicitacbes descacg informacdo e seus respectivos
encaminhamentos.

Como a internet ainda ndo é uma realidade univezaab o cidaddo ndo tenha acesso a essa
facilidade, ele pode fazer o seu cadastro na ueidisica do SIC, ou por telefone, e a equipe
cadastrara o seu pedido no sistema, acompanhaé andamento e informara ao cidadao sobre o
atendimento do seu pedido de acesso.

Como pontos oportunos do SIC, pode-se destacambaailento a tendéncia mundial de
comunicacao através da internet, como um aspextivél e que vem para agilizar o processo de
solicitacao por parte do publico, bem como o dpasta por parte IFPB, como 6rgéao publico.

J& como pontos fracos de tal implementacdo, pasdua-baixo nivel de conscientizacdo da
populacdo do que vem a ser o SIC, bem como dasnpasigue a Lei de Acesso a Informacéo traz
para a gestdo de informacdo no a&mbito da Admigédr&ublica brasileira.

Em cumprimento ao inciso I, art. 30 da Lei 12.2011, estdo disponiveis no sitio do IFPB,
relatorios estatisticos contendo, em tabelas écggafdados a respeito dos pedidos, atendimentos e
recursos realizados, bem como informacgfes gerhig 3 solicitantes, gerados a partir dos dados
existentes no Sistema Eletronico do Servico dertmdgdo aos Cidadéaos — e-SIC, e demonstrado
neste relatério através da Tabela 01, a seguir:



Tabela 02 — Relatério Estatistico de Pedidos Soliados Pelo e-SIC

Demandas Forma de Pedido Resposta
Periodo Pedidos Atendidos Indeferidgs Cafta e-mailelefone | Pessoalmente  Form. Consulta Sitio | e-mail Pessoalmenie Cafta Form.
Eletrénico Eletrénico
Jan/2014 | 2 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1
Fev/2014 | 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Mar/2014 | 5 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Abr/2014 | 11 11 0 0 0 0 0 11 0 1 0 0 10
Mai/2014 | 6 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Jun/2014 | 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Jul/2014 | 4 4 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 3
Ago/2014 | 8 8 0 0 0 0 0 8 0 2 0 0 6
Set/2014 | 4 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Out/2014 | 7 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Nov/2014 | 4 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Dez/2014 | 11 11 0 0 0 0 0 11 0 3 0 0 8
TOTAL 68 68 0 0 0 0 0 68 0 8 0 0 60

Fonte: SIC/IFPB




3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao foi instituida fzeoreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009,
e tem por objetivo informar aos usuarios dos sesvigisponibilizados pelos 6rgéos e entidades
vinculados ao Poder Publico Federal, as formascdssa aos mesmos, bem como os respectivos
compromissos estabelecidos e padrdes de qualittad@dos no atendimento aos cidadaos.

A Carta de Servicos do IFPB tem por finalidade:

» melhorar a relagdo da instituicdo com a comuradatérna e externa;

« divulgar os servicos prestados com o0s seus camgsos de atendimento para que sejam
amplamente conhecidos pela sociedade;

« fortalecer a confianca e a credibilidade da stamde na administracdo publica quando esta
percebe uma melhora continua em sua eficiéncie&ce;

e garantir o direito do cidaddo para receber sesvigm conformidade com as suas
necessidades.

E sua divulgacéo ocorre por meio do portal do IF#8ponibilizado no seguinte endereco:

http://www.ifpb.edu.br/institucional/documentos/@é620de%20Servicos.pdf/view?searchterm=ca
rta

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produt@sServicos

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecimldg Paraiba, considera de fundamental
importancia a auto avaliacdo e a avaliacdo extdenauas atividades, o que € feito por meio da
participacdo efetiva da comunidade institucionadsé&E pesquisa de opinido é realizada pela
comissao Permanente de Avaliacdo — CPA e tem cdmabiv priorizar os resultados obtidos e
gerar indicadores para fins de atendimento dasseelzgles, por conseguinte, de se potencializar e
desenvolver os servidores da instituicao e, coresggmente, ela propria.

Os resultados obtidos a partir da analise dos dadtstados auxiliardo 0s processos
decisérios de carater democratico, em que todosaposser responsaveis pela melhoria da
qualidade da instituicdo, corrigindo, assim, de @vanpermanente e continua, o desenvolvimento
do IFPB.

Dentre os principais objetivos da avaliacao insiitnal estao:

* Organizar e analisar as informacdes obtidas o ofos instrumentos de coleta de dados;

« Identificar os pontos fortes e fracos da instéioi;

* Possibilitar & comunidade a compreensao do psocesntinuo de avaliacdo interna como
uma atividade importante para agregar qualidadstéuicao;

» Oferecer a comunidade, indicadores que permitaeoeganizacdo do planejamento para
redimensionar os desvios observados;

» Possibilitar & sociedade a visualizacdo dos gesvdesenvolvidos pela CPA acerca da
Avaliacéo Institucional,

* Destacar potencialidades com vistas ao estabe&to de prioridades;

* Propor estratégias para a superacao das fratgidevidenciadas.

3.4 Acesso as Informacgdes da Unidade Jurisdicionada

O acesso as informacdes do Instituto pode serdeit@rma ativa, através de solicitacdes ao
Servico de Informacgbes ao Cidadédo (SIC), bem camawés da Ouvidoria do Instituto. De forma
passiva, 0 acesso as informacdes pode ser feiwéatrdos links presentes em nosse
institucional, os quais contém informagdes diversalsre atos administrativos, editais diversos,
publica¢des, entre varios outros documentos disppara acesso imediato.

3.5 Avaliacdo do Desempenho da Unidade Jurisdicioda

O ciclo de autoavaliacéo institucional contribuigngficativamente para o estabelecimento
dos marcos do processo avaliativo na IES. Ness® dai realizada uma sisteméatica de



autoavaliacdo que podera ser aplicada continuanmmoge ciclos posteriores. Desta forma, é
necessaria uma articulagdo com diferentes segmetdtosomunidade académica e da gestdo
institucional para o alcance dos objetivos propostofase de execucéo do planejado contou com a
colaboracdo da administracdo da IES, embora ai&dda@ tenha disponibilizado a CPA uma sala
para instalacdo da Comissdo, bem como secretaripegindo integral e estrutura de suporte
(computador, telefone, mobiliario etc). Apos o teglo da aplicacdo dos questionarios em margo /
2013 referentes a autoavaliacdo 2011 - 2012, esldipela CPA, seguiu-se a analise dos resultados
por membros da CPA, a fim de que fosse apreseptdéadatida com a comunidade académica, de
forma que fossem tracadas acbes que viessem mamiwszproblemas detectados e possibilitar a
implementacdo de outras melhorias, bem como a tohelte despesas com pesquisa de opinido,
estruturacdo de banco de dados, etc. O procesawatiacdo no periodo 2011 - 2012 iniciou com
um amplo movimento de sensibilizacdo das comunglddecada campus (docente, discente e de
técnico-administrativos), com a visita da presit@nda CPA para apresentar e informar a
importancia deste instrumento dentro da instituied forma de participar através do sistema de
controle académico, disponibilizado no portal. Ragedizar a etapa de coleta de informagbes, com o
objetivo de avaliar as dimensdes definidas comoortaptes no processo de autoavaliagéo
institucional, foi colocado a disposicdo da comadgl interna de cada campus (professores dos
cursos superiores e técnico-administrativos quanatdiretamente no ambito do ensino) e dos
alunos dos cursos superiores, no sistema de ceracaldémico disponibilizado no portal do IFPB,
um questionario a ser preenchido pelos citadosianteente. Do total de membros da comunidade
académica que poderiam responder ao questionafioeosobre diversos aspectos da instituicao,
conforme os dados do QAcadémico, observou-se ardegu

* Dos 4.221 alunos que aparece registrado no Qékemo para 0S cursos superiores, 2.165
respondeu ao questionario, o que corresponde 8%I1d2s alunos;

» Dos 837 professores, numero oficial da DiretdeaGestdo de Pessoas, 429 respondeu ao
guestionario, o que corresponde a 51,25% dos paies. Observe-se que o quantitativo de 1.248
professores que aparece no Q-Académico deve-sataodé haver duplicidade de nomes de
professor ou outros erros que serdo analisadogiageste resultado;

* Quanto aos servidores técnico-administrativos, 886 que aparece no Q-Académico, 74
respondeu, o que corresponde a 20,22% Observesemgitos ndo conseguiram acessar 0
questionario, embora que cadastrados no Q-Académdeado a problemas operacionais que
aconteceram na ocasiao. Essas falhas serdo analisad

A comunidade participou de maneira significativespondendo ao questionario proposto e se
sentindo motivada pelo fato de que, daqui por diatdérdo meios através dos quais poderao
visualizar o planejamento da instituicAo com umaeetativa maior de que o0s desvios serao
continuamente corrigidos. Apés a coleta, os dadoa tabulados, gerando-se tabelas e graficos
que refletem estatisticamente o que pensa cadgramte da comunidade acerca da situagao atual
da estrutura do IFPB. ApoOs a analise de todos estigmarios, foi gerado um relatério com
observacodes e sugestdes a serem apreciadas pélaigestucional, objetivando-se cada vez mais
melhorias para o IFPB. Diante dos resultados, @gaetaguinte foi a analise dos dados coletados em
cada curso e por campus, que deveria ser feitagpgros locais. Esta etapa traz algumas
dificuldades, pois a CPA ainda n&do possui servglpega a execucédo de tarefas como tabulacdo de
dados, andlises estatisticas e sistematizacaofatenatdes. Praticamente todas essas atividades
ficaram a cargo dos membros da CPA, que tambémcexremutras atividades na IES. A
expectativa é a de que as criticas e sugestdeseapadas se tornasse alvo de agdes corretivas pela
gestéao institucional. Ao final da confeccao dotdeia parcial, seria iniciada a fase de divulgacéo
dos resultados junto a comunidade académica do,|BBEB como junto a administracdo e aos
colegiados superiores da instituicdo. Essas ac@ssriam legitimar os principais pontos
apresentados no relatério parcial.

Estava previsto, em principio, para a CPA analisadados apresentados no resultado do
questionario e dai constituir o relatério final,qaal apresentaria o texto com a analise e o
diagnostico situacionais, a indicacdo das forcadeneialidades e fragilidades da instituicao,



considerando cada uma das dimensdes avaliadagsobados dos questionarios de coleta de
opinido, respondidos por docentes, discentes eictéedministrativos, uma sintese final do
processo avaliativo e documentacdo complementacimo texto do relatério. Porém, quando no
inicio da analise dos dados, foi notado pela péesid da CPA que nas respostas do questionario,
que contém varias perguntas objetivas e duas swgedo final, o respondente teve a liberdade de
relatar nas duas ultimas os pontos fortes e frdooseu curso e campus, e desta forma havia uma
riqueza de dados nos pontos fracos que iam aléngudaas perguntas objetivas ofereciam, pois
observando os relatos poderiam ser explorados réssltados através de uma metodologia
diferente, a da coparticipacdo e corresponsabili§degiu entdo a idéia da presidéncia juntamente
com outros membros que pudessem participar, ebé icaala comunidade académica discente dos
cursos superiores do IFPB, como uma primeira e&peia, para trabalhar conjuntamente com eles
0s pontos fracos que eles mesmos pontuaram. Poagima bm obstaculo de participacdo de
membros da CPA porgue todos ocupam muito do sepotecom varias outras atividades no
instituto, assim como a propria presidéncia. Madés foi colocada em pratica pela presidéncia
indo até a comunidade académica discente de cad® @m cada campus, algumas vezes
acompanhado por membros da CPA, pois dificuldadesfaltaram. Sem estrutura propria, mas
realizando o que era possivel. Em vista as difaxl#d, o resultado final ndo pode sair no tempo
desejavel, o mais proximo do término do questienplicado. Primeiro porque nado se tinha a
experiéncia que foi adquirida ao longo do tempo qgre a metodologia foi sendo aplicada, e
segundo porgue o instituto por ser composto de caa®i, dos quais dez fazem parte do contexto
da CPA, havia dificuldades de sincronizar o desefum atividades de cada campus. Mas foram
vencidos os obstaculos, foi demandado um tempoolotgsde o resultado do questionario até o
altimo curso superior, sendo trabalhado atravasd@ovo método de gestdo, a da coparticipagao e
corresponsabilidade com os discentes.

A metodologia aplicada constroi uma situacdo orglgestores ndo tomardo a decisédo das
acOes a serem aplicados para corrigir as possigé@éncias administrativas no ambito do ensino,
sozinhos, mas, com os alunos. Desta forma, a gresalda CPA, reuniu-se com todos os alunos
de todos os cursos superiores de todos os canipP@para debater o que eles mesmos apontaram
no questiondrio aplicado em mar¢o/2013 como pofiEEos ou negativo dentro do seu curso e
campus. Por onde a CPA passou, em cada campuscadanrturso separadamente, deu-se como
inicio a explicacdo da metodologia de trabalho gtodm. O interessante deste trabalho foi a
unanimidade por parte dos alunos em todos os cuggpsriores do instituto em desejarem
participar do processo de autoavaliacdo por umadukigia pela qual eles mesmos apontariam
quais possiveis acdes poderiam ser colocadas dimappela gestdo e assim serem sanados 0s
problemas ou minimizados. Ao longo do periodo em guCPA esteve trabalhando os resultados
dos questionarios, foi observado que alguns praddeapontados pelos alunos como fracos, ja
haviam sido resolvidos pela gestdo e outros air@ia B também, alguns surgiram e foram
debatidos. Justifica-se o periodo desde o momemtapticacdo do questionario até o instante de
analise, CPA e alunos juntos, porque a CPA namaenéra com a devida estrutura dentro da nova
metodologia de trabalho que se inova no IFPB e éamipelas outras atribuicbes paralelas
assumidas por quem preside este instrumento degi@l Fica observada pela CPA a evidéncia de
que uma gestao quando insere aqueles que sdo @dogma instituicdo de ensino, o aluno, nos
seus processos de melhoria da qualidade do ersimie a haver a melhoria ndo apenas o ensino,
mas as relagdes interpessoais dentro das suasiestriPara todos os cursos superiores do IFPB foi
enviado um memorando para a coordenacdo do curso,copia para a Direcdo de Ensino do
Campus, acompanhado do relatorio da coparticipagimresponsabilidade sobre o que aconteceu
em cada reunido de CPA com alunos, e em algumas veam a presenca da coordenacao de curso
e até direcdo de ensino. Cabe nesse momento, in gmntecebimento dos resultados por cada
Coordenador de Curso e Diretoria de Ensino, juotws a Direcdo Geral do Campus, tomarem as
iniciativas de tentar resolver o que foi apontadone solugdo, os problemas daqueles que
vivenciam no dia-a-dia suas préprias dificuldadesabemos ndés como gestores fazermos nossas
vezes para atender nosso principal cliente, o aluno



Saliente-se que dentre os mais diversos probleorasigdos como fracos, ha alguns que sao

relevantes e influenciam fortemente no processinesaprendizagem. Para tanto € necessario
solucionar alguns desses problemas de forma sisdé@iquais pontuamos o seguinte:

« Institucionalizar capacitacdo pedagogica contiaua cada final de semestre para todos os
professores em seus respectivos campi com umagpnagéo planejada no semestre anterior;

* Comunicagcdo como sendo um instrumento normakeja, as informacdes circulem por
entre as esferas administrativas do ensino de fgueas alunos tenham conhecimento de tudo que
for necessério no seu ambito educacional;

» Planejamento continuo das projecdes futuras,ocsexécutado sempre, no minimo, no
semestre anterior;

* Acompanhamento continuo das acdes planejadaspidezade decisdo, evitando a
burocratizacao;

 Sincronizacao e divulgacédo das informacdes emtemsino pesquisa e extensao, seja em
cada campus ou entre as Pro-Reitorias do ambitaentunal,

» Aceleracdo dos processos de licitacdo e compmasndcessidades do ensino pesquisa e
extensao;

» Acompanhamento e participagdo continua pedagdgitae aos alunos e professores pelos
orgaos gestores de cada campus e Pro- Reitoritess &80 algumas sugestfes colocadas para se
obter melhoria dos processos de ensino-aprendizaegaministrativas.

Para haver melhoria da qualidade dos cursos sugem@om a coparticipagcdo da comunidade
académica discente € importante que as acdes dpsralos alunos sejam colocadas em pratica
bem como alterada a praxe de gestdo com contingiindia nos processos que rege a
administracdo para o ensino pesquisa e extensaocaatio, com o envolvimento de alunos
principalmente, e professores e técnicos admitigdsa Neste momento, maio de 2014, concluido
o relatorio final da CPA para o periodo de 201120dbm questionario aplicado em marco de
2013, e na experiéncia adquirida com a metodolagitcada obteve-se a constatagcdo que o
processo metodoldgico € perfeitamente aplicavedrghy excelente resultado. Desta forma, fica
como proposta para a proxima gestdo da CPA comtewgplicar o0 método ndo apenas para a
comunidade académica discente, mas com todos, téaeééicnico-administrativo que trabalham no
ambito do ensino. No contexto de trabalhar diretaem&€om os alunos sobre o que apontaram
pontos fracos ou negativos, foi percebido pela QB&essa metodologia de envolver os alunos nos
processos de autoavaliacdo in loco através dasandias suas proprias respostas, traz um
aprendizado administrativo e uma experiéncia querdeser colocada em pratica, e que este
instrumento de avaliacdo que hierarquicamente &ldiga Reitoria, tenha toda valorizacdo e
estrutura propria na Reitoria e subcomissfes em cachpus, pois se ha a intencédo de se melhorar
0 ensino superior no IFPB e no Brasil, este insémim ndo podera ser visto noutra forma. Sem uma
educacao de qualidade ndo se chega a um portoosegutempo para trabalhar pela qualidade da
educacao é inesgotavel.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

Objetivando promover o0 acesso e a inclusdo dasoagessom necessidades educacionais
especiais, o IFPB tem promovido acfes para o atemddo as pessoas com deficiéncia,
fundamentadas nos principios do direito a cidadaea observancia a legislacéo, isto é, Lei n.°
9.394/96; Decreto n.° 5.296/04 que regulamentaeasn® 10.048/00 e Lei n° 10.098/00; Lei n°
10.436/02 e Decreto n.° 5.626/05, destacando-aetes:

Contratacdo de professores e interpretes em LIBRA& o atendimento a alunos com
deficiéncia auditiva;



Observancia a Lei de Acessibilidade para o atendion@ alunos cadeirantes e/ou com
dificuldades de locomocdo com a adequacéo dadwessisicas dos Campus

Aquisicdo de materiais, softwares, equipamentos l@®mocao, literatura além de
equipamentos de BRAILE para o atendimento a alaansdeficiéncia visual.

O IFPB tem como objetivo consolidar as politicasoadionais de inclusao social, garantindo
a permanéncia com éxito no percurso académicceecars socioprofissional de pessoas portadores
de necessidades especiais, em todos Campus, adsuwngompromisso de:

Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com sieleetes Especiais - NAPNESs, dotando-
0s de recursos humanos, materiais e financeirovigbdizem e deem sustentagcdo ao processo de
educacao inclusiva;

Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades académicas;

Adequar a estrutura arquitetbnica, de equipameatake procedimentos que favoreca a
acessibilidade nos Campus

Promover formacao/capacitacdo aos professoresapageem nas salas comuns que tenham
alunos com necessidades especiais;

Estabelecer parcerias com as empresas quanto rgdiosgos alunos com deficiéncia nos
estagios curriculares e no mercado de trabalho.

No tocante a estrutura arquitetdnica, a Coordenad#ioProjetos de Arquitetura, tem
estabelecido como diretrizes na elaboracdo dospsejetos os seguintes aspectos:

Adocdo de rampas sempre que houver um desnivelr qa® 1,5 cm ou colocacdo de
elevador ou plataforma elevatoria;

Especificacdo de portas com, no minimo 0,80 m de vao livre;

Adocgao de sanitarios adaptados;

Especificacdo de macaneta do tipo alavanca, expetodo isto impossibilitar a abertura da
porta;

Especificac@ale descarga com acionamento por alavanca ou sistema automatizado;

Uso do piso tatil;

Uso de passagens elevadas.

Dessa forma, o IFPB estabelece através das a¢cdesviévidas pelas politicas educacionais
de inclusédo social do Instituto as condi¢cdes nécesspara 0 acesso e locomoc¢ao das pessoas com
deficiéncia que utilizam o espaco publico, seja @aisitante ou discente de algum curso ofertado
pelos Campus.



4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacgdes sobre o Ambiente de Atuacao da Urade Jurisdicionada

Apés um periodo de desestruturacdo marcado petlagleeassalariamento formal, elevacao
das taxas de desemprego, o mercado de trabalhibgrayacomecou, na ultima década, a mostrar
sinal positivo por meio da reducéo das taxas dendesego, aumento do peso do emprego formal e
queda da informalidade, dentro de um contexto decanento econémico, valoriza¢do do salario
minimo e expansao dos programas de transferéncenda.

Esse ambiente favoravel permitiu que a populac@manicamente ativa ampliasse suas
oportunidades de inser¢cao no mercado de trabadordcendo principalmente as regides menos
favorecidas a exemplo da Regido Nordeste.

Segundo o Ministério do Trabalho e do Emprego,dioservada, na ultima década, uma
elevacédo da quantidade de empregos em todas @egdgiasileiras, tendo a Regido Nordeste a
maior variacao relativa de postos de trabalho.

A Paraiba registrou em 2013 o melhor saldo de eyopréormais dos ultimos quatro anos,
dado esse apresentado como meta para 2014, segurgkdastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged). O desempenho se deve &&xpknemprego em quase todos o0s setores,
com destaques para o comércio, servicos e conetaigidi Ainda se apresentam como potencial
empregador os setores da industria de transforneadaaagropecuaria com desempenhos positivos.

Por isso, o IFPB tem tido todo o foco na formacéoucha mao de obra qualificada para
atender a oferta de empregos formais em todaseas,jpossuindo egressos que mal sairam do
ensino meédio e ja foram absorvidos pelo mercadtrab@lho como também qualificando muitos
trabalhadores que ja estdo no mercado para quamp@dender melhor as demandas.

O IFPB é uma instituicao federal brasileira, viacla ao Ministério da Educacéo, que oferece
cursos em diferentes niveis: ensino meédio, ensitrudo, graduacao e pos-graduacao.

Na Paraiba, destacam-se algumas instituicdes gamaifertando servicos educacionais
similares:

Universidade Federal da ParaibdEPB;

Universidade Federal de Capina Grandé€rF€G;

Universidade Estadual da Paraib@dEPB;

Instituicbes privadas de ensino superior como aneke do Centro Universitario de Joao
Pessoa UNIPE;

Instituicbes publicas e privadas de Ensino Médio.

O Instituto Federal da Paraiba abrange todo otdeaiparaibano, desde Jodo Pessoa e
Cabedelo, no litoral; passando por Guarabira, mpobiCampina Grande, no agreste, Picui, no
Serido; Monteiro, no Cariri; até Patos, Princeshd$ Sousa e Cajazeiras, na regido do sertéo.

A Paraiba possui 5° pior indice de Desenvolvimedtonano do Brasil, segundo dados
do Atlas do Desenvolvimento Humano 2013. O IDHdonado para medir a qualidade de vida e
considera trés aspectos: educacéo, Produto InBztio (PIB) per capita e expectativa de vida.

Quanto a educacgéo, o Ensino Médio do Estado déd@aessim como em todo Brasil, tem se
constituido na etapa que apresenta maior graurdplegidade no que diz respeito a estruturacéo e
ao desenvolvimento de acbes que respondam efetivamis necessidades e expectativas
estabelecidas pela sociedade para os jovens eosdodt quais posteriormente deverdo dar
continuidade aos estudos cursando uma graduacao.

Com o objetivo de integrar os estudantes ao merdadoabalho local, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba ofersosuécnicos, cursos de graduacédo e de pos-
graduacéo que atendam as realidades regionaisiassog Campus estéo inseridos.
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O Instituto Federal da Paraiba procura, ao inteaora educacéo tecnoldgica, adequar sua
oferta de ensino, pesquisa e extensao primordian@nnecessidades estaduais. Ressalte-se que a
localizagcé&o geografica da Paraiba, permite quea de influéncia do Instituto Federal se estenda
além das divisas do estado. Assim, regides maissiridlizadas, como o grande Recife e Natal, tém
historicamente solicitado profissionais formadoso pestituto para suprir a demanda em areas
diversas.

As oportunidades séo forcas ambientais que atuasentdo de favorecer ou estimular as
acOes estratégicas da unidade de planejamento.

As oportunidades identificadas para o IFPB e quieposer utilizadas em seu favor, visando
0 cumprimento de sua misséo, sdo as seguintes:

Politicas Publicas: Aumento da oferta de formagdo profissionalizante; aumento da oferta de
formacdo de professores; possibilidades de oferecimento de pos-graduacao; oferecimento de cursos
de capacitacdo e formagdo continuada; fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil;

Demanda e produ¢ao de novas tecnologias;

Melhoria na qualidade de vida das pessoas levacum@ de novas formacdes, permitindo
diversificacao na oferta de cursos;

Consolidagdo da imagem institucional;

Caréncia de qualificacdo no interior do estado.

Politica de ampliacéo de vagas (docentes, discerntaEsicoadministrativos);

Aumento da demanda de profissionais na area técnica;

Programas de Intercambio;

Parcerias com o Governo Estadual e Municipal;

Aumento no nimero de Editais em estimulo a Pesquisa e Extensao;

PRONATEC.

As ameacas sao forcas ambientais que atuam ndeetiprejudicar e/ou desestimular as
acOes estratégicas da unidade de planejamento.

As ameacas identificadas para o IFPB sao as seguint

Vias de acesso;

Possiveis erros em editais de selecdo e de divulgagao;

Politicas publicas econdmicas e educacionais;

Falta de politica de valorizagdo da carreira docente;

Oferta de cursos pelas Universidades;

Baixo investimento por parte do governo na Educagdo Fundamental (alunos despreparados);

Interesse de alguns ingressanigsias no Ensino Médio;

Falta da cultura de valorizagdo da formagdo técnica de nivel médio e licenciaturas;

Falta de estagio na regido;

Expansao da Rede Federal e do Ensino a distancia,;

Expansdo do FIES;

Instabilidade das carreiras por falta de reguatamgio;

Quadro deficitério de fungbes gratificadas e caggwsissionados

Dificuldades institucionais de espaco fisico;

Pela dimenséo e importancia do impacto positivoldsstutos Federais em seus estados, os
fatores apontados como possiveis ameacas ao IF&&npeer mitigados a partir da ado¢cédo de
algumas ag¢bes, como:

Parceria com 0s governos estaduais e municipatemativa de conscientizagcdo quanto a
necessidade de construcdo e melhorias das viasedsocaaos Campus, assim como doacdo de
espagos para funcionamento inicial, principalmente no interior;

Apoio as propostas de politicas publicas de ingerdi educacdo e a valorizagdo da carreira
docente;

Divulgacdo dos cursos ofertados pelo IFPB juntcessolas de Ensino Fundamental no
intuito de despertar motivacado nos estudantes @izxatdo cultural da formacao técnica de nivel
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médio e licenciaturas;

Parceria com empresas privadas na busca de cosv@aia estagios, valorizando assim a
mao de obra formada pelo instituto e insercao tal@ge no mercado de trabalho;

Apoio aos 6rgdos de quanto as propostas de regufagd@® de carreiras.

O IFPB deve possuir visdo estratégica para avabaretamente as ameacas como sendo
oportunidades disfarcadas, captar os recursosicen®s, materiais e humanos para poder executar
as alteracdes necessarias e reagir baseado enanefaphento estratégico.

A implantacdo dos Campus do IFPB sempre esteveiorkda ao conjunto de politicas para
educacao profissional e tecnolégica do governoaderd vista a necessidade da capacitacdo dos
estudantes do interior e oferta de mao de obraexoado local.

Ao estabelecer como um dos critérios na definig adades-polo a distribuicdo territorial
equilibrada das novas unidades, a cobertura dormainero possivel de mesorregides e a sintonia
com o0s arranjos produtivos, sociais e culturaisilkcreafirma-se o proposito de consolidar o
comprometimento da educacao profissional e tecizadgpm o desenvolvimento local e regional.

O desenvolvimento econémico como consequéncia tteitamnento entre o territério e a
presenca dos institutos federais constitui um dijstivos elencados pelo Ministério da Educacao
(MEC) para justificar a importancia da Rede Fedetal Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

A expansao dos institutos federais busca atendetsadimensdes: a dimenséo social, ao
abranger municipios populosos com baixa receita@gita; a dimensao geografica, interiorizando
a oferta publica de educacéo profissional e ensuperior; e a dimenséo de desenvolvimento, ao
identificar e estimular arranjos produtivos locais.

O IFPB revela-se valioso instrumento para mudaaggualidade de vida dos paraibanos com
espacos privilegiados para a construgao e demmagat do conhecimento permitindo anualmente
mudancas em seu cenario frente ao processo canstargxpansédo e desenvolvimento, contando
hoje com 11(onze) Campus, 1 (um) centro avancadai® 09 (nove) unidades em implantacao.

A realidade que se vislumbra com a dimensao dessiéuto é que continue constituindo um
marco na politica de educacdo para o Estado alinbath as politicas de inclusdo e com um
projeto de uma nova nacdao brasileira.

O Campus Avancado Cabedelo Centro € uma unidageimode ensino especializada em
pesca e navegacdo maritima e ndo existe similaEstado. Configura-se como um Campus
tematico que faz parte do plano de expansao erutesicdo da Rede Federal de educacédo
Profissional.

Este Campus tematico possui parcerias importames universidades e outros 6rgaos em
trabalhos de pesquisa na area de pesca e meioraenbi¢rabalha em parceria com a Marinha do
Brasil e Ministério da Pesca e Aquicultura.

E unidade pioneira na Rede Federal na oferta doeigsie qualifica trabalhadores do mar
através de Acordo de Cooperacdo Técnica com adDaete Portos e Costas da Marinha do Brasil.
Muitos alunos que passaram pelo CRPNM hoje fazete ga tripulagdo de embarcacdes nacionais
e estrangeiras nas mais diversas areas de atuacao.

De acordo com dados enviados pelo Ministério dac&eatravés da Superintendéncia
regional na Paraiba, existem 25.543 pescadoresstcadi@s, que representam 48 col6nias e 7
associagfes distribuidas em todo o estado, sepdesentadas pela Federagdo dos Pescadores e
Aquicultores do Estado da Paraiba — FEPESCA/PB cidasles litoraneas estdo cadastrados 9.081
pescadores, que compreendem os municipios de Jal§gdel8), Baia da Traigdo (728), Rio Tinto
(331), Mataraca (229), Matarca (229), Joao Pes383),(Lucena (1.060, Santa Rita (844), Conde
(525), Pitimbu (2.294), Bayeux (405) e Mamangudgk,(que representam em sua maioria a pesca
artesanal.
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O Céampus Avancado de Cabedelo Centro desenvolve atidadades em uma sede no
municipio de Cabedelo, mas realiza atividadesraimes em todos os municipios da Mata Norte,
pontualmente em Lucena, Mataraca, Baia da TraMamacao e Rio Tinto.

A sede possui 9 (nove) salas de aula, 2 (doisydatmios de informatica, 1 (um) laboratorio
de beneficiamento de pescado, 5 (cinco) salas #tnaitivas e um laboratorio de artes em pesca.
Além da sede que funciona a margem da BR 230, ni@r@etro 1 (um), no Centro de Cabedelo,
ainda possuimos uma Unidade Remota na comunidadeuidga na Cidade de Lucena, cidade
vizinha separada de Cabedelo apenas pelo Rio Rafailmidade remota cedida em cessao de uso
pela Prefeitura de Lucena possui duas salas de aulaas, dois banheiros e duas salas
administrativas. Além de um amplo terreno para p¢éd de hortas do curso de horticultor que sera
ofertado pelo Pronatec em 2015.

O Campus Avancado de Cabedelo Centro oferta casddograma Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, com o objetigampliar os cursos de formacéo inicial
e continuada que fortalece o trabalho de qualificaprofissional da comunidade pesqueira e
portuaria que vem sendo desenvolvidos por este Gampancado em Cabedelo desde a década de
1990, quando foram iniciadas as atividades atrdeéslcleo de Pesca Oceanica.

Os cursos oferecidos para o Ensino Profissionalitvter sdo: Curso de Formacdo de
Aquaviarios— Pescador Profissional — POP, Curssmkg#@io de Aquaviarios — Marinheiro Auxiliar
de Convés e Marinheiro Auxiliar de Maquinas, CutecAdaptacdo para Aquaviarios — cozinheiro,
taifeiro, enfermeiro e auxiliar de saude. CRPNMuatnente, em publicacdo do Diéario Oficial de
22 de janeiro de 2015, o Ministério da Educacdcomamou o CRPNM, autorizando o seu
funcionamento como Campus Avancado Cabedelo Centro.
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S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

O planejamento do IFPB referente ao exercicio 2014 fundamentou-se observando a missao
institucional que é “ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir
na formac¢do de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na constru¢do de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentdvel e democratica”

Toda a estratégia de atuagdo do IFPB converge para o seu Projeto Politico-Pedagégico (PPI),
respeitando a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensdo, de acordo com o que
estabelece os documentos institucionais e, sobretudo, o que dita o artigo 207 da Constituicao
Federal, visando contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, local, regional e nacional. Para a
democratiza¢cdo dos conhecimentos, o Instituto assume como importante a valoriza¢do da pesquisa e
da extensao como principios educativos em todos os niveis, visando acompanhar o acelerado ritmo
das descobertas e avancos do mundo cientifico e inovagdes tecnolégicas que coloca a disposicao
dos setores produtivos novos materiais, sistemas informatizados de producao e novos processos e
técnicas de gestao.

O planejamento no IFPB, assumindo caracteristica de processo, ¢ compreendido como funcao
ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e corrigir. Assim, uma vez iniciada a execug¢do do Plano de
Gestdo, surge a fase de acompanhamento e avaliagdo, com o objetivo de garantir o alcance dos
objetivos propostos através das metas estabelecidas, como também, caso seja necessario, de corrigir
rumos e superar dificuldades.

Assim, adotou-se como referéncia os seguintes documentos institucionais: o Projeto Politico
Pedagdgico (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI), além do Termo de Acordo de Metas SETEC/MEC para os Institutos
Federais, que serviram de referéncia para o estabelecimento das seguintes dimensdes estratégicas:
Administracao, Desenvolvimento Institucional, Ensino, Extensao, Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduacao, Tecnologia da Informacao, Gestao de Pessoas e Politica Estudantil.

Estas Dimensdes que foram concebidas no exercicio de 2013, permaneceram para o ano de
2014, associados aos Programas e A¢des propostos pelo MEC constituiram os fundamentos, a partir
dos quais foram definidas os objetivos estratégicos, metas, acdes e atividades, consideradas na
construgdo participativa do planejamento em cada Campus, proporcionando maiores conhecimentos
aos gestores ¢ a comunidade, permitindo a todos condicdes de acompanhamento e controle das
acoes institucionais.

A Dimensao Administracdo corresponde ao gerenciamento da gestdo administrativa,
financeira, orcamentdria e patrimonial. Nesta Dimensao, foi dada énfase ao aprimoramento da
sistemadtica de descentralizacdo or¢camentéria dos recursos da Reitoria para os Campus.

A Dimensdao Desenvolvimento Institucional, compreende as ac¢des de planejamento
institucional e or¢camentdrio, controle e a coordenagdo das politicas de expansao e reestruturacao.

Na Dimensao Ensino estdo as agdes ligadas as politicas de consolidagdo e ampliagdo de
cursos € vagas, buscando promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo, garantindo a melhoria dos
resultados educacionais.

Na Dimensao Extensdo sdo desenvolvidas acdes por meio de programas, projetos, cursos,
eventos, servicos tecnoldgicos, difusdo cultural, acdo comunitéria e outras atividades que tenham o
objetivo de apoiar o desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Neste aspecto, essas acgdes tém como prioridade a inclusdo social, dando primazia a
programas como PRONATEC, MULHERES MIL, além de projetos de intervencao nas
comunidades carentes com o objetivo de promover o acesso ao mundo do trabalho e da cidadania.

A Dimensdo Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo tem por escopo a consolidacdo da politica
que vem sendo desenvolvida por meio de varios programas de pds-graduacdo e de fomento de



iniciagdo cientifica, buscando estabelecer apoio ao pesquisador e incentivando a producao cientifica
para gerar inovacgdes tecnoldgicas, além de estimular a participacdo em eventos, publicacdes em
revistas cientificas nacionais e internacionais.

Na Dimensdao Tecnologia da Informacdo as agdes buscam promover na Instituicdo a
integracdo dos sistemas de informagdo através do desenvolvimento de novos sistemas corporativos,
da manutencdo da infraestrutura das redes de comunicagdo e de suporte tecnolégico as unidades
académicas e administrativas.

A Dimensao politica de Gestao de Pessoas busca promover a capacitagido continuada, aliada a
criacdo de programas relacionados a melhoria das condi¢cdes de trabalho e qualidade de vida dos
servidores, inclusive com a realizacao e estudo do dimensionamento dos postos de trabalho, pois
através dessas premissas bdsicas podemos constatar uma significativa melhoria na atuacio
profissional e consequentemente nos processos institucionais.

A Dimensdo da Politica Estudantil atua em consonancia com o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), para garantir e consolidar a permanéncia e éxito do estudante até a
conclusdo do curso, além de fomentar a participacdo estudantil em atividades de pesquisa, extensao,
educativas e culturais.

Hé o formuldario eletronico de coleta de atividades, Plano de Trabalho Anual, no qual sdo
elencadas as Dimensoes Meta e Atividades, para que cada
Coordenacdo/Departamento/Diretoria/Pr6-Reitoria  possa tragar seus planos de atividade.
Posteriormente, apds a discussdo e levantamento das necessidades, os dados que foram coletados,
serdo langados por cada Campus no médulo de Planejamento — SUAP.
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[ TOTAL

Ebastecimento e lubrificagic de veiculos - Consumo

Zbastecimento e lubrificagio de veiculos - BJ

Aquisigio de equipamentos e material permanente para as Unidades Administrativas

Aquisicio de e material para as Unidades Académ: 3 de margo de 201%5

Aquisigio de Material de Consumo para as Unidades Académicas

Aquisigio de Material de Consumo para as Unidades Administrativas

Aquisigio de Material de Consumo para Manutengio de Bens Iméveis

Aquisigio de Material de Consumo para Manutengio de Bens Méveis

Aguisiclo de Veiculos hd

Figura 1: Formulario de Plano de Trabalho Anual.



suap

Objetivos estratégicos

Meus dados | Sair

| ¥ 2015

# INicio

2 RECURSOS HUMANOS
Il ALMOXARIFADO

€ ADMINISTRAGAO

Cadastros basicos
Configuracdo

Objetivos Estratégicos
Metas

Metas de Unidades Adm.
Agtes

Acompanhamento
Relatérios

Figura 2: Tela principal do Médulo Planejamento-SUAP.

Assim, destacamos sucintamente neste documento, os principais Objetivos Estratégicos,
Metas e A¢des que nortearam a execucdo do orcamento relativo ao exercicio de 2014 do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, alguns dos quais em plena execucdo, de
acordo com a politica de expansdo e reestruturacio da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

ADMINISTRACAO:

- Objetivo Estratégico: Aperfeicoar os processos internos para melhoria dos fluxos decisorios
e acdes no ambito Institucional.

- Meta: Assegurar os servigos direcionados ao funcionamento € manuten¢do da Instituigdo.

- Acgdes: Manter os servigos terceirizados; Manter os contratos continuados; Contratar
servicos prestados por Pessoa Juridica, direcionados as atividades administrativas e académicas;
Contratar servigos prestados por Pessoa Fisica, direcionados as atividades administrativas e
académicas; Renovar, manter e conservar a frota de veiculos; Assegurar o recolhimento das
Obrigagdes Tributdrias; Assegurar o pagamento das Indenizacdes e Restitui¢des; Realizar
atividades de natureza emergenciais.

- Meta: Aperfeicoar as rotinas administrativas através da aquisi¢do de materiais.

- Acdes: Dotar de material de consumo as Unidades Administrativas e Académicas; Dotar de
equipamentos e material permanente as Unidades Administrativas e Académicas.

- Meta: Viabilizar a atuacio dos Orgios Colegiados, Setores Administrativos e Académicos.

- Acdes: Proporcionar a atuacio dos Orgdos Colegiados, Setores Administrativos e
Académicos através da concessio de didrias; Proporcionar a atuacio dos Orgdos Colegiados,
Setores Administrativos e Académicos através da concessdo de passagens.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

- Objetivo Estratégico: Consolidar a politica de expansao e reestruturacio na Instituicao.

- Meta: Expandir, ampliar, interiorizar e consolidar, democratizando e ampliando as ofertas de
vagas.

- Acdes: Reestruturar as unidades administrativas e académicas dos Campi da Expansdo II
(Cabedelo, Princesa Isabel, Patos, Picui e Monteiro); Reestruturar as unidades administrativas e
académicas dos Campi da Pré-Expansdao (Campina Grande, Jodo Pessoa, Cajazeiras e Sousa);
Implantar os Campi da Expansdo III (Esperanga, Santa Rita, Mangabeira, Itaporanga, Itabaiana e
Guarabira); Reestruturar os CAIC’s doados ao IFPB; Reformar e ampliar os bens iméveis.



ENSINO:

- Objetivo Estratégico: Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta de vagas.

- Meta: Ofertar cursos na modalidade presencial e a distancia.

- Acdes: Ofertar cursos técnicos de nivel médio e superiores de graduacdo e pds-graduacdo
nas modalidades presencial e a distancia; Ofertar cursos de formacao inicial e continuada (FIC) nas
modalidades presencial e a distancia.

- Objetivo Estratégico: Ampliar e diversificar o acervo bibliogréfico.

- Meta: Ampliar o acervo bibliografico.

- Acdes: Receber livros didéticos através do Programa Nacional do Livro do Ensino Médio
(PNLEM); Adquirir acervo bibliogréfico.

- Objetivo Estratégico: Desenvolver politicas de articulacdo com as institui¢des publicas de
ensino, visando contribuir para a melhoria dos resultados de aprendizagem.

- Meta: Implantar um programa de melhoria da qualidade da Educacao Basica Publica.

- Acdo: Promover o apoio a Escolas Publicas de Educacao Basica.

EXTENSAO:

- Objetivo Estratégico: Apoiar o desenvolvimento das acdes de extensdo nos Campi, através
de projetos e programas governamentais.

- Meta: Desenvolver acdes de extensao junto aos Campi.

- Acdo: Viabilizar a participacdo de servidores em projetos de extensao.

- Meta: Desenvolver os programas governamentais voltados a acdes de extensao.

- Acdes: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC;
Programa Mulheres Mil; PROEXT.

- Meta: Promover a divulgacdo e a socializacdo das atividades de extensdo.

- Ac¢ao: Publicar livros e revistas direcionados as atividades de extensdo.

- Meta: Realizar o acompanhamento e a intera¢do do egresso, objetivando a retroalimentacao
do processo de ensino.

- Acdo: Instituir na Extensdo uma politica de acompanhamento do Egresso.

PESQUISA:

- Objetivo Estratégico: Desenvolver politicas de pesquisa, inova¢do e pds-graduagdo na
Instituicao.

- Meta: Fomentar acdes de pesquisa e inovagao, mediante a realizac@o de projetos.

- Acdes: Viabilizar a participagdo de servidores em projetos de pesquisa; Conceder bolsas
para estudantes de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

- Objetivo Estratégico: Divulgar a producao cientifica e tecnoldgica da Instituigao.

- Meta: Publicar livros, revistas, anais de eventos institucionais.

- Acdo: Publicar a producdo cientifica e tecnolégica da institui¢do produzida através da
Editora IFPB.

- Objetivo Estratégico: Inserir a Institui¢cdo na politica nacional de fomento a pesquisa, pOs-
graduacdo e inovacao tecnoldgica.

- Meta: Desenvolver politica de p6s-graduacdo no IFPB.

- Acodes: Realizar cursos de pés-graduacdo lato sensu; Firmar convénios com institui¢des
publicas e/ou privadas, para realizacdo de MINTER e/ou DINTER.



TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

- Objetivo Estratégico: Coordenar e integrar as acdes institucionais na drea de tecnologia da
informacdo e comunicagdes avaliando e propondo solucdes adequadas com foco nos objetivos
estratégicos do IFPB.

- Meta: Modernizar os sistemas de informacdo e comunicagao.

- Ac¢ado: Aperfeicoar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacgao.

GESTAO DE PESSOAS:

- Objetivo Estratégico: Desenvolver programas direcionados a melhoria da qualidade de vida
e desempenho funcional do servidor.

- Meta: Aperfeicoar a politica de admissao, distribui¢do e desenvolvimento de pessoas.

- Acoes: Possibilitar a participagao de servidores em eventos técnicos e cientificos através da
concessdo de didrias; Possibilitar a participacdo de servidores em eventos técnicos e cientificos
através da concessao de passagens; Possibilitar a participacdo de servidores em eventos técnicos e
cientificos através do pagamento de inscri¢des; Promover eventos direcionados a capacitagdo de
servidores; Assegurar o pagamento das Indenizacdes e Restitui¢des; Assegurar o recolhimento das
Obrigagdes Tributdrias; Promover a participacdo de servidores em eventos técnicos e cientificos
através da concessdo de ajuda de custo.

POLITICA ESTUDANTIL:

- Objetivo Estratégico: Democratizar o acesso e assegurar a permanéncia dos estudantes no
Instituto.

- Meta: Promover a inclusao social pela educacao.

- Acdes: Conceder auxilios e beneficios de carater social aos estudantes de comprovada
caréncia; Promover a participagdo em eventos de natureza académica, cientifica, tecnoldgica,
artistico-cultural e esportiva; Promover eventos de natureza académica, cientifica, tecnoldgica,
artistico-cultural e esportiva.

- Meta: Reduzir as taxas de evasdo e reprovagao.

- Acdo: Conceder bolsas e beneficios de apoio a formagdo académica e profissional.

5.2 Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

5.2.1 Programa Tematico
O Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico nao € aplicavel ao IFPB.

5.2.2 Objetivo
O Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA nao ¢ aplicavel ao IFPB.

5.2.3 Acoes
5.2.3.1 Acoes - OFSS
Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS nao € aplicdvel ao IFPB



5.2.3.2 Ac¢oes/Subtitulos — OFSS
Quadro A.5.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos servidores publicos
Descricao civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nao Consta Codigo: Nao Consta

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo:
Programa Operacdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ()Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do Dsincs Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados

0025 36.444.729 39.523.906 39.335.958,72 39.335.958,72 39.335.958,72 0,00 0,00

Execucio Fisica da Acdo - Metas

N° do Montante
Sulbifin . Unidade

lo/ Descricdo da meta .

. de medida

Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado

0025 Nio Consta Nio - - -

Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu

lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador

8.470,67 8.470,67 N3ao Consta Nao -

0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 00G5 Tipo: Operagdes Especiais

Pagamento da contribui¢do patronal para o regime de previdéncia dos servidores publicos
Descricao federais correspondente ao pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nao Consta Codigo: Nao Consta

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Programa Operacdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nao
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0001 20.125,00 20.125,00 20.125,00 0,00 0,00 0,00 20.125,00
Execucio Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
sf Unidade
lo/ Descri¢cdo da meta de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado
0001 Nio Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ ) Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0,00 0,00 Nio Consta Nio -
0001 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 0005 Tipo: Operagdes Especiais
Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) devidas pela Unido,
Descricao Autarquias e Fundagdes Publicas.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nio Consta Cédigo: Nao Consta
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Programa Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N° do Dsincs Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0005 261.367,00 267.588,00 267.588,00 245.606,39 245.606,39 0,00 21.981,61
Execucio Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
ST . Unidade
lo/ Descri¢cdo da meta .
Locali de medida
ocali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado
0005 Nio Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0,00 0,00 Nio Consta Nio -
0005 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acéo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 0536 Tipo: Operagdes Especiais
Descricao Pagamento de pensdes em decorréncia de Legislacdo Especial ou de Sentencas Judiciais.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nao Consta Cédigo: Nao Consta
Programa Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais Cédigo: 0909 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Or¢camentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N° do Dsincs Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 2.990,00 2.990,00 2.895,84 2.895,84 2.895,84 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
SHBiim . Unidade
lo/ Descri¢ao da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado
0025 Nio Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0,00 0,00 Néo Consta Nio -
0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Descricao Unido.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nio Consta Cédigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 128.206.712 177.771.390 177.642.007,25 177.621.195,18 177.546.307,33 74.887,85 20.812,07
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
subtitu .
. Unidade
lo/ Descricdo da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Nio Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
0,00 0,00 Néo Consta Nio -
0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2004 Tipo: Atividade
Concessdo, em cardter suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos
médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de cariter indenizatério, por meio de

Descricao ressarcimento.

Iniciativa Nao Consta

Objetivo Nao Consta Cédigo: Nao Consta

Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagido Cédigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( ) Sim

( x )Nio

Caso positivo: (

YPAC (

) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

Ne do Diesreem Restos a Pagar inscritos
subtitu 2014

lo/ Niao
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados

0025 3.646.896,00 4.036.896,00 3.604.637,71 3.604.637,71 3.604.637,71 0,00 0,00

Execucio Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitu .

lo/ Descricao da meta dgrrl;(izcii(ilga
Locali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado

0025 Nio Consta Nio - - -

Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu

lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador

49.802,38 49.802,38 N3io Consta Nio -

0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar, com a finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho,
Descricao condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Ne° qo Dotagéo Despesa Restos a l;%glz:‘r inscritos
subtitu

lo/ Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados

0025 216.000,00 260.000,00 248.865,22 248.865,22 248.865,22 0,00 0,00

Execucao Fisica da Acdo - Metas

N° do Montante
subtitu .

lo/ Descricdo da meta Unldac}e

. de medida

Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado

0025 Nao Consta Nio - - -

Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu

lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador

11.133,90 0,00 Néo Consta Nio -

0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unidlo, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
Descricao 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Cédigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 352.092,00 352.092,00 256.344,43 256.344,43 256.344,43 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
afiim . Unidade
lo/ Descricdo da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Nio Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
1.600,88 1.600,38 Nao Consta Nao -
0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de
refeitério. O beneficio € pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Descricao 6rgdo ou entidade de lotacdo.
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cédigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 7.057.848,00 8.117.848,00 8.074.026,64 8.074.026,64 8.074.026,64 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
afiim . Unidade
lo/ Descricdo da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Nao Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
12.909,60 12.909,60 N3ao Consta Nao -
0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Despesas orcamentdrias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor
ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como
com o pagamento de Auxilio-Natalidade devido a servidora ou militar, cOnjuge ou
Descricao companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho.
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengio do Ministério da Educag@o Cédigo: 2109 Tipo: Operacgdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
lo/ Nao
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 92.310,00 92.310,00 34.941,48 34.941,48 34.941.,48 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
subtitu .
. Unidade
lo/ Descricdo da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Nao Consta Nio - - -
Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
0,00 0,00 Nio Consta Nio -
0025 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
Descricao 10.887, de 18 de junho de 2004.
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nao Consta Cédigo: Nao Consta
Programa Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagao Cédigo: 2109 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Or¢camentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuciao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014

lo/ Nao
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados

0001 25.955.655 32.103.662 32.069.834,50 32.069.834,50 27.975.137,82 4.094.696,68 0,00

Execucio Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitu .

lo/ Descri¢ao da meta dglrl;(i?l(ilga
Locali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado

0001 Nio Consta Nio - - -

Consta
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu

lo/ ) Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador

21.689,96 21.689,96 N3ao Consta Nao -

0001 0,00 Consta




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo

20RG Tipo: Atividade

Descricao

Construg@o, modernizacdo, ampliagdo e reforma de bens imdveis; aquisicio e locacdo de
imdveis, veiculos, mdquinas e equipamentos, mobilidrios, laboratérios para as Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Modernizagdo
tecnolégica de laboratdrios por meio aquisicdo de maquinas, equipamentos € mobilidrios
visando a implementagdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

Iniciativa

02A0 - Expansio, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educac¢do profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educacido Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
o 5 Restos a Pagar inscritos
N (}0 Dotagdo Despesa 20gl 4
subtitu
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
21.851.06
0025 59.818.018 62.380.163 27.677.142,39 5.826.072,67 4.213.297,20 1.612.775,47 9,72
476.368,0
1511 750.000 750.000 499.982,85 23.614,85 0,00 23.614,85 0
1549 250.000 250.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 300.000 300.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
subtitu .
. Unidade
lo/ Descricao da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto (*) Realizado
0025 Projeto Viabilizado Unidade 20 20 15
1511 Projeto Viabilizado Unidade 2 1 1
1549 Projeto Viabilizado Unidade 1 1 0
7000 Projeto Viabilizado Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0025 27.432.006,80 17.512.397,85 124.246,39 Projeto Viabilizado Unidade 15
1511 0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado Unidade 0
1549 0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado Unidade 0
7000 0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado Unidade 0

Quadro A.5.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS




Identificacdo da Acao

Cadigo

20RL Tipo: Atividade

Descricao

Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de acdes visando ao
funcionamento dos cursos de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e das escolas técnicas vinculadas as universidades federais; manutencdo de
servicos terceirizados; pagamento de servigos publicos; pagamento de contribui¢des e
anuidades a organismos nacionais, manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacido e aquisi¢do e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo
vigente; aquisicdo e/ou reposi¢do de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar,
capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de servicos a comunidade, promocdo de
subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bem
como demais contrata¢des necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

Iniciativa

02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacgd@o profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu 2014
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
17.860.78
0025 56.258.953 62.270.198 55.458.920,30 37.598.131,53 33.950.803,60 3.647.327,93 8,77
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N°do Montante
subtitu .
- Unidade
lo/ Descri¢ao da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Estudante Matriculado Unidade 28.001 25.000 22.000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0025 27.198.163,32 18.594.692,44 2.075.446,88 Estudante Matriculado Unidade 22.000
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acao

Codigo

2994 Tipo: Atividade

Descricao

Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do
estudante.




Iniciativa

02A5 - Ampliacdo do acesso em cursos de educacio profissional técnica de nivel médio e
cursos de formacdo inicial e continuada, em institui¢cdes publicas e privadas de educacdo
profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficidrios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populacdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocao de condigdes
de permanéncia aos estudantes.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacgd@o profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Or¢camentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Ne° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu 2014
lo/ . Nio
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
395.810,8
0025 11.623.420 11.623.420 10.923.542,05 10.527.731,17 9.957.294,64 570.436,53 8
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N° do Montante
SEiam - Unidade
lo/ Descri¢do da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto ) Realizado
0025 Beneficio Concedido Unidade 3.500 5.000 5.000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
0025 531.398,29 208.870,46 108.470,05 Beneficio Concedido Unidade 200




Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo

6358 Tipo: Atividade

Descricao

Capacitacdo mediante programacdo de cursos, semindrios, oficinas, estdgios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que proporcionem a constante
atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica. Proporcionar aos docentes e profissionais de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldogica (Gestores, Técnico-Administrativo, etc.),
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional. Implementada diretamente pela unidade responsdvel pelo
desenvolvimento da acdo.

Iniciativa

02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interioriza¢do e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educacido Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
N°do Dsincs Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu ¢ P 2014
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
153.625,1
0025 2.286.548 2.236.548 1.900.876,03 1.747.250,93 1.695.427,23 51.823,70 0
Execucio Fisica da Acao - Metas
N°do Montante
lbfifm - Unidade
lo/ Descri¢ao da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Pessoa Capacitada Unidade 350 350 400
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ ) Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado § de medida
zador
0025 216.006,43 86.262,69 55.838,40 Pessoa Capacitada Unidade 50
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acao
Codigo 6380 Tipo: Atividade
Suporte para implementacio da expansdo/reestruturagdo por meio da modernizacdo
tecnoldgica de laboratérios, modernizacdo do processo didédtico pedagdgico, aquisicdo de
L material permanente, bem como suporte a2 manutencdo das unidades da Rede Federal de
Descri¢ao Educagdo Profissional e Tecnoldgica, visando a manuten¢do/melhoria da qualidade da




oferta de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica; Apoio a programas e projetos da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nas dreas de educacdo
profissional e tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagao, inclusive de
educagdo do campo e de elevagdo de escolaridade de Jovens e adultos, por meio de oferta
de bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, aquisi¢do de equipamentos
e outros; Capacita¢do de docentes e técnico-administrativos da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Iniciativa

02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educag@o profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo
didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacio

internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e extensdo.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa

Educacido Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitu 2014
Locali Process
zador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ados
0025 149.418 149.418 110.181,43 48.186,22 47.750,22 436,00 61.995,21
Execucio Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
lofifm - Unidade
lo/ Descri¢ao da meta .
. de medida
Locali Reprogramado
zador Previsto *) Realizado
0025 Unidade Apoiada Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitu
lo/ ) Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Locali 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
zador
0025 275.764,42 222.851.15 20.429,20 Unidade Apoiada Unidade 1

5.2.3.3 Ac¢oes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 — Acoes

nao previstas LOA 2014 - Restos A Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 1H10 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Cédigo: Nao Consta




Programa

Atividade

Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnoldgica Codigo:

1062 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acio Prioritaria

( )Sim

( x )Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em .. _ Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizado
23.833,51 0,00 2.815,00 Unidade de Ensino Implantada Unidade 10




Quadro A.5.2.3.3 — Acdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 20CW Tipo:
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Programa Apoio s Politicas Piiblicas e Areas Especiais Cédigo: 0750 Tipo: Apoio Administrativo

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em . _— Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
112.931,65 0,00 0,00 Servidor Beneficiado Unidade 873

Quadro A.5.2.3.3 — Acoes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26417 — Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em . - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
2.890,98 0,00 2.890,98 Unidade




Quadro A.5.2.3.3 — Acdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educagéo Profissional
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta

Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 1062  Tipo:
Programa Atividade
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em .. . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta . Realizado
01/01/2014 qu ¢ medida 1
932.874,30 0,00 124.610,10 Aluno Matriculado Unidade 20.151

Quadro A.5.2.3.3 — Acoes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 6301 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliogréfico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional
Iniciativa Nio Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta

Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnoldgica Codigo: 1062 Tipo:
Programa Atividade
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em .. . Unidade de .
Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta . Realizado
01/01/2014 4 ¢ medida
47.647,61 0,00 0,00 Volume Disponibilizado Unidade 1.135




Quadro A.5.2.3.3 — Acdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa Nao Consta
Objetivo Nio Consta Codigo: Nao Consta
Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 1062  Tipo:
Programa Atividade
Unidade Orcamentaria | 26417 — Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Meta
0;]/?)110/2811114 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Urlllilcfl:zcilgade Realizado
101.903,95 0,00 35.505,89 Unidade Reestruturada Unidade 10

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento

5.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento — OI
Quadro A.5.2.3.4 — A¢des do Or¢amento de Investimento nao € aplicavel ao IFPB

5.2.3.5 Analise Situacional
5.3 Informacoes sobre Outros Resultados Alcancados

Da Pro6-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao

Titulo da Agao:

Programa de Apoio ao Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa do IFPB

Resultados alcancados:

Concessao de 45 auxilios (taxas de bancada) mensais no valor de 400,00 reais (a¢do em andamento),
com vistas a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao no IFPB.

Titulo:

Censo / Acompanhamento dos grupos de pesquisa

Resultados alcancados:

Articular acdes de pesquisa entre grupos e linhas de pesquisa




Titulo:

Programa Novo Prodoutora/CAPES - Langamento, acompanhamento do processo seletivo e
Cadastramento dos Bolsistas selecionados

Resultados alcancados:

Processo seletivo concluido;
Percepcao de 03 bolsas/auxilio moradia a docentes doutorandos do IFPB (recursos da CAPES).

Titulo:

Convénio - UFRN - Mestrado em Gestao publica

Resultados alcancados:

Convénio estabelecido e assinado entre o IFPB e a UFRN;

Edital para processo seletivo aberto e em andamento;

Divulgacdo ampla do processo seletivo por meio de palestra e web conferéncia, e do Portal do IFPB.
Qualificagdo de servidores

Titulo:

Levantamento e acompanhamento dos trabalhos das comissdes para criacdo de cursos de Pos-
Graduacio

Resultados alcangados:

Levantamento e acompanhamento de comissdes para elaboracdo de projetos de cursos lato sensu e
stricto sensu;

Submissdo de proposta de curso de especializagdo decorrente do projeto elaborado por uma das
comissdes.

Titulo:

Acompanhamento do processo de criacdo do Curso de Especializagdo em Gestdo dos Recursos
Ambientais do Semidrido

Resultados alcangados:

Projeto do Curso encaminhado ao CONSUPER;
Inicio do curso previsto para marco /2015.

Titulo:

Organizacdo da tramitag@o para criagcdo de cursos de pés-graduacdo latu sensu

Resultados alcangados:

Tramite discutido entre os setores envolvidos;
Tramite e responsabilidades estabelecidos e formalizados entre os campi do IFPB.

Titulo:

Organizacdo da tramitag@o para criacdo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu




Resultados alcancados:

Tramite discutido entre os setores envolvidos;
Tramite e responsabilidades estabelecidos e formalizados entre os campi do IFPB.

Titulo:

Acompanhamento do Convénio MPGOA - UFPB

Resultados alcangados:

Emissdo de Relatério gerado com dados do convénio.
Acompanhamento continuo do convénio.

Titulo:

Estabelecimento de negocia¢do para retomada de DINTER com a UFCG

Resultados alcangados:

Negociagdo e construciao do convénio em andamento.

Titulo:

Acompanhamento de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu ofertados pelo IFPB

Resultados alcangados:

Tramite para emissao de certificados de Especializagdes;
Reunido com todos os coordenadores de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu com apresentacdo do
Regulamento do IFPB e do tramite para emissdo dos certificados.

Titulo:

Acompanhamento do Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica

Resultados alcangados:

Editais langados e alunos matriculados;
Bolsistas cadastrados e acompanhados;
Dados atualizados junto a CAPES.

Titulo:

Estabelecimento de Fluxo e Documentos Necessdrios para Emissdo de Diploma de Curso de Pés-
Graduacio Stricto Sensu

Resultados alcancados:

Versao estdvel do fluxo fechada e discutida entre os setores competentes.

Titulo da Acdo:

Visitas as Coordenacdes de Pesquisas dos Campi IFPB

Resultados alcangados:




Fortalecimento da politica de pesquisa no ambito do IFPB.
Estratégias relativas a gestdo dos Programas Institucionais de pesquisa in loco

Titulo da Acdo:

5° Reunido Rics e Coordenadores PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI

Resultados alcancados:

Troca de experiéncias referentes a pesquisa nas diversas institui¢des do Pais;

Percepcdo das dificuldades/entraves/desafios e perspectivas/sugestdes para aprimoramento dos
programas de bolsas de pesquisa;

Informacao sobre o andamento das demandas geradas nas reunides anuais.

Titulo:

Questiondrio online para servidores pesquisadores do IFPB

Resultados alcangados:

Preservacdo da memodria cientifico-tecnolégica do IFPB;

Fonte de informacdo para a avaliacdo quantitativa e qualitativa da producdo cientifica e tecnolégica no
ambito do Instituto.

Dados que subsidiardo o planejamento e a gestdo das atividades relativas a Pesquisa, Inovagdo e P6s-
graduacdo.

Ac@o ainda em andamento.

Titulo:

Politica de ampliagdo do quantitativo de bolsas referentes ao Programa de Apoio a Iniciag¢do Cientifica
e Iniciac@o Tecnoldgica e ao Programa de Apoio Institucional a Pesquisa — Bolsa de pesquisador

Resultados alcangados:

Concessdo de bolsas para atividades de pesquisa por parte dos Campi.
Desenvolvimento do pensamento cientifico e intensificacio da inicia¢do a pesquisa de estudantes de
Graduacio.

Titulo:

Complementagio da bolsa do PIBIC EM/CNPq no valor de R$100,00

Resultados alcangados:

Concessao do valor solicitado relativo a complementacdo da bolsa do PIBIC EM/CNP por parte dos
Campi a partir de julho 2015.

Titulo:

Utilizacdo de recursos da tecnologia da informacdo e da comunicagdo com vistas a melhoria na
interacdo entre a PRPIPG e as Coordenacdes de Pesquisa dos Campi.

Resultados alcancados:

Expansdo no processo comunicacional entre os setores.




Titulo:

Participacdo na Reitoria Itinerante

Resultados alcancados:

Levantamento e registro de a¢des a serem monitorados e providenciados pela Pré-Reitoria no que tange
a pesquisa, a inovagdo e a pds-graduacio;
Aproximacdo entre comunidade académica e politica de pesquisa, inovagdo e pds-graduagdo do IFPB.

Titulo:

Organizacdo do Connepi 2014

Resultados alcancados:

Participacio de todos os estudantes e servidores pesquisadores do IFPB em evento cientifico de grande
relevancia na rede federal tecnoldgica;
Aumento na producdo cientifica do IFPB.

Titulo:

Edital n° 01/2014 - Programa de Apoio Institucional a Pesquisa — Bolsa de Pesquisador.

Resultados alcangados:

Melhoria de condi¢des no desenvolvimento de pesquisas no IFPB.

Titulo:

Acompanhamento das atividades de pesquisas oriundas dos processos seletivos internos e do CNPq
desenvolvidos na instituicdo.

Resultados alcancados:

Desenvolvimento de atividades de pesquisa em 4reas e linhas diversas na instituig¢do.

Titulo:

Participacdo no projeto Rede NIT- NE Fase II- Consolidando e Semeando NIT e Redes (FINEP).

Resultados alcangados:

Ampliag¢do do Nicleo de InovacdoTecndlogica do IFPB;
Contribui¢do para a geracdo de conhecimentos e tecnologias no IFPB.

Titulo:

Participacdo no Sistema Regional de Inovacdo - SRI

Resultados alcangados:

Integracdo do IFPB com o Sistema Regional de Inovagao.

Titulo:




Participacdo no Sistema Regional de Inovacdo - SRI

Resultados alcangados:

Integracdo do IFPB com o Sistema Regional de Inovagao.

Titulo:

Apoio a empresas no desenvolvimento tecnolégico.

Resultados alcangados:

O NIT compde o banco de centros de competéncias capazes de atender as demandas tecnoldgicas e de
gestdo das empresas da regido Nordeste.

Titulo:

Participacdo em Semindrios, Workshop e Reunides.

Resultados alcancados:

Participacdo do NIT no IV ProspeCT&I; na II Mostra Tecnolégica do IFMA; na Reunido da Rede NIT
Nordeste durante o CONNEPI 2014; na Reunifo de Gestores durante a 12° Feira de Tecnologia de
Campina Grande (Fetech) e na Reunido sobre a chamada ptublica POLO EMBRAPII IF.

Titulo:

Programa de capacitacio

Resultados alcancados:

Participacdo do NIT na Oficina de Redagdo de Patentes, promovida pelo FORTEC/ REDE NIT - NE,
para a realizag¢@o de uma patente e demonstra¢do da importancia da informagao tecnolégica contida em
documentos de patentes;

Participacdo do NIT no Curso de Gestdao de NIT, promovido pela REDE NIT - NE, para apoiar
gestores de NIT.

Titulo:

Disseminar a cultura da Inovagdo

Resultados alcangados:

O NIT promoveu os Encontros de Inovacdo (1° Ciclo) em todos os campi do IFPB, oferecendo
palestras e oficinas sobre propriedade intelectual, com o apoio do pesquisador Armando Mendes do
INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial);

O NIT promoveu o II Semindrio de Inovagdo Tecnolégica no campus Jodo Pessoa, oferecendo
palestras e oficinas sobre inovagao tecnoldgica.

Titulo:

Visitas aos campus do IFPB

Resultados alcancados:

Visita do NIT aos campi de Campina Grande, Picui e Guarabira, dentro do programa da Reitoria
Intinerante, a fim de propiciar atendimento de demandas em cada campus.




Titulo:

Gestao da Propriedade Intelectual

Resultados alcangados:

O NIT depositou sete patentes de inven¢do do IFPB junto ao INPI, sendo duas com co-titularidades
com outras institui¢cdes publicas;
O NIT acompanha semanalmente na Revista do INPI, o processamento de tais patentes pelo INPL

Titulo:

Visita a Nucleos de Inovagao Tecnolégica

Resultados alcancados:

O NIT visitou a agéncia INOVA UFPB

Titulo:

Divulgacao do conhecimento cientifico- tecnoldgica do IFPB - Revista Principia

Resultados alcancados:

Publicacdo online de quatro novas edi¢des da Revista Principia, nimeros 22, 23, 24 e 25;
Regularizacdo da periodicidade da Revista;

Divulgacdo da produgdo cientifica dos servidores (docentes e técnicos administrativos) do IFPB;
Incentivo a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento de novas tecnologias;

Desenvolvimento curricular de professores e alunos, valorizando o IFPB no ambito da pesquisa
cientifica.

Titulo:

Divulgacdo das atividades do CEP/IFPB e da legislagdo sobre ética em pesquisa envolvendo seres
humanos junto a comunidade interna.

Resultados alcangados:

Realizacdo de Minicurso sobre ética e pesquisa na Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Jodo
Pessoa, em novembro/2014.

Da Pro-Reitoria de Extensao

Titulo da A¢ao:

Curso de Iniciag¢@o ao violdo

Resultados alcancgados:

Os alunos envolvidos (servidores do IFPB campus Monteiro, alunos, terceirizados e familiares) ao
término do curso foram capazes de conhecer a estrutura bdsica do instrumento e seu manuseio; de
compreender e usar nogdes de teoria, cifras e partitura musical em situacdo pratica; executar muisicas em
diferentes ritmos e estilos; elaborar cifras relacionar os aspectos emocionais e estéticos de cada estilo
musical aprendido.

Titulo:

Projeto de Educag¢do Ambiental E Construgdo Civil: Praticas De Gestdo De Residuos Em Monteiro-PB

Resultados alcangados:

Levantamentos de obras e situa¢fio de risco ambiental no tocante a residuos de construgao civil; Producio




de intervencgdes educativas com foco na educa¢do ambiental; Visitas de reconhecimento as obras
geradoras de residuo de constru¢do e demoli¢do na cidade de Monteiro; Pesquisas de campo; Producao
de Folhetos educativos; e Formacdo de 80 trabalhadores da construc¢do civil de Monteiro, quanto a
questdo da reutiliza¢do de alguns residuos na construgdo civil.

Titulo:

Implantacdo do Niicleo De Extensdo Portos De Passagem ‘“Rede Rizoma”

Resultados alcangados:

O conhecimento acerca da realidade de uma escola do entorno do IFPB — Campus Monteiro, no caso EM
Prof. Adalice Remigio Gomes, Conjunto Mutirdo, trouxe aos participantes a consciéncia do qudo é
importante um trabalho da natureza que estd sendo por eles desenvolvida. Encontrar criancas do 3°, 4° e
5° anos, com sérias dificuldades de leitura apenas corroboram com uma realidade nacional debatida por
estudiosos e profissionais da drea da educa¢do. Ao mesmo tempo, proporciona um crescimento pessoal
aos estudantes participantes do projeto, a partir do momento em que eles percebem que podem interferir,
com autonomia e ag¢des positivamente na sociedade. Este por si ja é um resultado extremamente positivo
do projeto. Em termos concretos, houve melhoria do desempenho das criangas reconhecida, inclusive,
pelos professores das respectivas turmas.

Titulo da A¢ao:

Projeto Cidadania e Justica: Nog¢des de Direito nas escolas piblicas do municipio de Monteiro — PB

Resultados alcancgados:

Durante o periodo, foram selecionadas quatro escolas publicas no Municipio de Monteiro para realizar as
atividades: Escola Municipal Jodo de Oliveira Chaves, Escola Estadual de Ensino Médio José Leite de
Sousa, Escola Municipal Maria do Socorro Aragdo, Escola Municipal Alice Remigio. Os gestores e 0s
professores das escolas participaram das atividades tanto de aplicacdo dos questiondrios, sondagem de
temas e matérias quanto do momento de ministrar as oficinas. Foram atendidos 480 alunos, distribuidos
da seguinte forma: 160 alunos na Escola Municipal Jodo de Oliveira Chaves, 200 alunos na Escola
Estadual de Ensino Médio José Leite de Sousa, 60 alunos na Escola Municipal Maria do Socorro Aragio
e 60 alunos na Escola Municipal Alice Remigio. Todos receberam uma cartilha confeccionada pelo
projeto com detalhes sobre seus principais direitos e a forma de cobrar ou lutar por seu respeito. As
oficinas tiveram grande participacdo dos alunos, fazendo perguntas e tirando ddvidas. De inicio alguns se
mostraram timidos, mas logo comecaram a trazer situacdes de seus amigos e familiares para
esclarecimentos. Os professores e gestores também perguntaram bastante. Os temas mais recorrentes
foram direitos do trabalhador, carteira assinada, aposentadorias, troca de equipamentos, bolsa familia,
direitos da crianca e adolescente. Em todas as escolas visitadas, a receptividade tanto da gestdo quanto do
alunado foi muito alta, e se mostraram bastantes interessados em dar continuidade as atividades e receber
novas visitas, firmando uma parceria com o Campus Monteiro para a realiza¢do de outras atividades. Em
duas escolas (Alice Remigio e Maria do Socorro Aragédo), por falta de espaco fisico, as oficinas foram
realizadas nas instalagdes do Campus Monteiro. A dire¢do do campus disponibilizou o Onibus para
buscar os alunos nas escolas e trazer para o Campus e em seguida retornar a escola. Nestas ocasides, 0s
alunos sentiram-se encantados com a estrutura oferecida pelo IFPB e também se interessaram pelo
processo para 14 estudar, sendo mais uma forma de motivd-los a estudar e seguir uma carreira
profissional. Os objetivos do projeto foram alcangados e foi possivel perceber um sentimento de
empoderamento dos jovens participantes das oficinas, um senso de pertenca a sociedade; e, como eles
mesmos disseram, uma certeza de que “tenho os mesmos direitos que todas as demais pessoas’.

Titulo da A¢ao:

Projeto Gindstica para Manuten¢do do SER

Resultados alcancados:

As aulas foram bem aceitas pelos discentes do IFPB de Monteiro. Na aula inicial tivemos a participacao
de 7 alunas do Integrado de Musica e Informadtica e na tltima aula, antes das férias de 19/12, tivemos a
participacdo de 15 alunas. Apesar do pouco tempo de realizacdo das aulas, tivemos relatos de satisfagdo e
bem estar apds as atividades.

Titulo da Acdo:

Andlise das patologias nas residéncias da cidade de Sertanea-PE

Resultados alcangados:

Foram visitadas 30 casas em cada bairro, totalizando 60 familias que receberam esclarecimentos sobre as
prevencdes e correcdes de problemas nas suas residéncias. Visitei o bairro Ferro Velho por estar mais
proximo da pedreira e verificar se as patologias detectadas tinham influéncia da mesma, mas na maioria
das casas, havia erros por md execugdo.




Titulo da A¢ao:

Projeto Orquestra Experimental: formacio e pritica musical

Resultados alcancgados:

Os alunos envolvidos no projeto foram capazes de conhecer a estrutura basica do instrumento e seu
manuseio; de compreender e usar noc¢des de teoria, cifras e partitura musical em situacdo prética;
executar musicas em diferentes ritmos e estilos; os alunos desenvolveram os aspectos Educativo-
Musical: - Habilidade técnico instrumental; - Leitura, escrita e percep¢do musical; - Pratica instrumental
individual e coletiva; Estético: - Acesso a diferentes formacdes e instrumentos musicais; - Acesso a
diversificados estilos e géneros musicais, ampliando o leque cultural e estético; - Desenvolvimento da
capacidade critica, cognitiva e emotiva; Social: - Possibilitando mudangas positivas nas relacdes
interpessoais e comportamentais; socializa¢do, concentracdo, responsabilidade, disciplina e demais
aspectos relacionados as questdes sociais; - Promovemos a Inclusio social através da musica interligando
ainda pessoas de contextos diferenciados do Campus que puderam interagir dialogicamente com a
sociedade.

Titulo da A¢ao:

Projeto Fisica e Quimica no ENEM

Resultados alcancgados:

Dos alunos que participaram dos projeto de forma continuada tivemos 6timos resultados nas competi¢des
nacionais, como por exemplo:
Classificacdo para a terceira fase das Olimpiadas brasileiras de Fisica das escolas ptiblicas- OBFEP
Classificacdo para a tltima fase das olimpiadas brasileiras de Astronomia e Astrondutica — OBA
Classificacdo para a segunda fase das Olimpiadas brasileiras de Fisica- OBF
Melhoras na média dos alunos no ENEM na drea Ciéncias da Natureza.

Titulo da Acdo:

Curso LIBRAS, as maos também falam / Curso de Libras - médulo I

Resultados alcangados:

A comunidade discente do IFPB - Monteiro, a partir do curso basico de LIBRAS, conheceu a identidade,
cultura, fatos histéricos que marcaram a trajetéria do povo surdo. Conheceram os sinais bdsicos de
cumprimentos e saudagdes, estacdes do ano, alimentos, frutas, material escolar, nome e enderego,
possibilitando assim a comunicacdo entre surdos e ouvintes, vencendo as barreiras da comunicacgio e da
discriminacdo dentro e fora da escola.




Titulo da A¢ao:

Andlise das patologias nas residéncias da cidade de Sertanea-PE

Resultados alcancgados:

Foi possivel vistoriar 30 casas em cada bairro (Ferro Velho e Vila da Cohab).Foram constatadas que as
unidades habitacionais visitadas de ambos os bairros possui varios tipos de patologias e que os moradores
ndo tem conhecimento de técnicas eficazes de recuperagdo. Atentos a esse fator, foram distribuidos
panfletos, de conteido informativo, sobre o que é Patologias das construgdes, os tipos de patologias mais
comuns em habitagdes populares e quais os cuidados devem ser tomados para o reparo correto das
mesmas com a finalidade de tornar os moradores mais esclarecidos sobre quais os procedimentos
corretos a serem adotados para “cuidar” das suas casas e tornar as habitacdes mais salubres. Os panfletos,
de contetdo informativo, foram entregues em 200 casas no total, sendo 100 em cada bairro. Inicialmente,
acreditou-se na hipdtese das detonagdes de uma empresa de desmonte de rochas que se encontra nas
proximidades do bairro Ferro Velho constituirem-se como principal fator do crescente aparecimento
patolédgico de fissuras e trincas nas habita¢des do bairro. Atentos ao fator que os bairros Ferro Velho e
Vila da Cohab possuem padrdes construtivos semelhantes permitindo um estudo comparativo sobre os
possiveis fatores que estdo causando esse tipo de patologia que é comum nos dois bairros, ficou claro que
a md execugdo das residéncias, caracterizando os vicios construtivos, € o emprego de material de baixa
qualidade contribuem para o aparecimento patoldgico de fissuras e trincas nas habita¢des do bairro Ferro
Velho como também na Vila da Cohab.

Titulo da ag@o:

Programa Educacdo Digital (PED) -Curso de Informatica Bésica

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc).

Intensificou ac¢des na drea de educagdo digital, promovendo o acesso ao universo da tecnologia digital
para os alunos da Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa e da Rede Estadual de Ensino da Paraiba e
para a populacdo em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica residente na Grande Jodo Pessoa.
Atendeu 79 alunos, dos quais certificou 48 alunos em Informatica Basica.

Oportunizou a cria¢do de alternativas de trabalho e renda.

Disseminou as novas tecnologias digitais.

Possibilitou aos discentes do IFPB préticas de monitoria em extensao.

Colaborou com o desenvolvimento local.

Titulo da ag@o:

Projeto A Educacdo ambiental através das praticas lddicas nas escolas publicas de Cabedelo/PB

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto apresentou resultados significativos desde a prépria equipe executora, ao desenvolver as suas
atividades gerando um aprendizado significativo em cada membro. O amadurecimento cientifico foi
significativo para criar caminhos diante das dificuldades enfrentadas durante o desenvolvimento da
metodologia. Como por exemplo, dos poucos materiais disponiveis para desenvolver as oficinas de
brinquedos recicldveis, a aplicacdo dos questiondrios juntos as escolas em pleno recesso junino. O
comprometimento da equipe executora foi gratificante e enriquecedor neste projeto que teve como meta
principal despertar o respeito para com o meio ambiente e com o outro semelhante. Percebeu-se nas falas
de membros da equipe, como por exemplo: "Aprendi que devemos ajudar um ao outro... mesmo sendo
criancas que uma certa brincadeira ou algo do tipo pode colocar um sorriso, até fazer o dia de uma pessoa
mais feliz." As criangas e adolescentes atendidos pelo projeto houve uma participacdo significativa
atingindo aos nossos objetivos de estabelecer um ambiente lidico que promove o despertar sobre as
questdes ambientais e como podemos contribuir para amenizar os principais desafios ambientais atuais.




Titulo da agao:

Projeto Escola da Ponte: o IFPB capacitando a comunidade

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Desenvolvimento de atividades com 250 membros da comunidade. Foram desenvolvidas pesquisas que
definiu o perfil dos participantes e a avaliagdo do projeto com a aplicacdo de questiondrios e entrevistas

Titulo da ag@o:

Evento: Férum Fortaleza de Cabedelo (PB): Patrimdnio brasileiro

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O evento possuiu dois eixos temdticos: Legislagcdo e patrimdnio, e Gestdo e turismo.

Participaram 70 pessoas entre: gestores governamentais e ndo governamentais; pesquisadores,
professores, populacdo de Cabedelo, entidades da sociedade civil organizada, instituicdes publicas e
entidades privadas envolvidas com a exploracio portudria.

Titulo da agdo:

Evento: Semana do Meio Ambiente

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

- Publico beneficiado: Aproximadamente 100 estudantes

- Realizacdo de palestra sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos

- Realizagdo de oficinas para os discentes e comunidade do entorno sobre: Confec¢do de sabdo
ecoldgico; Brinquedos reciclados; e aproveitamento de alimentos.

- Realizacdo de gincana com os estudantes dos cursos técnicos integrado em pesca e meio ambiente.

Titulo da agao:

Programa: PEA-MANDAMAR (Programa de educacdo ambiental — Mandacaru vai ao mar)

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

- Exposigdes de hortas verticais nas escolas ptiblicas de Cabedelo;

- Elaboragao e distribui¢@o de cartilhas informativas sobre educagdo ambiental no manguezal nas escolas
publicas de Cabedelo

- Apresentacdo dos resultados em Eventos cientificos

- Estabelecimento de parcerias com escolas puiblicas de Cabedelo e ONG Guajird.

Titulo da ag@o:

Perigos associados ao ambiente praial: implantacdo do projeto “seguranca nas praias” no municipio de
Cabedelo-PB

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Participacdo em eventos cientificos para divulgacdo dos resultados obtidos;
Realizacdo de Rodas de conversas nas praias de Cabedelo.

Titulo da agao:

Producdo de Jornal “AQUI tem CULTURA”

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Foi realizada impressao de 250 exemplares do jornal que foram distribuidos entre a comunidade interna e
externa (pais de alunos e visitantes).
Os discentes e docentes realizaram trabalho em conjunto para elaboracio dos contetidos veiculados.




Titulo da agao:

Programa de desenvolvimento de acdes de salvaguarda do patrimdnio imaterial de Cabedelo-PB (ANO
1)

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Realizacdo de caravanas culturais nas comunidades de Cabedelo;
Realizacdo de eventos para divulgagdo de informagdes sobre questdes culturais de Cabedelo;

Titulo da ag@o:

Evento: 2° Simpésio de Recursos Pesqueiros da Paraiba — 2° SIMPEQ

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Apresentacdo de trabalhos na forma de pdster pelos discentes dos cursos técnicos integrado em pesca e
Tecursos pesqueiros;
Realizacdo de oficinas por participantes externos para os discentes dos cursos técnicos.

Titulo da ag@o:

Projeto - A fung@o humanizadora da literatura: Leitura de textos literdrios junto aos idosos do abrigo do
Amém

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto "A fung¢do humanizadora da literatura: leitura de textos literdrios junto aos idosos do abrigo do
AMEM" teve sua realizacdo marcada pelo completo envolvimento dos alunos e dos idosos atingidos pelo
projeto. Desde a escolha dos textos até a sua efetiva leitura, a atividade foi marcada por um componente
emocional valioso que determinou o comprometimento com a atividade. As audi¢des contaram com
grande nimero de idosos, sempre concentrados na leitura e aptos a discutir apds cada atividade. As
reacOoes as leituras de textos variados foram as mais diversas, deixando ver que aquelas que se
relacionavam ao universo sertanejo, religioso e ao cordel suscitavam um maior interesse e despertavam a
memoria. Apds cada leitura, as discussdes empreendidas, quase sempre, levavam a um fato ou
acontecimento passado na vida dos idosos. Os encontros eram entremeados com musica e poesia o que 0s
motivava a esperar o encontro seguinte. A realizacdo do projeto consubstanciou-se numa atividade de
mao dupla que trouxe motivacdo e alegria aos idosos e ativou a sensibilidade, a capacidade de interacdo,
o desejo de ajudar o préximo e o desenvolvimento da leitura nos estudantes.

Titulo da ag@o:

Projeto: A pratica da educag@o ambiental no ecossistema manguezal

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

As metas foram atingidas em quase sua totalidade, com as atividades propostas. Assim, alcangaram-se
resultados esperados e até inesperados: 1°) As criangas das escolas municipais foco do projeto, aceitaram
a proposta do projeto e se envolveram integralmente em todas as atividades realizadas nas proprias
escolas do municipio e no IFPB campus Cabedelo; 2°) O projeto contribuiu para o processo de formacio
de cidad@os mais conscientes, especialmente, no que diz respeito as questdes ambientais relacionadas ao
ecossistema manguezal; 3°) Envolvimento da comunidade académica do Instituto, participando das
atividades ludicas do projeto e atraindo mais voluntdrios para o mesmo; 4°) Maior alcance de publico,
com as campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo, através dos banners. Pois, atinge ndo s6 a
populacdo local, mas turistas de outras partes do Brasil e até mesmo de outros paises. Tudo isso reforca a
importancia do projeto e a necessidade da sua continuidade, pois o processo educativo é continuo,
permanente.

Titulo da ag@o:

Projeto: Atuagdo sustentdvel: Gestdo de residuos organicos em pétio de compostagem na Casa Shalon




Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto de extensdo Atuacdo Sustentdvel atendeu o objetivo proposto, pois o ECOPONTO foi
implantado, de modo que promove a divulgacdo do pensamento ecoldgico e sist€mico. Ao Implantar o
ecoponto piloto de educacdo ambiental para a Gestdo de Residuos Sélidos Organicos, foi possivel
promover a compostagem no processo de reintegragdo social de criancas e adolescentes. Para isso
utilizou-se o método de oficinas de compostagens para a gestdo de residuos orginicos aplicando as boas
préticas ambientais em vivéncia da eco-alfabetizacdo pelo o meio ambiente, onde o ser humano € parte
fundamental e integrante, no caso aqui, ndo somente as criancas e adolescentes da casa Shalon, mas a
todos que buscaram conhecer o projeto. O projeto ainda atendeu de forma sistémica com a orientacio
quanto a formacdo de hdbitos alimentares sauddveis, bem como a Gestdo de residuos organicos e
Compostagem na casa shalon onde foi produzido o adubo orgéinico e ainda aplicado em plantacdes de
hortalicas, manutenc¢do das plantas do jardim e ainda a produ¢@o dez outra mudas.

Titulo da agao:

Projeto: O teatro de fantoches: os defensores da natureza

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto apresentou resultados significativos desde a prépria equipe executora, ao desenvolver as suas
atividades gerando um aprendizado significativo em cada membro. O amadurecimento cientifico foi
significativo para criar caminhos diante das dificuldades enfrentadas durante o desenvolvimento da
metodologia. Como por exemplo, dos poucos materiais disponiveis para desenvolver as oficinas de
brinquedos recicldveis, a aplicacdo dos questiondrios juntos as escolas em pleno recesso junino. O
comprometimento da equipe executora foi gratificante e enriquecedor neste projeto que teve como meta
principal despertar o respeito para com o meio ambiente e com o outro semelhante. Percebeu-se nas falas
de membros da equipe, como por exemplo: "Aprendi que devemos ajudar um ao outro... mesmo sendo
criangas que uma certa brincadeira ou algo do tipo pode colocar um sorriso, até fazer o dia de uma pessoa
mais feliz." Houve uma participag¢do significativa das criangas e adolescentes atendidos pelo projeto
atingindo aos nossos objetivos de estabelecer um ambiente lidico que promova o despertar sobre as
questdes ambientais e assim contribuia para amenizar os principais desafios ambientais atuais.

Titulo da agao:

Projeto: Oficina de brinquedos recicldveis

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto apresentou resultados significativos desde a prépria equipe executora, ao desenvolver as suas
atividades gerando um aprendizado significativo em cada membro. O amadurecimento cientifico foi
significativo para criar caminhos diante das dificuldades enfrentadas durante o desenvolvimento da
metodologia. Como por exemplo, dos poucos materiais disponiveis para desenvolver as oficinas de
brinquedos recicldveis, a aplicacdo dos questiondrios juntos as escolas em pleno recesso junino. O
comprometimento da equipe executora foi gratificante e enriquecedor neste projeto que teve como meta
principal despertar o respeito para com o meio ambiente e com o outro semelhante. Percebeu-se nas falas
de membros da equipe, como por exemplo: "Aprendi que devemos ajudar um ao outro... mesmo sendo
criangas que uma certa brincadeira ou algo do tipo pode colocar um sorriso, até fazer o dia de uma pessoa
mais feliz." Houve uma participag¢do significativa das criangas e adolescentes atendidos pelo projeto
atingindo aos nossos objetivos de estabelecer um ambiente lidico que promova o despertar sobre as
questdes ambientais e contribuar para amenizar os principais desafios ambientais atuais.

Titulo da agao:

Projeto - Educac¢do ambiental: Responsabilidade compartilhada pela gestdo de residuos organicos do
pescado

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Elaboracao de artigo para o Férum Mundial de Educagao profissional e tecnolégica/ 2015.
Implantag¢do de uma drea de compostagem no IFPB campus Cabedelo.

Titulo da ag@o:

Projeto: Fortalecimento da associacdo de marisqueiras e pescadores da comunidade Renascer I1I,
municipio de Cabedelo — Paraiba

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Realizagdo da I Feira do Marisco da comunidade Renascer em outubro de 2014.




Realizag¢do de concursos de desenhos nas escolas publicas localizadas nas comunidades de pescadores,
com premiacao para as criangas vencedoras.

- Treinamento da comunidade referente aos temas:

1- Conceitos e aplicagdo em empreendedorismo e associativismo. Publico atendido: 20 mulheres

2- Capacita¢do de associados do Renascer III sobre conceitos basicos de administracdo de empresas.
Publico atendido: 20 mulheres

3- Capacitagdo de associados do Renascer III sobre conceitos e aplicacdes de contabilidade e custos.

Titulo da ag@o:

Projeto: Fortalecimento da associagdo de marisqueiras e pescadores da comunidade Renascer III,
municipio de Cabedelo — Paraiba

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

As marisqueiras foram capacitadas quanto aos programas de qualidade de Boas Préticas de Manipulacdo
de Alimentos e o sistema de Andlises de Perigo e Pontos Criticos de Controle no processamento do
marisco como produto pronto ou semi pronto para consumo humano. Para esta atividade contou-se com a
planta da unidade moével de processamento de pescados do IFPB, campus Cabedelo (Trailer). Os
conhecimentos tedricos das caracteristicas do produto seguro para consumo, assim como as propriedades
quimicas e microbiologias da matéria prima, no caso o marisco processado, serdo aplicados nas
atividades préticas.

Avaliacdo do produto pronto foi desenvolvida em laboratdrio, a fim de verificar através de avaliacdes
fisicas e quimicas, as variagdes nas caracteristicas do marisco processado.

Avaliacdo sensorial do produto foi realizadana unidade mével de processamento de pescados utilizando-
se cabines individuais ficha com informagdes necessdrias e amostras, para a realizagdo da andlise
sensorial

- Através desta acdo de extensdo objetivou-se que os conhecimentos adquiridos na sala de aula e nas
praticas laboratoriais dos discentes fossem utilizados para resolver o problema concreto das atuais
condicdes de trabalho e de beneficiamento do marisco.

Titulo da agao:

Implantacdo do Niicleo de Teatro do Oprimido de Cabedelo- PE

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Realizacdo de oficinas em escolas publicas de Cabedelo e Jodo Pessoa;
Realiza¢do de caravanas culturais em outros campi do IFPB.

Titulo da A¢ao:

Projeto Desartes: Uma forma de integracio e inclusdo social, cultural e cognitivo por meio do desenho

Resultados alcancados:

Proporcionou aos participantes o acesso a arte do desenho; > Ampliou e desenvolveu as habilidades
técnicas; As producdes desenvolvidas durante o projeto resultou em uma exposigao artistica.

Titulo da Acdo:

Projeto - Leitura e Andlises: para uma educagao libertadora

Resultados alcangados:

A partir das metas estabelecidas no projeto inicial, os seguintes resultados foram alcancados:
1)Organizacio de uma reunido inicial de planejamento das atividades, além da organizacdo de momentos
de avaliacdo coletiva (a cada dois meses) e de uma reunido de avaliacdo final do projeto; 2) Obteve-se




espacos de discussdes dos seguintes temas: A economia soliddria; Os aspectos multidisciplinar dos
efeitos da Copa do Mundo no Brasil; A inclusdo dos surdos nos Institutos Federais; A crise econdmica;
3)No dltimo més o projeto promoveu uma palestra sobre “Economia Brasileira: do passado para o
presente”, com a participagdo do professor Doutor Nelson Rosas Ribeiro, representando o Projeto
Globalizagdo e Crise na Economia Brasileira (PROGEB) cujo publico-alvo foram os alunos do ensino
integrado e subsequente da instituicdo. Participaram cerca de 20 alunos; 4) No mesmo periodo,
especificamente nos dia 20 e 25 de novembro, o projeto promoveu um mini curso sobre Crise
Econdmica, com a mesmo equipe de economistas do Progeb para cerca de 40 alunos do curso superior de
Gestdo Comercial; 5) Montou-se um banco de dados com as informacdes que fundamentam a andlise
critica dos integrantes, levantadas no decorrer do projeto. Todos os textos, que eram entregues para a
confec¢do da andlise e trazidos para os debates, estdo organizados na plataforma Dropbox, para livre
acesso dos interessados; 6)Elaborou-se o relatdrio parcial e final do projeto; 7)Elaboracdo de um artigo
sobre a experiéncia vivenciada no projeto e os resultados alcancados foi uma das producdes académicas
propiciada pelo projeto; 8)Um banner também estd sendo confeccionado para a divulga¢do do projeto no
Férum Mundial de educag@o Profissional e Tecnoldgica, que se realizard em Recife entre 26 e 29 de
maio de 2015.

Titulo da ag@o:

Programa Mulheres Mil: Agregando valores a educacdo e a formacéo para o trabalho

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Envolvimento de servidores do campus no desenvolvimento do projeto;

Firmacao de parcerias com o senac e hotéis de Cajazeiras;

Mulheres mais emancipadas, cientes de seus direitos e capacidades, podendo tornar-se sujeitos ativos na
constru¢do de um novo itinerario de vida;

Contribui¢do significativa da comunidade interna e externa.

O moédulo bésico foi desenvolvido no periodo de abril a setembro de 2013;

O mdédulo profissionalizante, ofertado pelo senac, foi desenvolvido no periodo de outubro de 2013 a
fevereiro de 2014.

Foram certificadas 66 alunas:

08 alunas receberam a certifica¢cdo do médulo basico e profissionalizante pelo IFPB;

26 alunas receberam apenas a certificacdo do mdédulo basico — Mulheres Mil.

32 alunas foram certificadas com o curso completo, ou seja, médulo basico — Mulheres Mil (IFPB) e
moédulo profissionalizante (SENAC).

Titulo da agao:

Projeto: Robdtica Educacional

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Aprendizagem técnico-cientifica e desenvolvimento de criatividade

Titulo da ag@o:

Projeto: Origami para criangas e adolescentes da pastoral do menor do municipio de Cajazeiras-PB

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

O projeto conseguiu realizar as oficinas na pastoral do menor conforme planejado, estabelecendo uma
relagdo entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPB) e a comunidade atendida.
Além disso, dentre os resultados verificados, pode-se perceber uma contribuicdo para a melhoria da
qualidade de vida do publico-alvo e dos extensionistas, a medida que proporcionou de forma
incentivadora o desenvolvimento da criatividade na elaboracdo de objetos utilitdrios.

Titulo da agao:

Projeto: Jogos digitais, facilitando o aprendizado

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

A alegria dos alunos e professores com a utiliza¢do de um recurso tecnolégico que a institui¢do oferece.
O protagonismo dos alunos do IFPB-Cajazeiras.

Intervengdo e atuacdo efetiva da instituicdo em comunidades que a influéncia do campus atinge.
Listagem dos jogos concluida com éxito, sendo verificado que os jogos de plataforma sdo mais




adequados para utiliza¢do na idade/série do projeto.

Envolvimento de cem por cento das turmas do 6° ano da escola (sé foi possivel atuar em apenas em uma
escola).

Manutencdo dos computadores das escolas localizasda na cidade de Uiratina realizada com sucesso.
Produgdo de um jogo realizado e apresentado na Semana de Pesquisa e Extensdo.

Titulo da ag@o:

Projeto: Quebra-cabeca com palitos de foésforo: um jeito lidico de ensinar geometria plana no ensino
fundamental

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

A disseminagdo de conhecimento em matemadtica e constru¢do coletiva e participativa de atividades
educacionais e protagonismo estudantil.

Titulo da ag@o:

Projeto Olimpico de Programagdo - Cajazeiras

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Descoberta de alunos com potencial de aprendizagem acima da média, possibilitando a participacio e
com possibilidades de premiacdo em competi¢des de programacdo em nivel municipal, estadual e
nacional.

Possibilitou aos alunos que nio tinham conhecimento sobre linguagem de programacdo, aprender e
desenvolver algoritmos para resolverem problemas cotidianos;

Incentivo ao trabalho em equipe. Em competicdes, as disputas sdo realizadas por equipes de trés pessoas,
isso permite que cada integrante da equipe contribua para a resolucao do problema.

Divulgac¢do da Olimpiada Cajazeirense de Informdtica (OCI 2014.1) através de:

- cartazes nas escolas do municipio de Cajazeiras;

- redes sociais.

Realizacdo da Olimpiada Cajazeirense de Informdtica (OCI 2014.1), organizacio da prova e
acompanhamento de todo processo que ocorreu durante a aplicacdo da prova.

Incentivo a participacdo dos alunos na Olimpiada Paraibana de Informética (OPI). A OPI deve acontecer
nas primeiras semanas de setembro, organizada pela UFCG. Nio foi possivel a participacido pelo nivel
inicial do projeto, os alunos nio possuiam o conhecimento necessario para a participagao.

Titulo da ag@o:

Projeto: Inclusdo digital de dependentes quimicos em tratamento

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Desenvolvimento de habilidades para lidar com o computador. Dessa forma, atividades consideradas
dificeis, a principio (como a digita¢do, por exemplo), tornaram-se mais ficeis com a pratica adquirida ao
longo do curso.

Titulo da agao:

Evento: Campanha outubro rosa: més de combate ao cincer de mama.

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Sensibilizacdo para a importincia da prevengdo ao cancer

Titulo da ag@o:

Evento: Campanha novembro azul: més de combate ao cancer de préstata.

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Sensibiliza¢@o para a importincia da prevengdo ao cancer

Titulo da ag¢do

Evento: Natal 2014

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)




Durante as ag¢des do projeto foi possivel observar o trabalho coletivo dos alunos e dos demais
participantes do projeto. Observou-se a expressdo da criatividade através das apresentacdes culturais
com dangas, teatro, corais. O trabalho em equipe resultou em excelentes apresentacOes artisticas
voltadas para o espirito natalino.

Titulo da agdo

Projeto: Quartas Culturais

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

De acordo com o proposto no projeto, foram realizados eventos mensais e algumas vezes de acordo com
a necessidade a equipe do projeto se disponibilizava a realizar outros eventos, de forma itinerante e
multidisciplinar, para isto, foram feitas diversas parcerias dentro e fora da instituicdo. (Dentro da
instituicdo foi possivel contar com o apoio de grande parte da comunidade escolar, externamente,
tivemos o apoio da prefeitura municipal de Princesa Isabel, secretaria de cultura, Grupo Abolicdo,
Grupo de Sax do IFPB, Banda Marcial da cidade de Juru, o musico José Ricardo, entre outros
convidados que contribuiram com a realizacio dos eventos.)

Foram realizados 10 eventos, e o publico variou bastante, pois alguns eventos aconteciam pela manha,
focando os alunos do integrado, outros foram a noite abrangendo o pessoal que cursa o subsequente e o
superior no Campus Princesa Isabel. Além disto, houveram eventos externos, em praga publica da
cidade, e participag¢des em eventos.

Espera-se no entanto, que as ac¢des culturais desenvolvidas pelo projeto possam se repetir pelos alunos e
envolvidos em outros contextos ao longo de suas trajetérias , motivando os individuos a produzir e
apreciar a arte e cultura dentro do contexto em que estiverem inserido.

Titulo da agdo

Projeto: Satide na Praca

Resultados alcangados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Aplicacido de testes fisicos e acompanhamento de indicadores de sadde fisica e clinica
Com a prética sistemdtica de exercicios fisicos aliada a alimentacio sauddvel, observou-se que os
participantes do projeto tiveram uma redu¢@o no peso corporal.

Titulo da agao:

Projeto: Orientacdo Profissional de Jovens para o Mundo do Trabalho: juventudo, inclusdo social e
cidadania.

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Emerge, portanto, como elemento importante a problemdtica vivenciada pelos trabalhadores na
sociedade contemporanea, no chamado modelo das competéncias, na qual o mercado de trabalho impde
aos individuos conhecerem seus talentos e buscar desenvolvé-los em nivel pessoal e profissional. Assim,
dentre as exigéncias do mundo do trabalho contemporineo podemos destacar como resultados desse
projeto a possibilidade de investir no desenvolvimento das potencialidades e habilidades dos educandos
para realizar as atividades demandadas pelo mundo contemporaneo com responsabilidades e de forma
critico-reflexiva e consciente.

Titulo da agao:

Projeto: Trabalhando com o HPV nas escolas

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Obteve-se um maior conhecimento sobre a realidade da infec¢do por HPV no municipio de Campina
Grande; pode-se conhecer a realidade das escolas e o conhecimento dos educadores acerca da
importancia do HPV como agente causador do cincer de colo uterino e formas de prevengdo; gerou-se
uma discussdo e conscientizacdo dos educadores e comunidade escolar sobre o papel do HPV como
agente causador de cincer de colo uterino e a importincia da vacinagdo.

Titulo da ag@o:

Projeto - Capacitagdo técnico-cientifica dos clubes de futebol profissional de Campina Grande:




qualificacdo em metodologias e técnicas inovadoras da Andlise da Performance Esportiva

Resultados alcancados: qualitativos e/ou quantitativos (quantidade de pessoas atendidas, quantidade de
parcerias estabelecidas, etc)

Os principais resultados alcangados pelo projeto: - Constru¢cdo de um instrumento adaptado a realidade
local para caracterizar a finalizagdo do processo ofensivo no futebol; - Adaptacdo do referido
instrumento para uma versdo curta, para andlise do jogo simultineo ao evento; - A elaboracdo dos
instrumentos de Andlise de Jogo em parceria com o representante do Treze Futebol Clube; - Formagado
de 14 analistas de jogo que estdo capacitados a desenvolver as tarefas de tal funcio;

Titulo da Acdo:

Projeto - Casulo: Capacitando Empreendedoras

Resultados alcangados:

Conforme pretendia o Projeto Casulo: Capacitando Empreendedoras, obteve-se um resultado excelente
do ponto de vista académico, onde podemos aplicar com as discentes, os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso transmitindo ao Grupo de Mulheres. Observou-se também o empenho do grupo em esta
presente e na constru¢io didria do PLANO DE NEGOCIO conforme os indicativos académico, porém
buscando tracas estrategias adaptadas ao cotidiano, dificuldades, escassez existentes no grupo
especificamente. Ressalto ainda o empenho das discente, no qual se obteve extraordindrio empenho e
dedicacdo na realizacdo das atividades e dos compromissos veiculados com o projeto. Sendo assim, o
trabalho foi executado com sucesso.

Titulo da A¢ao:

Projeto: Miusica Para Todos

Resultados alcancados:

Divulgacdo dos cursos de musica oferecidos pelo IFPB e troca de saberes com a comunidade em geral
bem como a rede escolar municipal de ensino e os campi do IFPB, trabalhando a importancia da musica
instrumental junto aos jovens e ao publico em geral bem como a aprecia¢do e valorizagdo da musica
brasileira e regional.

Titulo da Acdo:

Projeto de Desenvolvimento de um Software para apoiar a Gestdo de Documentos Impressos no Campus

Resultados alcangados:

Foram desenvolvidos dois mddulos do sistema proposto. O primeiro (desktop) é responsavel por
gerenciar toda a parte de cadastro do sistema, digitalizando todos os documentos necessirios e
persistindo-os em um banco de dados, e o segundo (web) tem por objetivo buscar e visualizar na web os
documentos com seus respectivos metadados, permitindo ao usudrio o acesso ao acervo digital dos
documentos cadastrados. Testes foram realizados com documentos académicos reais de alunos de varios
cursos, tendo como usudrios, o arquivo central e a coordenacdo de controle académico (CCA). Sendo
assim, o cronograma foi cumprido em sua integralidade.

Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacao

Titulo:

Projeto arquitetonico bdsico para constru¢do do campus Itabaiana (Guarita, Reservatério inferior,
Caixa d’4gua, Bloco Administrativo, Bloco Académico A e Bloco Académico C).

Resultados alcancados:

Projeto concluido em janeiro de 2014 e encaminhado para a Coordenacdo de Obras de Engenharia
para elaborag@o de projetos complementares e or¢gamento.




Titulo:

Projeto arquitetonico bdsico para reforma dos WC’s do Centro de Referéncia em Pesca e Navegacdo
Maritima — CRPNM.

Resultados alcancados:

Projeto concluido em janeiro de 2014 e encaminhado para a Coordenacdo de Obras de Engenharia para
elaboracdo de projetos complementares e or¢amento.

Titulo:

Projeto arquitetdnico basico para reforma do CAIC Guarabira.

Resultados alcancados:

Projeto concluido em fevereiro de 2014 e encaminhado para a Coordenagdo de Obras de Engenharia
para elaboracdo de projetos complementares e or¢amento.

Titulo:

Projeto arquitetonico bdsico para reforma e ampliagdo da Reitoria do IFPB (Av. Almirante Barroso,
1077).

Resultados alcangados:

. Projeto concluido em margo de 2014 e encaminhado para a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Interiorizag¢do para andlise e aprovacgdo.

Titulo:

Projeto de plataforma para instalacdo dos laboratérios E-tec nos cdmpus Cabedelo, Campina Grande,
Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel.

Resultados alcangados:

Projeto concluido em abril de 2014 e encaminhado para a Coordenacdo de Obras de Engenharia para
elaboragdo de projetos complementares e orgamento.

Titulo:

Projeto de pogos para instalacdo de elevadores nos Blocos Administrativo e Académico B do campus
Picui.

Resultados alcancados:

Projeto concluido em junho de 2014 e encaminhado para a Coordenagdo de Obras de Engenharia para
elaboragdo de projetos complementares e orgamento.

Titulo:

Projeto arquitetonico basico para reforma da Guarita do CAIC Mangabeira.

Resultados alcangados:




Projeto concluido em novembro de 2014 e encaminhado para a Coordenacdo de Obras de Engenharia
para elaboracdo de projetos complementares e or¢amento.

Titulo:

Projeto arquitetonico basico para adequacgdo da sede proviséria do cAmpus Santa Rita.

Resultados alcangados:

Projeto concluido em novembro de 2014 e encaminhado para a Coordenacdo de Obras de Engenharia
para elaboracdo de projetos complementares e or¢amento.

Titulo:

Projeto arquitetdnico bésico para adequacgdo da sede proviséria do campus Itaporanga.

Resultados alcancados:

Projeto concluido em dezembro de 2014 e encaminhado para a Coordenagdo de Obras de Engenharia
para elaborag@o de projetos complementares e or¢amento.

Titulo:

Projeto de reforma das fachadas do Bloco Administrativo do campus Jodo Pessoa

Resultados alcangados:

Trabalho concluido em 2014 e encaminhado para o cAmpus Jodo Pessoa para aprovagado e providéncias
necessdrias para execugao.

Titulo:

Projeto para constru¢do de uma passarela e instalacdo de um elevador no Bloco de Mecanica do
campus Jodo Pessoa.

Resultados alcangados:

Trabalho concluido em 2014 e encaminhado para o cAmpus Jodo Pessoa para aprovagado e providéncias
necessdrias para execugdo.

Titulo:

Projeto para constru¢cdo de uma bateria de banheiros junto ao Bloco Administrativo do cdmpus Jodo
Pessoa.

Resultados alcancados:

Trabalho concluido em 2014 e encaminhado para o cAmpus Jodo Pessoa para aprovagado e providéncias
necessdrias para execugdo.

Titulo:

Recebimento Definitivo da Obra de Constru¢do do Campus Cabedelo do IFPB.

Resultados alcangados:

O Campus estd em plena atividade e sendo ampliado com novos blocos em construgdo como:




Biblioteca, Bloco Administrativo e um segundo Bloco Académico com previsdo de finalizacdo para o
ano de 2015.

Titulo:

Recebimento Definitivo da Obra de Constru¢do do Campus Princesa Isabel do IFPB.

Resultados alcangados:

O Campus estd em plena atividade e sendo ampliado com o recebimento do Bloco da Biblioteca

Titulo:

Recebimento Definitivo da obra de Reforma do Prédio da Antiga Escola Industrial — Casa Rosada

Resultados alcancados:

A Reitoria e seus diversos setores como: DGEP, DCAPP, DDP, DTI, Procuradoria Federal, entre
outros funcionam plenamente nessa edificacdo.

Titulo:

Recebimento do Bloco “E” e Patio Coberto do Campus Monteiro do IFPB

Resultados alcangados:

O Bloco funciona em plena atividade e o Patio Coberto € utilizado como um espago de convivéncia.

Titulo:

Recebimento Definitivo do Bloco da Biblioteca do Campus de Princesa Isabel

Resultados alcancados:

Biblioteca em funcionamento.

Titulo:

Recebimento do Bloco Administrativo do Campus Patos do IFPB

Resultados alcancados:

Bloco em funcionamento.

Titulo:

Recebimento Definitivo da Reforma da Sala para abrigar o Laboratério de Nanotecnologias.

Resultados alcangados:

Laboratério concluido, porém aguardar a reforma da rede de alimentacgdo elétrica do Prédio da Rua das
Trincheiras para entrar em funcionamento. Previsdo maio de 2015.




Titulo:

Orcamento para a Construcio do Restaurante Estudantil dos Campus Patos, Princesa Isabel, Monteiro,
Picui e Cabedelo

Resultados alcancados:

Orcamento remetido e a obra tem previsdo para inicio em janeiro de 2015, com duracdo de execucdo
prevista em 18 meses.

Titulo:

Planejamento Or¢amentario 2014 no Médulo SUAP

Resultados alcangados:

Elaboracdo das principais atividades a serem executadas

Titulo:

Acompanhamento da Execu¢do Orcamentéria 2014

Resultados alcancados:

Analisar relatdrios do siafi gerencial no acompanhamento da aplica¢do dos recursos orcamentarios.

Titulo:

Revisido e elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019

Resultados alcangados:

PDI 2015-2019

Titulo:

Instalacdo do Processo para revisdo do Estatuto

Resultados alcancados:

Processo iniciado no segundo semestre de 2014 e com previsdo de conclusdo no semestre 2015.1

5.4 Informacoes sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Atualmente o IFPB tem direcionado suas a¢des para a drea de sua atuagdo finalistica e, nesse
momento, encontra-se com uma comissao nomeada pela Portaria n°261/2015 de 03/02/3015, que
visa desenvolver o projeto bésico para fins de licitar uma empresa especializada para implantar o
Planejamento Estratégico (P.E) em todo o IFPB, visando dar mais seguranca nas tomadas de
decisdes. Atualmente, os indicadores que tem sido avaliados e monitorados sdo 0s que se encontram
no capitulo 14 do presente relatorio.

A partir de 2013, a institui¢do através de parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do
Norte, implantou o Sistema Unificado de Administracdo Publica, na perspectiva de sistematizar e



informatizar os processos internos de modo que tivéssemos um sistema de Planejamento
Institucional. O mdédulo foi desenvolvido contemplando objetivos estratégicos, metas, acdes e
atividades. Entretanto, por questdes técnicas e operacionais, o desenvolvimento de tal sistema para
atender as necessidades locais, inclusive no tocante ao acompanhamento de indicadores de
desempenho tornou-se invidvel. O sistema que foi cedido para planejamento estava necessitando de
ajustes na fun¢do de acompanhamento da execu¢do orcamentdria e por falta de pessoal qualificado
na equipe de desenvolvimento de sistemas, tais reajustes foram adiados. Somente em meados de
dezembro de 2014 que o MEC liberou cdédigos de vaga para analista de sistemas e que se
vislumbrou a expectativa que em 2015 possam ser efetivadas as melhorias necessarias.

Em 2015 espera-se iniciar o P.E do IFPB em consonancia com o PDI 2015-2019. O P.E
devera ser trabalhado na metodologia do Balanced Scorecard (BSC) o que possibilitard observar a
organizacdo de forma sistémica com o direcionamento dos esforcos dos gestores com base em
perspectiva definido como chaves e monitorado por indicadores de desempenho operacional.



5.5 Informacoées sobre Custos de Produtos e Servicos
Quadro A.5.5 — Variacoes de Custos

Produtos/Servicos

Custo Total
de 2014

Custo Unitario

Variacdo %
Custo Unitario

2014

2013

2012

2014/2013 2014/2012

Economia

Total em 2014 com base
em 2013

Economia

Total em 2014 com base
em 2012

Servico
Educacional(gastos
corrente por aluno)

10.923.542,05

12.171,92

10.979,46

10.793,53

10,86% 12,77%

Ocorreu uma elevacio nas
despesas.

Ocorreu uma elevagdo nas
despesas.




14. INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFES)

14.1 INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005
Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acéordao TCU n.° 2.267/2005

Exercicios

Indicadores Formula de Calculo
2014 2013

2012

2011

2010

(Numero de
Relagdo Candidato/Vaga Inscritos/Vagas 10,84 9,42
Ofertad s)x 100

11,11

12,11

16,87

(Numero de
Relacdo Ingressos/Aluno Ingressos/Alunos 25,21 32,17
Matriculados)x 100

24,7

32,89

40,95

(Numero de
Relag¢ao Concluintes/Aluno Concluintes/Alunos 4,19 6,74

Académicos Matriculados)x 100

7,8

4,44

6,28

; (2Concluintes/XIngress
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes os 46,09 28,43
Correspondentes)x100

39,40

25,20

28,56

(Retencao/Alunos

Indice de Retencao do Fluxo Escolar Matriculados)x100

39,51 38,20

41,20

2,50

16,41

(Alunos
Relag@o de Alunos/Docente em Tempo Integral Matriculados/Docentes | 23,84 21,91
Tempo Integral)x100

23,93

20,42

23,30

(Total de Gastos
Gastos Correntes por Aluno Corrente/Alunos 12.171,92 10.979,46
Matriculados)

10.793,53

9.916,4

8.891,74

(Total de Gastos com
Percentual de Gastos com Pessoal Pessoal/Gastos 70,07 68,08

.. . Totais)x100
Administrativos

69,94

64,89

60,92

(Outros
Percentual de Gastos com outros Custeios Custeios/Gastos 14,50 13,40
Totais)x100

12,068

13,17

11,87

Total de Gastos com
Percentual de Gastos com Investimentos Investimentos e Inversdes | 12,02 14,57

Financeiras/Gastos

12,64

19,37

14,78




Totais
O célculo e descri¢ao dos
Socioecondmico | Nimero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar | valores do indicador | 22.673 22.373 18.544 15.779 10.844
encontram-se na tabela 4
C}f:;ggaie Indice de Titulagdo do Corpo Docente gﬁ:é:ﬁ:%i%i;l;d*élﬂj* 3,89 3,77 3,80 3,36 3,51
Tabela 4: Alunos Matriculados de Acordo com Renda Familiar per Capita (RFP)
ANO 2014 2013 2012 2011
Faixa (salarios Quantidade de | Percentual Quantidade de | Percentual (%) | Quantidade de | Percentual Quantidade de Percentual (%)
minimos) Alunos (%) Alunos Alunos (%) Alunos
Até 0,5 4525 19,96 4019 18,20 4226 22,79 5931 37,59
Entre 0,5 e 1 8772 38,68 8130 36,81 7442 40,13 3427 21,72
Entre 1 e 1,5 4170 18,40 4397 19,91 2665 14,37 3239 20,53
Entre 1,5¢ 2,5 3301 14,56 3590 16,25 2904 15,66 2223 14,09
Entre 2,5¢ 3 1406 6,20 1475 6,68 783 4,22 781 4,95
Acima de 3 499 2,20 475 2,15 525 2,83 178 1,13
Total da 22673 100,00 22086 100 18544 100 15779 100
Amostragem
Total de Alunos | 22673 22086 18544 15779




14.2 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO DAS IFET

14.2.1 Relacao Candidato/Vaga

Observa-se que ha uma ligeira recuperacao desta relagdo relativa aos anos anteriores, considerando
o ano de 2010 como atipico em fungdo da instalagdo de 05 novos campus do IFPB que atendeu uma
demanda reprimida localizada principalmente no interior do Estado. Portanto, entendemos que
houve um aumento significativo em 2014 no interesse do nosso publico alvo em ocupar as vagas
dos cursos ofertados em nossa Instituicao de Ensino.

14.2.2 Relacao Ingressos/Aluno

Percebemos que em relacdo ao ano anterior houve um decréscimo da relagdo aluno ingressos/
alunos matriculados. Entendemos que isso se deu em funcdo do atendimento a uma demanda
reprimida em 2013 relativa a oferta de novos cursos nesse periodo semelhante ao fendmeno
ocorrido no periodo de 2010 para 2011, quando da inauguracdo de 5 novos campus.

14.2.3 Relacao Concluintes/Aluno

A reducdo desta relacdo observada em 2014 imputamos ao aumento na reten¢do dos alunos nos
cursos de nivel superior como demonstra a relagdo 14.2.5 muito provavelmente em fun¢do da nao
conclusdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e também em parte ao fendmeno da evasao.

14.2.4 Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes

O aumento deste indice em 2014 se deve tanto ao aumento no cumprimento da integraliza¢do do
curso no tempo minimo definido no Projeto Pedagdgico do Curso(PPC), particularmente &
finalizacdo do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) e Estdgio Curricular, quanto a diminui¢io no
indice de ingressantes.

14.2.5 Indice de Retencao do Fluxo Escolar
Houve um leve aumento neste indice em 2014 em relagdo ao ano de 2013 porém quando comparado
aos ultimo 03 anos percebe-se uma pequena variancia nesses dados. O que indica que as politicas
institucionais nessa area estdo surtindo efeito.

14.2.6 Relacao de Alunos/Docente em Tempo Integral
A politica que visa a contratacdo de professores do quadro permanente do Instituto esta refletida no
aumento dessa relac@o, além do retorno de docentes dos programas de mestrado e doutorado.

14.2.7 Gastos Correntes por Aluno

Entendemos que o leve aumento do valor nesse indicador € reflexo principalmente do crescimento
do nimero de campus com o consequente aumento do numero de alunos e dos beneficios da
assisténcia estudantil.

14.2.8 Percentual de Gastos com Pessoal

No ano de 2014 ocorreu a melhoria da remuneracdo dos docentes a partir do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), que corresponde a uma gratificagdo, além da contratacdo de novos
servidores (docentes e técnicos-administrativos) para reforcar a for¢ca de trabalho nos campus e na
Reitoria , a fim de melhorar a qualidade do servigo prestado.

14.2.9 Percentual de Gastos com outros Custeios

O custo da manutengdo das atividades académicas e administrativas cresceu em virtude do
programa de Expansao da Educacdo Profissional, com a implantacao de novos servicos nos Campi
e principalmente com as acdes de responsabilidade social do Instituto, entre elas o0 PRONATEC,
que teve um crescimento relevante e usa as instalagdes do Instituto para o seu funcionamento e todo
o custeio de dgua, luz, telefone, internet, entre outros € onerado.



A ocupacdo de algumas unidades em instalacdes provisorias também tem colaborado para o
aumento dos gastos, tendo em vista que requerem manutencio mais frequente.

14.2.10 Numero de Alunos Matriculados de Acordo com Renda Familiar per Capita

Observa-se que o perfil econdmico e social dos alunos do IFPB compreende em sua grande maioria
(mais de 50%) familias com renda de até 01 (um) saldrio minimo. Esta realidade é motivada pelos
programas sociais e acdes afirmativas desenvolvidas pelo Instituto visando atender uma demanda
reprimida e proporcionar a inclusdo social, daqueles que nunca tiveram a oportunidade de ingressar
em uma Escola de qualidade.

Percebe-se que em 2014 houve um aumento nos percentuais dos estudantes que estdo nas faixa de
até 0,5 saldrio e entre 0,5 e 1 salédrio. Isso requer da Instituicdo a adocdo de politicas que possam
propiciar a permanéncia desse publico ao longo de sua trajetoria académica.

14.2.11 Gastos com Investimentos

Em face do contingenciamento e as limita¢cdes orcamentdrias impostas pelo Governo Federal, a
instituicao deixou de receber parcela considerdvel do orcamento e algumas agdes deixaram de ser
atendidas principalmente as relativas a expansao fisica do Instituto. As obras em andamento tiveram
o ritmo reduzido, o reequipamento de laboratdrios, salas de aulas e setores administrativos ficou
prejudicado, além da constru¢do de equipamentos importantes para os estudantes como gindsio de
esportes e restaurantes.

14.2.12 Indice de Titulacao do Corpo Docente

O indice de Titulagcdo do Corpo Docente apresentou um discreto acréscimo onde denota que existe
uma continuidade das politicas adotadas pela Instituicdo para o incentivo a qualificagdo do
servidores, particularmente docentes.



Item nao se aplica a esta UlJ.



6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

6.1 Programacéo e Execucéo das Despesas
Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orgcamentaria:IFPB Cédigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da | 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTAGCAO INICIAL 190.888.588,00 63.649.740,00
Suplementares 58.791.862,00 6.937.351,00
%) . Abertos
@) Especiais
= Reabertos
[a)
‘w o Abertos
o Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 209.779,00 300.000,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 249.470.671,00 70.287.091,00
Dotacéo final 2013(B) 194.657.161,00 64.211.701,00
Variacédo (A/B-1)*100 28,16% 9,46%
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentarios 4 Investimentos | 5 INversoes| 6- Amortizagéo Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 79.138.992,00 15.761,0Q
Suplementares 3.596.039,00
%) L Abertos
@) Especiais
= Reabertos
[a)
‘w o Abertos
x Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Dotacéo final 2014 (A) 82.735.031,00 15.761,0Q
Dotacao final 2013(B) 43.273.301,00 15.000,0Q
Variacao (A/B-1)*100 91,19% 5,07%

6.1.1.1 Analise Critica

A dotacdo orcamentaria alocada para Instituto Bédir Educacdo Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB) foi suficiente para o atendimentdemandas decorrentes das atividades académicas e
administrativas, se considerarmos o0 minimo necespara custear as despesas com o funcionamento
da instituicdo. No entanto ha que se consideraraguprincipais acdes, ou seja, aquelas voltadas a
expansdo da educacao profissional, compreendendeestimento em obras e equipamentos, ou 0S
investimentos em capacitacao de pessoal e asséstEnestudante, sdo sacrificadas, pois 0 que desta
custo para manter a escola funcionando é muitogpaca atender a preparacdo de docentes para o
desempenho em salas de aulas e laboratorios, Zitegha dos técnicos administrativos para o
exercicio das suas atribuigcbes e a construcaobdeak®rios necessarios para atender as aulasgmatic
além da precariedade no atendimento as acdes mam&mncia do estudante, conforme previsto em Lei,
como auxilio alimentagéo, auxilio moradia e auxiliansporte, entre outros. De modo que a



dificuldade para atender estas acbes é respongakelresultado da aprendizagem dos estudantes e
principalmente pelo alcance da missao e das megasia no Plano de Desenvolvimento Institucional

Em que pese as dificuldades or¢camentarias viveasigetlo pais em 2014, o orcamento
disponibilizado ainda nos permitiu alguns avangdsstgnciais em ensino, pesquisa e extensdo, com o
aumento na oferta de vagas, na oferta de bolsassparidores e estudantes, além da diversificagédo d
oferta de cursos e atividades que proporcionaraa maior expectativa de inclusdo social, através do
emprego e a obtencao de renda.

Neste contexto a dificuldade na liberacdo descotgamentérias ou de créditos adicionais ou
extraordindrios se constituiram em um vetor detgante para que a instituicdo ndo atingisse algumas
metas consideradas fundamentais, principalmenmastracdo de restaurantes estudantis e de ginésio d
esportes para atendimento aos estudantes, bemasoiwras em andamento que foram essencialmente
prejudicadas.

E elaboragdo da pecga orcamentéria tem que consid@mgrama de Expansdo da Educacéo
Profissional do Governo Federal e destinar maigrses para estas iniciativas, ndo limitando-se agpen
a quantidade de matriculas como hoje € ponderads,9im a real importancia e necessidade desta
Expansao, como fator determinante do desenvolviongas regides brasileiras.

6.1.2 Movimentacao de Crédito Interna e Externa
Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Intera por Grupo de Despesa

Movimentag&o dentro de mesma Unidade Orcamentériangére Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes
Or.igem da Classificagéo da 1—Pessoale | 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacao| concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158138
158138 158469 20RL 8.530.991,04
158138 158281 20RL 3.771.854,79
158138 158279 20RL 4.220.162,19
158138 158280 20RL 2.490.836,17
158138 158470 20RL 1.670.439,57
158138 158471 20RL 1.623.674,4(
158138 158472 20RL 1.878.248,4(
158138 158473 20RL 1.885.533,6(
158138 158474 20RL 2.077.952,66
158138 154868 20RL 890.924,24
158138 158469 6358 770.280,00
158138 158281 6358 161.467,70
158138 158279 6358 159.164,96
158138 158280 6358 178.928,00
158138 158470 6358 50.377,00
158138 158471 6358 53.529,52
158138 158472 6358 81.726,00
158138 158473 6358 95.124,92
158138 158474 6358 66.041,92
158138 158469 2994 4.316.941,0(




158138 158281 2994 1.544.100,94
158138 158279 2994 1.208.150,34
158138 158280 2994 1.177.482,8(
158138 158470 2994 530.717,52
158138 158471 2994 463.839,00
158138 158472 2994 704.520,00
158138 158473 2994 768.243,52
158138 158474 2994 487.616,34
158138 158474 6380 67.221,61
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da B=
Movimentagdo| concedente | Recebedora acao 4- 5 — Inverstes Amortizacéo
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 158138 158469 20RL 5.949.831,02
158138 158281 20RL 4.549.298,00
158138 158279 20RL 193.865,3(
158138 158280 20RL 1.320.176,51
158138 158470 20RL 783.200,1¢
158138 158471 20RL 254.185,3f
158138 158472 20RL 553.647,33
158138 158473 20RL 1.023.670,53
158138 158474 20RL 483.939,73
158138 154868 20RL 9.594,4(0
158138 158469 20RG 909.072,24
158138 158470 20RG 567.522,96
158138 158279 20RG 560.301,05
158138 158471 20RG 583.212,22
158138 158472 20RG 600.891,08
158138 158473 20RG 844.543,56
158138 158474 20RG 376.730,84
158138 158474 6380 42.959,82
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesn@rgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da | 1 _pessoale | 2-Juros e 3 - Outras
Movimentacao| concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158138 153045 6358 1.465,20
158138 153065 6358 5.860,80
158138 153103 6358 118.021,58
158138 158155 20RL 899,10




)

Recebidos 26101 158138 09HB 1.500.000,0(
26101 158138 20TP 600.000,00
26258 158138 20RK 1.568,68
26291 158138 0487 10.864,89
26291 158138 20RJ 57.071,20Q
26298 158138 20RW 15.934.756,0¢
26298 158138 8252 8.850,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo da ~ B
Movimentacdo| concedente | Recebedora acao 4- S — Inversoes Amortizagdo
Investimentos Financeiras e
da Divida
Concedidos
Recebidos 26291 158138 20GK 47.490,00
26291 158138, 20RJ 147.937,05
26298 158138 8252 129.546,00
3
4
Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Extera por Grupo de Despesa
GraE ak UG Despesas Correntes
i x Classificagdo | 1 — Pessoal e 3 — Qutras
Movimentaca = -
5 ¢ Con%edent Reczbedor da acdo Encargos 2 JlérgsD(iaVEgcargos Despesas
Sociais Correntes
Concedidos 158138 090031 0005 51.588,0Q
158138 090031 00G5 20.125,0Q
158138 090031 0005 216.000,0d
Recebidos 53203 158138 6358 1.084.176,40
53203 158138 6358 98.944,00
SrE GE UG Despesas de Capital
: = Classificagéo -
Movimentaca | Concedent| Recebedor da agég 4 — 5 — Invers@es Amortiezsa 50 da
0 e a Investimentos Financeiras zag
Divida
Concedidos
Recebidos
6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Total
Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coatacdo — Créditos Originarios - Total
Unidade Orgcamentaria:IFPB ‘ Cddigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de

Licitacaqg

(a+b+c+d+e+f+q) 28.665.480,16 19.419.665,00 24.231.423,26 17.076.015,00
a) Convite 32.852,49 3.071,71
b) Tomada de Precos 251.456,11 250.169,95
c) Concorréncia 4.965.933,98 2.810.564,00 3.280.561,93 2.389.905,00
d) Pregao 23.415.237,58 16.609.101,00| 20.697.619,67 14.686.110
e) Concurso

f) Consulta

00



g) Regime Diferenciado q
Contratacdes Publicas
2. Contratagfes Diretas (h+i) 7.009.683,15 6.543.665,00 6.688.731,56 6.258.383,00
h) Dispensa 5.885.458,155.464.354,00 5.648.517,88 5.208.862,00
i) Inexigibilidade 1.124.224,40 1.079.311,00 1.040.213,68 1.049.521,00
3. Regime de Execucao Especial 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00
i) Suprimento de Fundos 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 251.287.252,04 206.074.700,00 247.108.698,97 206.002.034,00

k)  Pagamento em Folha 249.074.366,52 204.199.079,00 244.904.781,99 204.129.515,00
[) Diérias 2.212.885,52 1.875.621,00 2.203.916,98 1.82081
Outros 30.298.167,1( 22.502.269,00 29.155.729,6§ 22.265.129,00

Total (1+2+3+4+5)

317.265.293,4

254.545.648,00

307.189.294,4

251.606.910,00

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originérios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios
Unidade Orcamentaria:IFPB/REITORIA | Cédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f+q) 8.329.939,62 4.470.753,00 5.700.337,36| 3.705.347,00
a) Convite
b) Tomada de Precos 36.536,37 36.536,37
c) Concorréncia 4.786.381,85 2.460.285,00 3.173.606,38 2.039.626,00
d) Pregéo 3.507.021,40 2.010.468,00 2.490.194,61 1.665.721,dJ0
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado q
Contratagdes Publicas
2. Contrata¢@es Diretas (h+i) 2.113.976,80 2.119.354,000 2.035.347,14] 2.077.287,00
h) Dispensa 1.688.684,061.744.016,00 1.656.746,39 1.726.175,dJ0
i) Inexigibilidade 425.292,74 375.388,00 378.600,75 351.112,00
3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 249.903.864,67 204.881.530,00 245.734.280,14 204.810.548,00
k) Pagamento em Folha 249.026.988,40| 204.199.079,00 244.857.403,8f 204.129.051/00
[) Diarias 876.876,27 682.451,00 876.876,27 681.033,0(
5. Outros 15.968.185,11 2.258.960,00 15.862.689,11 2.187.216,00
212.780.398,00
6. Total (1+2+3+4+5) 276.315.966,2] 213.730.597,00 269.332.653,7

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS GUARABIRA

Cabdigo UO:26417

UGO:154868




Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 349.163,80 345.748,50
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo 349.163,80 345.748,50

e) Concurso

f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 74.330,57 71.082,74
h) Dispensa 73.430,5Y 70.182,74
i) Inexigibilidade 900,00 900,00

3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 12.858,55 12.858,55
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 12.858,55 12.858,55
Outros 393.628,51 341.220,48
6. Total (1+2+3+4+5) 829.981,43 770.910,27

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos
Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS SOUSA Cabdigo UO:26417 UGO0:158279
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)| 3.535.021,67| 3.079.961,00 2.953.806,24] 2.288.729,00
a) Convite 32.852,49 3.071,71

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo 3.502.169,18 3.079.961,00 2.950.734,33 2.288.729,dJ0

e) Concurso

f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag

Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 467.842,66 373.786,00| 446.771,88 331.606,00
h) Dispensa 380.812,88 343.939,00 359.968,48 303.939,00
i) Inexigibilidade 87.029,78 29.847,00 86.803,40 27.667,00

3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 186.938,77 195.515,00{ 186.938,77 195.515,00

k) Pagamento em Folha

[) Diarias 186.938,77 195.515,00] 186.938,77 195.515,00




5. Outros

1.370.479,28

933.648,00

1.076.468,27

933.648,00

6. Total (1+2+3+4+5)

5.560.282,38

4.582.910,00

4.663.985,16

3.749.498,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS CAJAZEIRAS

Cadigo UO:26417

UGO:

158280

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)| 2.521.549,66 1.209.646,00 2.271.468,58 1.025.578,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 2.521.549,66| 1.209.646,00 2.271.468,58 1.025.578,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. Contratag6es Diretas (h+i) 528.137,38 491.655,00f 527.287,02| 462.502,00
h) Dispensa 394.048,1P 303.144,00 393.197,83 276.181,00
i) Inexigibilidade 134.089,19 188.511,00f 134.089,19| 186.321,00
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 168.352,60 156.008,00 164.303,36] 155.616,00
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 168.352,60 156.008,00 164.303,36] 155.616,00
Outros 1.128.554,63 836.116,00| 1.054.434,83 810.327,00
6. Total (1+2+3+4+5) 4.346.594,27 2.693.425,00 4.017.493,79 2.454.023,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamergela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos

Originarios
Uni?jade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS CAMPINA GRANDE Cédigo UO:26417 UGO0:158281
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.005.771,65 1.482.879,00 2.897.022,88 1.292.040,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 179.552,13| 100.993,00 106.955,55 100.993,00
d) Pregéo 2.826.219,52 1.381.886,00 2.790.067,33  1.191.047,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢

Publicas




2. Contrata¢@es Diretas (h+i) 972.079,89| 1.004.609,00 906.302,53| 987.532,00
h) Dispensa 805.539,70 771.380,00 739.762,34 754.303,00
i) Inexigibilidade 166.540,19 233.229,00 166.540,19|] 233.229,00

3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 152.949,92 108.562,00 152.949,92| 108.562,00
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 152.949,92 108.562,00 152.949,92] 108.562,00
Outros 1.569.920,89 1.274.028,00 1.547.564,29 1.273.178,00
Total (1+2+3+4+5) 5.700.722,35 3.870.078,00 5.503.839,62 3.661.312,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamengela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios
Uni?jade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS JOAO PESSOA Cabdigo UO:26417 UGO:158469
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.075.417,31] 4.818.087,00 4.663.389,08 4.697.326,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 5.075.417,31] 4.818.087,00 4.663.389,08 4.697.326,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢
Publicas
2. Contrata¢@es Diretas (h+i) 1.034.887,32 929.377,00] 966.012,64| 929.180,00
h) Dispensa 882.067,98 800.871,00 847.343,07 800.771,00
i) Inexigibilidade 152.819,39 128.506,00 118.669,57| 128.409,00
3. Regime de Execucédo Especial 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00
j)  Suprimento de Fundos 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 379.454,64 332.465,00f 379.454,64| 332.465,00
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 379.454,64 332.465,00] 379.454,64| 332.465,00
Outros 5.703.296,25 3.497.306,00 5.478.679,56 3.456.496,00
Total (1+2+3+4+5) 12.197.766,55 9.582.584,00 11.492.246,95 9.420.816,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios
Unidade Orgcamentaria:IFPB/PATOS ‘ Cédigo UO:26417 | UGO0:158470
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 ‘ 2013 2014 | 2013




1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.275.976,30 796.836,00| 1.147.107,14f 621.540,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 1.275.976,30 796.836,00| 1.147.107,14 621.540,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 340.337,69 275.434,00f 285.393,30] 244.415,00
h) Dispensa 338.751,2{1 271.317,00 283.806,82 240.708,0Q
i) Inexigibilidade 1.586,48 4.117,00 1.586, 48 3.707,00
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 77.232,79 62.683,00 77.232,79 62.683,00
k) Pagamento em Folha
[) Diérias 77.232,79 62.683,00 77.232,79 62.683,00
Outros 562.603,65 429.539,00f 487.939,59| 367.979,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.256.150,43| 1.564.492,000 1.997.672,82 1.296.617,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS PRINCESA ISABEL

Cadigo UO:26417

UGO0:158471

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.061.677,99 650.266,00| 999.265,63| 649.577,00
a) Convite
b) Tomada de Precos 214.919,74 213.633,58
c) Concorréncia 10.108,00 10.108,00
d) Pregao 846.758,25| 640.158,00 785.632,05 639.469,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac
Publicas
2. Contratag6es Diretas (h+i) 242.156,36 218.895,00) 231.104,16] 210.937,00
h) Dispensa 229.419,90 205.250,00 218.367,70 197.430,00
i) Inexigibilidade 12.736,46 13.645,00 12.736,46 13.507,00
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 114.568,60 88.089,00 110.667,85 86.864,00
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 114.568,60 88.089,00 110.667,85 86.864,00
Outros 711.360,94 377.698,00) 667.964,06/ 377.698,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.129.763,89 1.334.948,000 2.009.001,70 1.325.076,00




Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamengela UJ, por modalidade de contratagcdo — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS MONTEIRO

Cédigo UO:26417

UGO:158472

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.329.042,46 989.171,00| 1.216.817,73 919.008,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 1.329.042,46 989.171,00| 1.216.817,73 919.008,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 444.739,32 484.740,00f 441.796,79| 445.103,00
h) Dispensa 399.571,58 435.161,00 399.571,53 396.060,0Q
i) Inexigibilidade 45.167,79 49.579,00 42.225,26 49.043,00
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 110.431,70 81.578,00 110.431,70 81.578,00
k) Pagamento em Folha
[) Diérias 110.431,70 81.578,00 110.431,70 81.578,00
Outros 806.605,39 714.072,00] 683.448,39| 714.072,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.690.818,87| 2.269.561,000 2.452.494,61 2.159.761,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS PICUI

Cadigo UO:26417

UGO:158473

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+Q) 928.967,76 774.991,00f 868.765,48 734.051,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 928.967,76 774.991,00f 868.765,48 734.051,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢

Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 373.997,43 301.593,00f 373.997,43] 288.693,00
h) Dispensa 321.650,5p 263.170,00 321.650,50 250.270,00
i) Inexigibilidade 52.346,93 38.423,00 52.346,93 38.423,00

3. Regime de Execucédo Especial




i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 89.796,60 115.404,00 89.796,60| 115.404,00

k) Pagamento em Folha

I) Diarias 89.796,60 115.404,00 89.796,60| 115.404,00
5. Outros 864.344,64 586.080,00f 754.940,65| 577.920,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.257.106,43 1.778.068,000 2.087.500,16/ 1.716.068,00

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamemgela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originéarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS CABEDELO

Cadigo UO:26417

UGO:158474

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.232.659,77] 1.117.014,000 1.147.402.47| 1.050.914,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 239.176,00 239.176,00
d) Pregao 1.232.659,77| 877.838,00 1.147.402.47  811.738,0(
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢
Publicas
2. Contrata¢@es Diretas (h+i) 417.197,73 342.215,00f 403.635,93| 339.575,00
h) Dispensa 371.482,28 326.103,00 357.920,48 323.476,00
i) Inexigibilidade 45.715,45 16.112,00 45.715,45 16.099,00
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 43.425,08 52.862,00 42.406,53 52.795,00
k) Pagamento em Folha
[) Diérias 43.425,08 52.862,00 42.406,53 52.795,00
Outros 921.368,74 484.041,00f 902.561,37| 477.118,00
Total (1+2+3+4+5) 2.614.651,320 1.996.132,000 2.496.006,30 1.920.402,00




6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios - Total
Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:IFPB | Cabdigo UO:26417 UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

171.981.470,65 | 126.418.000,00
11 Venc. e Vantagens Fixas 172.056.358,50 126.418.000,00 172.056.358,50 126.418.000,00
13 Obriga¢des Patronais 32.943.662,00 25.805.566,00 32.909.834,50 25.783.876,00 20.812,07 21.689,00| 28.794.325,75 | 25.714.313,00
01 Aposent
RPPS,Reser.Remuner e
Refor.Militar 31.883.681,20  29.394.983,00 31.883.681,20 29.387.564,00 7.419,00| 31.883.681,20 | 29.387.564,00
Demais elementos do grupo 12.269.639,27 11.416.040,00 12.245.304,39 11.414.989,00 24.334,88 1.051,00| 12.245.304,39 11.414.989,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
37 Locagédo de Mao de Obra 16.390.309,22 12.034.429,00 14.621.231,06 10.073.743,00 1.769.078,16 881.314,00 13.482.424,91 9.744.502,00
18 Auxilio  Financeiro &
Estudantes 10.517.072,52 8.360.825,00 10.517.072,52 8.094.332,00 132.822,00( 10.088.552,52 7.972.927,00
39 Outros Servicos de Terceirgs -
PJ 8.661.358,91 10.213.393,00 6.177.061,90 6.351.299,00 2.484.297,01] 2.659.711,005.777.742,53 5.876.262,00




Demais elementos do grupo

27.773.592,

57 25.764.670,00

25.774.722,34

19.844.153,00

1.998.870,23 3.240.533,00

24.368.383,43 | 19.050.290,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

51 Obras e Instalagfes 28. 480.636,43 20.601.555,00 5.384.066,33 2.981.668,00 23.096.570,10 16.542.265,00 3.642.726,94 2.543.933,00
52 Equipamentos e Material

Permanente 17.148.662,35 18.012.971,00 5.691.370,85 3.285.646,00 11.457.291,50 15.692.635,00 4.899.280,19 2.574.745,00
39 Outros Servicos de Terceiros -

PJ 33.658,74 433.395,00 22.336,33 72.733,00 11.322,41 12.991,00(| 22.336,33 72.733,00
Demais elementos do grupo 3.065,63 30.832,00 3.065,63 30.832,00 3.065,63 30.832,00

5. Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios — Valores executados Diretamee pela UJ
Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/REITORIA | Cédigo UO:26417 ‘ UGO:158138

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 Venc. e Vantagens Fixas 172.056.358,50126.418.000,00 172.056.358,50 126.418.000,00 171.981.470,65 126.418.000,00
13 Obrigagdes Patronais 32.909.834{50 25.805.566,00 32.889.022,43 25.783.876,00 20.812,07 21.689,00(28.794.325,75 | 25.714.313,00
01 Aposent. RPPS, Reser.
Remuner e Refor.Militar 31.883.681,20 29.394.983,00 31.883.681,20 29.387.564,00 7.419,00| 31.883.681,20 | 29.387.564,00
Demais elementos do grupo 12.197.926,27 11.416.040,00 12.197.926,27 11.414.989,00 1.051,00(|12.197.926,27 | 11.414.989,00
2.Juros e Encargos di
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Corrente
46 Auxilio Alimentagéo 7.694.597,94 7.110.000,00 7.694.597,94 7.097.090,40 12.909,60| 7.694.597,94 7.097.90,40
93 Indenizacdes e Restituicdes 3.998.886,79 3.390.872,73 3.997.386,79 3.330.193,10 1.500,00 60.679,63| 3.997.326,79 3.328.817,96
37 Locagédo de Méo de Obra 3.277.756,62 2.950.121,69 2.701.837,36 2.191.407,90




575.919,26

758.713,79

2.528.263,47

2.149.994,6

Demais elementos do grupo

7.606.581,40 9.483.450,59

7.022.456,91

5.653.861,62

584.124,49

3.829.588,97

6.541.729,48

5.278.254,39

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 Obras e InstalagGes 22.632.718,95 10.063.508,84 4.822.918,22 2.460.285,44 | 17.809.800,78 7.603.223,40|3.210.142,75 2.039.626,91
52 Equipamentos e Material 2.215.713,72
Permanente 3.262.428,69 1.736.651,31 1.046.714,97 210.329,04 1.526.322,27|500.123,82 168.747,61
39 Outros Servicos de
Terceiros- PJ 5.000,00 250.500,00 5.000,00 250.500,00
Demais elementos do grupo 3.065,63 14.932,98 3.065,63 14.932,98 3.065,63 14.932,98

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS GUARABIRA

Cadigo UO:26417

UGO: 154868

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos dq

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locacédo de Mao de Obra

460.154,78

402.860,97

57.293,81

396.197,84

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro a

184.335,00

184.335,00

156.675,00

39 Outros
Terceiros - PJ

Servicos de

91.965,71

90.865,71

1.100,00

90.320,13

Demais elementos do grupo

146.781,35

146.781,35

122.578,90

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014 2013




52 Equipamentos e Materi
Permanente

9.594,40

5.138,40Q

4.456,00

5.138,40

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS SOUSA

Cédigo UO:26417

UGO0:158279

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos di
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa




Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Corrente
37 Locagédo de M&o de Obra 1.662.601,26 1.134.440,86 1.662.601,2¢ 1.134.440,8¢ 1.453.494,82 1.044.702,31
30 Material de Consumo 1.121.681{35 1.169.399,3( 1.069.681,25% 1.080.10,93 52.000,10 89.388,37 736.565,59 672.357,05
39 Outros Servicos de
Terceiros - PJ 931.291,86 1.459.766,92 673.687,02 817.484,21 257.604,84 642.282,21 649.966,24 604.666,88
Demais elementos do grupo 1.597.340,38 1.175.480,06 1.597.340,3¢ 1.175.480,0¢ 1.303.329,37 1.174.637,34
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamentos e Material
Permanente 601.823,76 1.725.734,94 524.119,99 372.495,95 77.703,74  1.353.238,99517.557,43 253.136,33
51 Obras e Instalagdes 152.34258  2.482.126,9¢ 32.852,49 119.490,09  2.482.126,963071,71

Demais elementos do grupo

5. Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa




3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS CAJAZEIRAS

Cabdigo UO:26417

UGO0:158280

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos dg

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locacédo de Mao de Obra

1.370.202,00

817.571,07

1.370.202,0(

537.429,44

280.141,59

1.164.734,02

455.685,72

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro a

845.425,34

678.315,1(

845.425,34

678.315,1(

771.725,54

676.815,10

39 Outros
Terceiros -PJ

Servicos de

747.733,32

706.884,84

652.433,13

586.365,10

95.300,19

120.519,74

639.323,47

551.936,61

Demais elementos do grupo

807.998,76

715.293,64

726.541,00

657.378,44

81.457,76

57.915,19

710.408,96

589.386,63




DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014 2013 2014

2013

2014

2013

52 Equipamentos e Material
Permanente

1.320.176,p1

1.156.907,7¢

751.992,80 233.939,04 568.183,71

922.968,71

731.301,80

39 OQutros
Terceiros

Servicos de

61.000,00Q

61.000,00Q

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS CAMPINA GRANDE

Cadigo UO:26417

UGO:158281

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014 2013 2014 2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos dq

180.201,36




1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Corrente
37 Locagédo de Mao de obra 2.109.041,22 1.278.071,1¢§ 1.890.283,47 1.142.964,83 218.757,78 135.106,351.824.506,11 1.142.964,83
18 Auxilio Financeiro a
Estudantes 1.152.275,12 938.949,77 1.152.275,12 938.949,77 1.129.918,52 938.184,77
30 Material de Consumo 570.485/63 209.045,272 214.688,09 119.618,42 355.797,54 89.426,80 181.770,89 119.274,85
Demais elementos do grupo 1.333.674,57 1.509.299,42 1.242.765,82 1.049.018,51 90.908,75  460.280,91 1.242.765,82 1.048.932,84
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamentos e Material
Permanente 3.601.638,47 1.405.173,3¢6 1.021.157,72 351.887,58 2.580.480,7% 1.053.285,781.017.922,73 161.391,58
51 Obras e Instalagfes 905.306,96  4.332.287,29 179.552,13 251.742,672 725.754,83  4.080.544,67106.955,55 234.666,35
39 Outros Servicos de
Terceiros- PJ 6.322,41 6.322,41
Demais elementos do grupo 15.900,00 15.900,00 15.900,00
5. Inversdes Financeiras




1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS JOAO PESSOA

Caddigo UO:26417

UGO0:158469

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos di
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro a

4.462.104,14

}

3.247.800,0¢

4.462.104,14

}

3.247.800,0¢

4.454.274,14

3.206.990,0¢

39 Outros
Terceiros- PJ

Servicos de

2.939.306 4

14

3.395.755,5%

1.544.366,0(

1.897.115,3(




1.394.940,44  1.498.640,2%1.411.147,45 1.880.316,98
37 Locacédo de Mao de Obra 2.653.149,49 2.374.149,81 2.368.410,26 2.018.937,32 284.739,23 355.212,49 2.185.760,65 1.996.037,29
Demais elementos do grupo 3.156.418,21 2.710.144,8% 2.374.422,93 1.206.447,48 781.995,2§ 1.503.697,402.107.698,69 |1.164.309,67
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamentos e Material
Permanente 4.830.927,68 7.130.508,64 1.292.303,14 1.119.197,88 3.538.624,54 6.011.310,771.202.106,34 1.080.075,06¢
51 Obras e Instalacfes 2.231.052,73 1.515.150,7¢ 133.823,75 20.355,40 2.097.228,98  1.494.795,35108.923,35 20.355,40
39 Outros Servicos de
Terceiros- PJ 22.336,33 121.895,55 22.336,33 72.733,3 49.162,24 22.336,33 72.733,31

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios




Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS PATOS

Cadigo UO:26417

UGO: 158470

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos dq

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locacédo de Méo de Obra

926.260,96

754.029,55

781.457,54

634.250,67

144.803,41 119.778,88

684.214,36

610.532,71

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro a

442.460,00

310.910,0¢

442.460,00

310.910,0¢

254.810,00

439.660,00

39 Outros
Terceiros- PJ

Servicos de

261.407,01

414.949,39

244.426,59

226.946,84

16.980,47 188.002,55

206.233,65

189.905,872

Demais elementos do grupo

429.271,16

346.397,57

82.879,59

251.962,26

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

52 Equipamentos e Materi
Permanente

1.154.555,116

1.266.263,01

441.408,72

235.814,64




713.146,44

1.030.448,371415.602,55

95.215,0

51 Obras e Instalacfes

196.167,96

97.806,36

97.806,36

196.167,96

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS PRINCESA ISABEL

Caddigo UO:26417

UGO0:158471

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente




37 Locagédo de Mao de Obra 941.487,69 619.707,31 825.818,85 536.867,56 115.668,84 82.839,75 764.692,65 536.867,56
18 Auxilio Financeiro a

Estudantes 468.547,69 349.974,2( 468.547,69 330.267,0( 19.707,2Q 454.267,69 330.267,00
39 Outros Servicos de

Terceiros- PJ 182.589,78 143.368,12 144.494,02 93.033,09 38.095,76 50.335,03 133.441,82 85.075,61
Demais elementos do grupo 388.764,47  414.096,95 379.125,47 220.025,28  9639.0510407167  |346.107,79 218.682,81

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

51 Obras e Instala¢fes 586.469,56 211.255,80 214.919,74 10.108.33 371.549,82 201.147,47213.633,58 10.108,33
52 Equipamentos e Material j
Permanente 234.936,04 436.823,34 96.858,17 144.64968  138.077.9129217366  |96.858,17 104.077,33

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa




| Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS MONTEIRO

| Codigo UO:26417

| UGO:158472

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014 2013

2014 2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos dji

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locacédo de Méo de Obra

1.040.044,17

675.395,69

902.750,12 652.064,53

137.294,05 23.331,16

902.750,12 611.045,48

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro &

691.155,99

589.317,34

691.155,99 589.317,34

568.105,99 589.317,34

39 Outros
Terceiros — PJ

Servicos @

485.212,59

456.179,32

444.652,42 379.852,45

40.560,17 76.326,87

430.881,60 361.965,60

Demais elementos do grupo

410.869,18

486.627,24

368.988,08 353.352,95

41.881,10 133.274,29

366.492,64 353.238,57

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

52 Equipamentos e Materi
Permanente

574.011,52

892.270,91

283.272,26

294.976,94

290.739,26

597.293,97

184.264,26

51 Obras e Instala¢fes

563.303,29

116.935,19

563.303,2¢

116.935,19

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:IFPB/CAMPUS PICUI

Cadigo UO:26417

UGO0:158473

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos di

Divida

244.196,04




1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locagéo de Mao de Obra 872.615,01 702.153,04 746.471,02 615.428,62 126.143,99 86.724,42 693.358,47 597.107,67
18 Auxilio Financeiro &
Estudantes 616.863,00 474.175,00 616.863,00 474.175,00 579.683,00 466.015,00
39 Outros Servicos de
Terceiros - PJ 436.890,6( 462.185,94 346.020,56 305.813,73 90.870,04 156.372,21346.011,56 292.913,82
Demais elementos do grupo 786.585,23 933.660,17 438.929,42 289.122,29 347.655,81 644.537,88 359.624,70 289.122,29
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipamentos e Material
Permanente 1.023.670,63  1.251.647,52 108.822,43 93.530,57 914.848.101158.117,00 |108.822,43 70.911,52
51 Obras e InstalagGes 844.543,56 1.215.819,67 84454356 1.215.819,67

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




6. Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretameptda UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgcamentaria:IFPB/CAMPUS CABEDELO

Cadigo UO:26417

UGO0:158474

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Corrente

37 Locacédo de Méo de Obra

1.076.996,02

728.789,75

968.538,2¢

609.952,11

108.457,87

118.837,64

884.452,40

599.564,25

18 Auxilio
Estudantes

Financeiro a

529.859,78

406.849,68

529.859,78

406.849,68

515.425,18

406.099,68

39 Outros
Terceiros — PJ

Servicos de

514.090,68

371.213,61

439.640,92

301.085,02

74.449,74

70.128,59

426.409,82

297.608,71




Demais elementos do grupo 577.786,05 303.525,64 557.030,16 210.246,9¢ 20.755,89 93.278,74 550.136,64 201.162,71
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
E’Zernlfgr?é%?? entos ¢ Materi 534.899,55  1.010.991,15 119.582,26 20882501  415.317,29782.166,14 111958226 176.793,2]
51 Obras e Instala¢fes 368.730,84 566.664,91 239.176,96 368.730,84 327.487,95 239.176,96

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contraég— Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacao — Créditos de Movimentacgéo

Valores em R$ 1,00




Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 28.665.480,16 19.419.665,00 24.231.423,26 17.076.015,00
a)Convite 32.852,49 3.071,71
b) Tomada de Precos 251.456,11 250.169,95
c¢) Concorréncia 4.965.933,98 2.810.564,00 3.280.561,93 2.389.905,00

d) Pregéo

23.415.237,58

16.609.101,00

20.697.619,67

14.686.110,00

e)Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas

2.Contratacdes Diretas (h+i) 7.009.683,15 6.543.665,00 6.688.731,56 6.258.383,00
h) Dispensa 5.885.458,75 5.464.354,00 5.648.517,88 5.208.862,00
i) Inexigibilidade 1.124.224,40 1.079.311,00 1.040.213,68 1.049.521,00
3.Regime de Execucao Especial 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00
j) Suprimento de Fundos 4.711,03 5.349,00 4.711,03 5.349,00

4.Pagamento de Pessoal (k+l)

251.287.252,04

206.074.700,04

247.108.698,97

206.002.034,00

k) Pagamento em Folha 249.074.366,52 204.199.079,00 244.904.781,99 4.120.515,00
) Diarias 2.212.885,52 1.875.621,00 2.203.916,98 1.822081
5.0utros 279.297.893,42 22.502.269,00 273.986.532,84 22.265.129,00

6.Total (1+2+3+4+5)

566.265.019,80

254.545.648,00

552.020.097,64

251.606.910,0Q

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa ‘

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos




1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
126.418.000,00 172.056.358), 126.418.000,00 171.981.470,| 126.418.000|
11 Vencimentos. e Vantagens Fixas 172.056.358,50 50 65 000
32.909.834,% 20.812,07 21.689,00| 28.794.325,7| 25.714.313,(
13.0brigagdes Patronais 32.943.662,005.805.566,0Q 0 | 25.783.876,00 5 0
31.883.681,2 7.419,00| 31.883.681,2| 29.387.564,(
01 Aposent. RPPS, Reser. Remuner e Refor. Militar  1.888.681,20, 29.394.983,00 0 | 29.387.564,00 0 0
12.245.304,3 24.334,88 1.051,00|12.245.304,3| 11.414.989,(
Demais elementos do grupo 12.269.639,271.416.040,00 9| 11.414.989,00 9 0
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
14.621.231,( 1.769.078,16| 881.314,00| 13.482.424,9| 9.744.502,00
37 Locacédo de Mao de Obra 16.390.309,22.034.429,00 6 | 10.073.743,00 1
10.517.072,5 132.822,00| 10.088.552,5| 7.972.927,00
18 Auxilio Financeiro a Estudante 10.517.072}528.360.825,00 2| 8.094.332,00 2
39 Outros Servicos de Terceiros - PJ 8.661.358,90.213.393,00 6.177.061,90, 6.351.299,00




2.484.297,01] 2.659.711,00
5.777.742,53| 5.876.262,00
1.998.870,23 3.240.533,00
25.774.722,3 24.368.383,4| 19.050.290,(
Demais elementos do grupo 27.773.592,525.764.670,00 4 | 19.844.153,00 3 0
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
23.096.570,1 16.542.265,(
51 Obras e InstalagGes 28.480.636,420.601.555,00 5.384.066,33 2.981.668,00 0 0 3.642.726,94| 2.543.933,00
11.457.291,% 15.692.635,(
52 Equipamentos e material Permanente 17.148.6628%012.971,00 5.691.370,85 3.285.646,00 0 0 14.899.280,19| 2.574.745,00
39 Outros Servigcos de Terceiros - PJ 33.658,74 433.395,00 22.336,33 72.733,00 11.322,41 12.991,00| 22.336,33 72.733,00
Demais elementos do grupo 3.065,63 30.832,00 3.065,63 30.832,00 3.065,63 30.832,00
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa




2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Alteracdes orcamentarias no exercicio de 2014 pé&nt significativas, pois as despesas
incialmente programadas tiveram ao longo da execaggamentaria pouca movimentacao dentro
da acdo, sendo necessario apenas promover altenagdscado de capacitacdo de servidores e no
atendimento a politica estudantil.

As contratacbes por dispensa ou Inexigibilidadelidéacdo foram determinadas pelas
situacbes emergentes de atendimento aos campi efaniacdo ou para atender iniciativas de
capacitacao de servidores, que atendem questé@kavies e de implementacdo necessaria para ndo
paralisar o funcionamento da instituicdo, mantpadréo de qualidade da formagéo dos servidores
e a aprendizagem dos estudantes.

A execugdo orcamentaria do exercicio de 2014 foisiselmente prejudicada pelo
contingenciamento e as limitacdes orcamentariaostap pelo Governo Federal. A instituicao
deixou de receber parcela consideravel do orcanme@igumas ac¢des deixaram de ser atendidas
principalmente as relativas a expansao fisica dbtumo. As obras em andamento tiveram o ritmo
reduzido, o reequipamento de laboratérios, salasadlas e setores administrativos ficou
prejudicado, além da construcdo de equipamentosrianies para os estudantes como ginasio de
esportes e restaurantes. Quanto ao custeio, atgagdas foram restringidas principalmente as de
capacitacao de servidores implantacdo de novosicimipacdo em contratos terceirizados, entre
outras.

No exercicio de 2014 o principal impacto na exeocup&amentaria decorreu da demora na
liberacdo de recursos e principalmente no conticigarento ocorrido no segundo semestre, quando
o Governo deixou de liberar cota orcamentéria #éirpdo més de setembro prejudicando toda a
programacao da instituicao.

Como consequéncia deste problema, temos que saldi@s do exercicio de 2014, utilizando
0S recursos or¢camentarios do exercicio de 201&fisando desta forma um orcamento que ja se
configura como precario diante das expectativalditdnarias e da politica econbmica neste
exercicio.

A falta de recursos para promover a capacitacdpedsoal repercute substancialmente na
qualidade dos servicos prestados e, principalmentaenta o nivel dos riscos para o controle
interno da atividade publica.

A grande expectativa do exercicio de 2014 eraeadifio das Emendas Parlamentares que
ajudaria sobremaneira para melhorarmos a execugduadalidade investimento. No entanto o
Governo liberou apenas 2% dos valores consignaaa®®A, o que foi frustrante.

6.2 Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda
Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria Valores empenhados| Valores pagos
Institucional 062626/20RL 312.493,67 209.103,36
Legal 062626/20RL 299.071,17 258.332,35
Mercadolégica - - -
Utilidade publica 062626/20RL 180,00 -

6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia G@eéditos ou Recursos

Obs: Nao houve ocorréncias no exercicio de 201dcdelo com o Siafi Gerencial.




6.4 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar der€icios Anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercés Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Irﬁsrz:cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 44.747.825,22 31.737.461,93 2.026.663,65 10.983.699,64
2012 11.226.833,86 3.568.700,11 455.131,74 7.203.002,01
2011 1.063.224,61 39.081,54 163.870,59 860.272,48
2010 57.900,20 1.057,14 10.450,40 46.392,66
Restos a Pagar Processados
Irf;r::(r)i((;j;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.938.683,65 2.818.501,99 28.626,46 91.555,20
2012 359.387,88 341.051,37 3.959,01 14.377,50
2011 21.951,50 854,50 - 21.097,00
2010 37.304,50 - - 37.304,50

6.4.1 Anaélise Critica

A analise critica sobre a gestdo dos Restos a Rag@itos em Exercicios anteriores deve
considerar, sem prejuizo de outras abordagens qué eonsidere adequadas desenvolver, 0s
seguintes aspectos:

* Os impactos porventura existentes na gestdo fimanda UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios@eteri

Andlise - O pagamento de Restos a Pagar de Exerdnteriores tem influéncia bastante
prejudicial ao exercicio de referéncia, posto quiberacdo de recursos promovido pelo
Ministério ndo tem identificacdo que defina a quereicio se destina o recurso, ocasionando
0 acumulo de obrigacdes financeiras, impactandoesmmeira 0 exercicio corrente. A
inscricdo de Restos a Pagar tem como origem adaltaonstancia ou a demora na liberagao
de recursos pelo Governo Federal, aliada a ler@énca lentiddo da execucdo orcamentaria e
financeira na instituicdo. Este instrumento impatada mais quando ocorre, 0 que nao €&
raro, do fornecedor do bem ou servico ndo faz egatdo produto contratado.

« As razles e/ou circunstancias que fundamentam ragp@ncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiropsgamento, caso existente, inclusive no
gue se refere a possivel descumprimento do quermpreca Lei 4320/64 quando de sua
inscricdo, notadamente quanto a necessidade dé&reiss de obrigagdo de pagamento,
pendente ou ndo de implemento de condicdo, pasateazacao da existéncia do empenho,
conforme entendimento que fundamentou o Acérda8/2699- TCU- Plenario;

Andlise - Uma das razdes é que geralmente o Goverderal ndo consegue alimentar com
recursos financeiros as duas frentes: gastos dwieixecorrente com gastos do exercicio
anterior. Também a Gestéo diante do problema ésandb a necessidade da instituicdo nutre
ainda a esperanca do recebimento do bem ou secagsiderando a importancia dele para a



instituicdo e o desenvolvimento da educacédo e gidageoptando por manter a inscricao do
empenho nesta condigao.

* A existéncia de registro no Sistema Integrado deniAstracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI como “vigentes” de valores refeegntn restos a pagar de exercicios
anteriores ao exercicio de referéncia do relatdeigestdo sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada.

Andlise - A natureza deste problema é decorremf@gablemas de pessoal com a competéncia
técnica para discernir e efetuar o controle intelestas decisdes, depurando a cada ano estes
empenhos e promovendo o cancelamento ou baixa.



6.5 Transferéncias de Recursos
6.5.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia I;gslifgoelr:
Unidade Concedente
Nome: Fund. Coord. De Aperfeicoamento de Pessolliekd Superior
UG:154003 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
) ) - Vigéncia Sit.
Modalidade N° do instrumentg Beneficiario ) .| Acumulado até g
Global Contrapartida No Exercicio Exercicio — :
Inicio Fim
3 1390/2014 IFPB 22.000,00 22.000,00
3 1663/2014 IFPB 560.032,34 560.032,34
3 2216/2014 IFPB 148.000,00 148.000,0(
3 1445/2014 IFPB 40.000,00 40.000,00
3 2334/2014 IFPB 55.400,00 55.400,00
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia I;i.slifgoelr:




Unidade Concedente
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
UG:153173 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
] ) o Vigéncia Sit.
Modalidade N° do instrument Beneficiario . .| Acumulado até d
Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio = :
Inicio Fim
1676 IFPB 255.896,0( 255.896,0(
1189 IFPB 8.099.901,0( 8.099.901,0(
1189.1 IFPB 9.091.618,00 9.091.618,0(
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia Posicdo em




31.12.2014

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia de Desenvolvimento do Ntedes

UG:533014 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
) ) . Vigéncia Sit.
Modalidade N° do instrumentg Beneficiario ) | Acumulado até o
Global Contrapartida | No Exercicio -
Exercicio - :
Inicio Fim
3 002/2014 IFPB 1.183.120,4( 1.183.120,4(
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:




6.5.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebradpela UJ nos trés Ultimos exercicios

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiRaraiba
CNPJ:
UG/GESTAO: 158138/26417
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracdo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacda 09 19.455.967,74
Termo de
Compromisso
Totais 09 19.455.967,74

6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Obs. Nao foi registrado nenhum Convénio ou Contlat®epasse.

6.5.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacfes@entas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Obs: No exercicio de 2014 néo foi registrado nenamvénio ou Contrato de Repasse.

6.5.5 Analise Critica
A andlise critica sobre a situacdo da gestdo dasféréncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo € obrigatéria ecapél a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens UJ considere adequado fazer,
importa que a UJ informe sobre:

» Medidas adotadas para sanear as transferénciastuagde de prestacdo de contas
inadimplente;

* Razbes para eventuais oscilagbes significativagjuzantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios;

» Andlise do comportamento das prestacdes de corate faos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios;

* Analise da evolugdo das andlises das prestacOertas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficdogprocedimentos adotados, bem como
guanto a disponibilidade adequada de recursos hagsreamateriais para tanto;

» Estruturas de controle definidas para o gerencitomeas transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco ed@cucdo dos planos de trabalho
contratados;

* Andlise da efetividade das transferéncias comeoumsnto de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concesséao de Suprimento de Fundos



Quadro A.6.6.1 — Concessédo de suprimento de fundos

Meio de Concessao

o] Conta Tipo B maior limite
. Governo Federal "
Finance individual
e Codigo Nome ou Sigla Quantidade \'I/'ilt(; Quantidade | Valor Total concedido
158469 | Campus Jodo Pessoga 01 4.711,03
2014
158469 | Campus Jodo Pessoga 01 5.349,37
2013
158469 | Campus Jodo Pessoga 03 4.888,29
2012

Fonte: Siafi Gerencial

6.6.2 Utilizagao de Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.2 — Utilizac&o de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG ) Cartao de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . . Valor dos | Valor das
5 a+b
Codigo Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade S| [ ——e (a+b)
158469 | Campus
2014 Jodo Pessog 4.711,03| 4.711,03
158469 Campusg
2013 Joéo Pessg 5.349,37| 5.349,37
Fonte: Siafi Gerencial
6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento derfelos
Quadro A.6.6.3 — Classificacao dos gastos com supgnto de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIA Classificac@o do Objeto Ga
Cadigc Nome ou Sigl Elemento de Despe Subitem da Despe Total
15846¢ | Campus Joao Pes: 3.303,03
30
1.408,00
39

6.6.4 Analise Critica

Andlise - Os recursos utilizados nesta modalidaébgracdo e pagamento sdo comuns em
instituicbes de ensino para atender a diversas ri#smaemergenciais, principalmente as que sao
provenientes da mobilidade estudantil para pag@ip em eventos de visitas as empresas ou aulas
de campo, onde ndo se tem com precisdo o niveip® ale gasto, jA que podem ocorrer algumas

eventualidades ou emergéncias que precisam séridaso

A adocédo desse mecanismo é feita de forma muita eldaransparente e os agentes publicos
que operam esta modalidade de gasto, recebe gdestalos procedimentos operacionais de

execucao e da prestagao de contas dos recurspadas.

6.7

Renuncias sob a Gestdo da UJ




N&o se aplica a esta UJ.

6.8  Gestao de Precatérios
N&o se aplica a esta UJ.
N&o houve pagamento de precatorios no exercicio



14.3RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro B.14.3 — Relag?o de Projetos Desenvolvidoslas Fundacdes de Apoio
— FUNETEC-PB

cdo de
¢ Cultural da Paraiba

FUNDAGAO DE EDUCAGAO TEC. E CULTURAL DA PARAIBA CNPJ : 02.168.943.0001.53

C

Promover a qualificagdo e
articulagdo das redes de
atengdo a usuarios de crack

64/2012 1-CRR 26/11/2012 370.000,00 | 18.500,00 DATEN D vi de um Fr k para Aplicativos | 01/10/2013 [13/01/2014| 300.000,00 [ 21.000,00

e outras drogas.
oferecer a comunidade

paraibana um

2 i i da
2014 mento de qualidade da agua 01/01/2014 |31/12/2014 | 32.476,00 1.623,80 W3SAT
Aguas proveniente de fontes
alternativas de

Pesquisa sobre Antena TX-RX Wireless

Residencial/Industrial 2,4 e 5,8 GHZ 15/10/2013 | 31/03/2014 €6.000,00 4.620,00

Presta¢3o de servigo de
organizagdo da 32 jornada
de Educagdo, Ciénciae Personalizagdo de Interface Grafica do Sistema
4 i
Inovagdo Tec. No Seminario 06/10/201430/12/201 52.900,00 e ACe Operacional Debian (Linux)
Nordestino no IFPB Campus
Sousa.

021/2014 5-JECIT 28/01/2014 | 31/05/2014 66.000,00 | 4.620,00

Execugdo de servigos de
pagamentos de
22/2014 1-PAFOR palestrantese 06/10/2014 |30/12/2014 | 22.000,00 2.200,00 | FLEXTRONICS 3 Rastreamento de Cargas e Controle Logistico. 04/11/2013 |25/03/2014| 242.884,36 | 17.001,90
conferencistas, material
grafico e otros servigos

FULLGAUGE Desenvolvimento de Radio Digital 900 MHz em REDE 11/11/2013| 10/03/2014| 156.625,00 | 10.963,75

MULTILASER 4 | GPS Automotivo - FASE 2 30/12/2013| 10/03/2014 750.000,00 | 37.500,00
MULTILASERS |Sistemas de Controle de Qualidade 01/04/2014| 31/03/2015| 2.272.000,00 | 113.600,00
ELSTER Pesquisa e especificacio de dispositivo e software 01/01/2014| 31/03/2014 60.000,00 | 4.200,00
KAVO Suporte a Capacitagdono Uso.de Equipamentos de 10/02/2014 | 31/03/2014 45.000,00 3.150,00
Odontologia

Projeto de Ferramenta Funcional de Modulo de
INSTRAMED  [Sinais Vitais com Telemetria 01/02/2014| 31/03/2014| 102.922,64| 7.204,58
DL1 Dx lvi de aplicativo Mobile 03/02/2014| 31/03/2014 41.000,00 2.870,00
LEADERTECH |SFC—Shop Floor Control - Fase 2 03/02/2014| 31/03/2014 40.000,00 2.800,00
WISECASE Inftfrmatiza?io c:e Procgssos Atividades e Tarefas por 03/02/2014| 31/03/2014 265.000,00 | 18.550,00

meio de aplicagdo Mobile

INFOLEV1 Colaboragdo técnica e cientifica 01/03/2014| 30/06/2014 34.270,00 2.398,90
INFOLEV2 Dx lvi de e e software 01/03/2014| 01/11/2014| 148.000,00 [ 10.360,00
INFOLEV3 Colaborago técnica e cientifica 01/03/2014| 31/08/2014 85.44500| 5.981,15

GNATUS Sistema de teste de placa eletronicas 01/02/2014| 31/03/2014| 100.000,00 7.000,00




NOME: FUNETEC-PB FUNDAGAO DE EDUCAGAO TEC. E CULTURAL DA PARAIBA ONPJ 102.168.943.0001.53

Fundagde de Educacdo Tecnolégica
¢ Cultural da Paraiba

P isae D Ivi de Graficos Dinamicos
4 4 % £
PRYSMIAN DRAKA para Sistema de Auditoria de Processo 17/03/2014| 18/09/201 188.226,00 | 13.178,62
D Ivi dos Modulos para |0S e WEB dos
DABI Sistemna DABI 03/02/2014 93.500,00 6.545,00
POSITIVO 356.500,00 | 24.955,00
KOP Estudo de Analise de Base de Dados com o objetivodd 01/01/2014| 30/04/2014 109.357,00 7.655,00
PARKS Sistema de Controle de Testes Parks 01/02/2014| 31/05/2014 189.530,00 | 13.267,10
TRANSDATA  |Metodolosia para Processo de InformagGes de 01/01/2014 | 27/07/2014| 186.145,34 | 13.030,17
Rastreadores Eletronicos
ZATIX Pesquisa e especificacdo de dispositivo e software 01/03/2014| 01/02/2019 37.864,00 2.650,48
NILKO Solugdes Antivandalismo - Fase 2 01/03/2014| 30/06/2014 88.405,80 6.188,41
cis Prototipagem e Testes funcionais - Fase 2 01/03/2014| 31/08/2014 36.100,00 2.527,00
£io Evolugdo de Sistemas de analise de dados de redes
elétricas. 01/06/2013| 02/01/2015 212.907,45 | 14.903,52
ELO Evolug3o de Sistemas de analise de dados de redes
elétricas. 01/06/2013| 01/03/2014 198.607,68 | 13.902,53
PRYSMIAN DRAKA A s % da Grificos Dinamicos 25/03/2014| 14/10/2014 136.956,00 9.586,92
para Sistema de Auditoria de Processo /03/ /10/ ke =
PAUTA Projetos 26/09/2013| 10/03/2014| 400.000,00 | 28.000,00
MULTITASER 37 | tiete Atomagdo do frocesso produtivn 01/04/2013 | 31/03/2014 | 1.344.000,00 | 67.200,00
melhorias nos métodos de testes para celulares
MULTILASER 2 |Frojete Automacdo do Processo produtivo e 01/04/2013 | 31/03/2014| 576.000,00 | 28.800,00
melhorias nos de testes para celulares
Total Total

64/2013 1-CRR Material de consumo 4.800,00 2-professores 15.958,86
2014 2-Moni de Aguas IMaterial/Equi de uso/ 13.718,35 2-profesores 15.768,77
FLEXTRONICS 3 4 Equi /Material de informatica 77.277,32 S-profesores 21.300,00
Multi PT 05 4 1- profi a 21.920,00
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Ciéntifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgi




7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJSituacdo em 31/12/2014)

. : Lotagdo Ingressos no| Egressos no
TP@EEIEE €6 CrEes : : Exercicio Exercicio
Autorizada | Efetiva
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1829 1829 242 39
1.1 Membros do poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1 + 1.2.2 +31421.2.4) 1829 1829 242 39
1.2.1 Servidores de carreira vinculada aédr 1814 1814 239 33
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicwipério 15 15 3 6
1.2.4 Servidores requisitados de outrosas@a
esferas 0 0 0 0
2 Servidores com Contratos Temporarios 71 71 40 60
3 Servidores sem Vinculo com a Administragédo
Publica 0 0 0 0
4 Total de Servidores (1+2+3) 1900 1900 282 99

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPB

Obs: Informamos que, no ambito do IFPB, existenegercicio, 06 empregados da CONAB, 02 empregados do

Ministério dos Transportes e 01 empregado da Hiette.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢cdo da Lotac8o EfetivgSituacdo em 31/12/2014)

Tipologias dos cargos z ITotagéo Efetiv,a -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 805 1024
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]) 805 1024
1.1.2. Servidores de carreira Vinculada ao 6rgdo 790 1024
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio désalerado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio péoias 15 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érg@sderas 0 0
2. Servidores com contratos Tmporarios 0 71
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pliba 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 805 1095

Fonte: DGEP/IFPB

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e func¢des gratificadas da (Hituacdo em

31/12/2014)
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcoe Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comisséo 0 0 0 0
1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada agéOr 0 0 0 0
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.24 Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5 Aposentados 0 0 0 0
2 Funcbes Gratificadas 357 357 292 112
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 354 354 289 112




2.2 Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado* 1 1 1 0
2.3 Servidores de de Outros Orgéos e Esferas** 2 2 2 0
3 Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+] 357 357 292 112

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPB
* Zeneida Machado Silveira

** Jesseca Karla de Morais Feitosa e Ramiro MaRi@loGomes Pereira
Registramos por oportuno que na composicao do itai@rd de funcdes gratificadas foram incluidooospantes de
cargo de direcéo (CD).

7.1.2 Qualificacdo e Capacitacao da Forca de Traldad

O IFPB ainda néo possui institucionalizado um adatefetivo e eficaz do acompanhamento
de capacitacdo e qualificacdo de sua forca de Ih@b&stas acdes nao séo efetivamente
acompanhadas pela area de Gestdo de Pessoas eméradggode nao haver, ainda, uma
sistematizacdo de submissao das solicitacbes ezagites de participacdo em tais eventos nesta
Diretoria, 0 que impossibilita a contabilizacdo dussmos.

Atualmente as solicitagdes que demandam o pagandenituscricdes, mensalidades, diarias
e/ou passagens sdo, apds a devida anuéncia petadade competente, tramitadas diretamente
junto & Pro-Reitoria de Administracdo. As demaidesclocalizadas nos Campi e na propria
Reitoria ainda ndo séo registradas em modelo padtéo contemple um acompanhamento
homogéneo e descritivo, processo este ja em ddseneato nesta Diretoria. No entanto, devemos
registrar que eventos de capacitacdo (cursos da duracdo, workshops, palestras, seminarios,
treinamento em servigo, etc...) e qualificacaoluindo cursos Strictu e Latu Sensu, vem sendo
rotineiramente implementados e/ou financiados, idensndo a importancia de tais acdes para o
corpo de servidores.



Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
— Despesas
Tipologias/Exerci Vencimentos e Be'neﬁcu')s. . de Decisbes |
cios vantagens Fixas L e L L Assistenciais) Demais exercicios Judiciais UeiES
Retribuicbes | Gratificacdes| Adicionais | Indenizactes e despesas Anteriores
Previdenciari| variaveis
0S
Membros de poder e agentes politicos
.. 12014 R$ F R$ 1 R$ 1 R$ 41 R$ 1 R$ 1 R$ - | R$ -| R$ 1 R$ -
EXereiclos > o 1a] Rs [ R$ I'Rs RS ‘RS I IR$ - |Rs TR IRs i
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deiflaisdicionada
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2014| 85.496.147,84 | 61.369.118,21 14.951.513,34 8.288.466,41 8.434.751,39 1.311.565,20 62.658,78 1.879.996,84 181.794.218,05
Exercicios
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2013| 125.128.676,73 11.298.966,76 6.466.045,61] 9.375.598,23 4.305.915,88 51.464,00| 167.331,74| 1.704.183,51 158.498.182,46
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade jurisdicionada
R$ R$
Exercicios| 2014| R$ 41 R$ 28.905,59 R$ 2.949,55 R$ 41 R$ -| R$ 1 R$ - |- - R$ 31.855,14
2013| R$ F R$ 1 R$ 1 R$ 41 R$ 1 R$ 1 R$ -| R$ -| R$ 1 R$ -
Servidores SEM VINCULO com a administracéo pUb(eeceto temporario)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Exercicios 2014 - 27.529,19 2.246,49 - - - - - - 29.775,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2013| - - - - - - - - - R$
Servidores cedidos com 6nus
R$ R$ R$ R$
.. |2014|563.963,84 46.830,32 11.390,16 622.184,32
Exercicios
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2013| 1.433.976,83 |- 772.141,37 - 102.948,00 - - - - 2.309.066,20
Servidores com contrato temporario
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Exercicios 2014| 3.482.390,72 - 300.687,83 221.264,99 |379.871,33 |- - - - 4.384.214,87
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2013|2.925.104,88 - 254.063,04 |87.786,27 268.508,48 |- - - - 3.537.475,67

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPB




7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

A partir da identificagdo de acumulacao indevida dargos, empregos e fungdes publicos, o
IFPB procede a abertura de processo administradisgegurando-se aos servidores a garantia do
contraditério e da ampla defesa, nos termos dd .38, Lei n° 8.112/1990.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e pragos Publicos

No ano de 2014, procedemos a apuragdo dos casasudeulacdo indevida de cargos,
empregos e fungdes publicas decorrente de Recogé@mnda Controladoria Geral da Unido atraves
daNOTA TECNICA N° 1294, de 27 de junho de 2014.

Em atencdo a supramencionada Nota Técnica, proosdar6 (notificacdes) aos servidores
que possivelmente estariam acumulando indevidantang®s, empregos e fungdes, para prestarem
esclarecimentos no prazo estabelecido na lei.

Dos dezesseis casos, 14 (quatorze) foram consaeresjulares, dispensando-se, por
conseguinte, a abertura de processo administra&menas 02 (dois) casos ainda estado pendentes de
resolucdo. Um, em razdo de estarmos no aguardo améfestacdo da UEPB para proceder a
apuracdo de valores a serem repostos ao Erériospel@or que acumulou indevidamente; e o
outro, em razao da impossibilidade de localizagdard servidor aposentado para renunciar a uma
das trés aposentadorias que percebe. Neste Ukisog grocederemos a sua citacdo por edital.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos
Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes @ategorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada (Situacdo apurada em 31/12/2014)

Descri¢éo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade do Final do Exercicio Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados Exercicio | Exercicio
2014 2013 2012
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Ordip

Fonte: DGEP/IFPB

7.1.5 Riscos identificados na gestédo de pessoas

Como observacao, registramos a ocorréncia de isigtivea rotatividade de servidores do
quadro efetivo institucional em decorréncia deigasientos por aprovacdo em outros concursos,
bem como em decorréncia de redistribuicdes, umaguezos servidores hoje ingressos no IFPB,
assim como em toda a rede, muitas vezes sao osulgloutros estados federativos e possuem o
desejo de retornar aos seus locais de origem, tanqpdw tal movimentagdo, na constante
readaptacdo do quadro de vagas e de ajustes rmeshlteas onde 0s mesmos encontravam-se
localizados. Outra situacdo critica vivenciada m@g®nas em nosso Instituto diz respeito a
movimentacao interna dos servidores pelo institli#aemocao. Neste contexto, enfrentamos, nos
campi mais afastados da capital, um cenério dedgralificuldade de formacdo de um quadro
estavel de servidores em decorréncia de uma img@msenda de remocado para unidades mais
proximas da capital, o que tem criado dificuldadesformacdo de um quadro mais estavel de
servidores nestas localidades mais afastadas, ndfetaa dinamica de algumas rotinas
administrativas e académicas.



7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

-Absenteismo

Registro de namero irrelevante, pois ha uma palifie compensacéo de horas/ reposicédo de aulas
com os servidores técnicos e docentes que funcidadorma efetiva no ano de 2014.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Em que pesem as peculiaridades das atividadesetosiages do IFPB ndo foram registradas
ocorréncias de acidentes de trabalho nem mesmasas e doencas ocupacionais durante o
exercicio de 2014.

- Rotatividade

N&o foram concebidos na UJ mecanismos necessaiasnensurar a rotatividade dos servidores
do IFPB em 2014.

- Educacéao Continuada

No exercicio de 2014, o Departamento de Desenvehion de Pessoas incentivou agbes de
Treinamento e Desenvolvimento em conformidade conDemreto n°. 5.707/2006, visando
proporcionar o desenvolvimento dos servidores peaihoria continua dos métodos e processos de
trabalho, na intencdo de elevar os resultados senaigenho institucional.

- Disciplina

As formas de mensuracdo da disciplina estdo ireend Programa de Estagio Probatério. Em
relacdo ao item em questdo, podemos afirmar que,gsservidores em estagio, a avaliacdo no
item é majoritariamente avaliada como “Plenameatesfatoria”.

- Aposentadoria versus reposicao do quadro.

O banco de equivaléncia nos permite, hoje, repguarro imediatamente quando ha liberacdo do
servidor por aposentadoria, desde que haja candiddassificados em concurso ativo para o
mesmo cargo. Fazemos a reposicdo dentro das posslbs e estrutura atual. Ainda ndo ha
concepcao de um estudo para reposicao programabtiagmprazo.



7.2 Contratacdo de Mao de Obra de Apoio e de Estagios

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de serdigdismpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - REITORIA
UG/Gestao:158138 CNPJ: 10.783.898/0001-75
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | & Identificac&o Empresa Contratada Execucéo das Atividades UEeE EeloEs G EEETs -
Contrato | AAréa | Natureza | 4 "e ynirato (CNPJ) Contratadas F M S Sii-
Inicio Fim P C P C P
2012 L @) 36 LOTUS 20/08/2012 | 20/08/2014 14*| 14
EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA CNPJ
09.634.753.0001-23
2012* Vv (0] 75 FALCONSEG SEGURANCA| 17/12/2013 | 16/12/2015 10**% 0 0 10
DE VALORES LTDA
(SUBROGADO P/
GUARABIRA)
05.554.220/0001-80
2013 L @] 70 INTERATIVA 11/10/2013 | 11/10/2014 SN 0 0 5
IMPREENDIMENTO E
SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSTRUCOES LTDA
(C.R.P.N.M)
05.305.430/0001-35
2013* L (0] 57 INTERATIVA 28/08/2013 | 28/08/2014 7** 4 0 3
IMPREENDIMENTO E
SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSTRUCOES LTDA
(SUBROGADO P/
GUARABIRA)
05.305.430/0001-35
2013 \% @] 82 FALCONSEG SEGURANCA] 17/12/2013 10/1220 | 10*** 0 10




DE VALORES LTDA
05.554.220/0001-80
2014 L o] 73 CONSTRUTORA LEON 21/08/2014 | 21/08/2015 15+ 11 0 4 A
SOUSA LTDA
09.171.533/0001-00
CONSTRUTORA LEON
2014 L (0] 82 SOUSA LTDA (C.R.P.N.M) 13/10/2014 | 13/10/2015  06*} 3 0 3 A
09.171.533/0001-00
Observacoes:
* Contrato executado na Reitoria e posteriormeunbeagado para o Campus Guarabira, CNPJ 10.783@&bBA/
** Ndo previsto nivel de escolaridade no edital.
*** Curso de Formacéao de Vigilantes, mais quartaeséo ensino fundamental.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: Reitoria - Coordenacéo de Contratos, CongémiPrestacdo de Contas.
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CABEDELO
UG/Gestao:158474 CNPJ: 10.783.898/0010-66
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | ; Identificacéo Empresa Contratada Execucéo das Atividades UFEeE EeloEs G EEETs -
Contrato | Area | Natureza | ' eqneaio (CNPJ) Contratadas F M S Sii-
Inicio Fim P C P C P
FALCONSEG SEGURANCA
2012 Y, @] 14 DE VALORES LTDA 14/11/2013 | 13/11/2014 8 8 P
05.554.220/0001-80




LIMPIA RECURSOS
2013 L O 7 HUMANOS LTDA ME 03/06/2014 | 02/06/2015 9 9
13.305.089/0001-46

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Diretoria de Administragdo e Planejamen@m@us Cabedelo.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CAJAZEIRAS

UG/Gestéo: 158280 | CNPJ: 10.783.898/0005-07

Informacdes sobre os Contratos

ES Periodo Contratual de Nivel de escolaridade exigido dos Sit.
Ano do A || Naiies Identificacdo | Empresa Contratada Execucédo das Atividades trabalhadores contratados
Contrato do Contrato | (CNPJ) Contratadas = N S
Inicio Fim P C P C P C
2013 L (0] 4 LIMPIA RECURSOS 01/082014 31/072015 32 32

HUMANOS CNPJ:
13.305.089/0001-46




2013

FORCA ALERTA
SEGURANCA E
VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 10.446.347/0001-16

24/11/2014

23/11/2015

2011

ELFORT SEGURANCA
VALORES LTDA CNPJ
03.43.091/0001-97

23/11/2012

23/11/2013

2008

64

JMT SERVICOS E
LOCACAO DE MAO DE
OBRA CNPJ:
07.442.731/0001-36

31/07/2012

31/07/2013

14

14

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamentam@us Cajazeiras.

Unidade Contratante




Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CAMPINA GRANDE

UG/Gestao:158281

CNPJ: 10.783.898/0003-37

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | s | Natureza | dentificacéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C

2013 V E 14 TKS SEGURANCA 21/11/2013 29/05/2014 12 12 E
PRIVADA LTDA CNPJ N°
07.774.050/0002-56

2014 V O 5 WEIDER SEGURANCA 30/05/2014 30/05/2015 14 14 A
PRIVADA EIRELI - EPP
CNPJ N° 08.705.015/0001-67

2013 L E 11 POLYSERV SERVICOS 16/09/2013 14/03/2014 16 16 E
LTDA CNPJ N°
10.548.761/0001-36

2013 L @] 13 LIMPSERV 02/12/2013 02/12/2014 21 21 E
TERCEIRIZACAO EM
SERVICOS DE LIMPEZA
CNPJ N° 14725.669/0001-61

2014 L O 10 ECOPORT SERVICOS DE |02/12/2014 01/12/2015 21 21 A
ENGENHARIA LTDA-ME
CNPJ N° 20051.756/0001-77

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentim@us Campina Grande.




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS GUARABIRA

UG/Gestd0:154868 CNPJ: 10.783.898/0011-47

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Anodo | ; Identificac&o Empresa Contratada Execugdo das Atividades -
Contrato | Are@ | Natureza | e onirato (CNPJ) Contratadas F M S Sl
Inicio Fim P C P C P

2013 L O 57* INTERATIVA 28/08/2014 28/082015 7 4 0 3 P
EMPREENDIMENTOS LTDA
05.305.430/0001-35

2012 V O 75* FALCONSEG SEGURANCA|17/12/2013 16/12/2015 10 0 0 10 P
DE VALORES LTDA
05.554.220/0001-80

Observacoes:
* CONTRATOS SUBROGADOS DA REITORIA PARA O CAMPUS GARABIRA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Diretoria de Administragéo e Planejamentdm@us Guarabira

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA — PATOS

UG/Gestao: 158470 CNPJ: 10.783.898/0006-80




Informacdes sobre os Contratos
Ano do [Area|Nat.|ldentificacéo Empresa Contratada-CNPJ Periodo contratual de execucdo dg nivel de escolaridade exigido dogSit.
Contrato do Cont. atividades contratadas trabalhadores contratados
F M S
Inicio Fim P C Pl C|P]C
FORCA ALERTA - SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA 10.446.347/0001-16
2014 V | O 3 3/5/2014 3/5/2015 12 12 A
LOTUS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA CNH
09.634.753/0001-23
2012 L |O 2 16/1/2012 9/1/2015 10 10 P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamentm@us Patos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNAGIA DA PARAIBA - CAMPUS PICUI

CNPJ: 10.783.898/0009-22

Informacdes sobre os Contratos

| Periodo contratual de execugdo df Nivel de escolaridade exigido dogSit.

UG/Gestao: 158473

Ano do [Areg|Nat] Identificagéo d{ Empresa Contratada - CNPJ




Contrato Contrato

atividades contratadas

trabalhadores contratados

F

M

S

Inicio

IFim

C

P

C

P

C

TERCELIMPE SERVICOS LTDA ME. CNPJ:

2013 (L |O 3 10.992.653/0001-58 16/4/2013

15/4/2015

13

13

FALCONSEG - SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ: 05.554.220/0001-80
2013 vV | O 7 11/6/2013

10/6/2015

8*

8*

Observacoes:
* Curso de Formacéao de Vigilantes, que tem comeguéisito o ensino fundamental completo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevai

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivedProgado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacédo de Manutencao, Seguranca eporésms Campus Picui

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS PRINCESA ISABEL

UG/Gestd0:158471 CNPJ: 10.783.898/0007-60

Informacdes sobre os Contratos

Ano do

Identificacdo Empresa Contratada
Contrato

Periodo Contratual de
do Contrato (CNPJ)

Execucédo das Atividades

Area | Natureza

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Sit.




Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C

Poly Serv Servigcos Ltd:

oL
CNPJ - 10.548.761/0001-36 09/01/2015| 08/07/2015 8 8 P

2012 L 0] 01/2012

Forca Alerta Vigilancia ¢
2014 \% (0] 02/2014 |Seguranca Patrimonial Ltda.28/01/2014 27/01/2015 16 16
CNPJ - 10.446.347/0001-16

Observacoes:

Com relagdo a empresa Poly Serv: O termo de refiereio efetivo contrato ndo foi feito por quantidate funcionarios e sim por metro quadrado de &eado: Area interna:
3.000M2 e Area externa: 3.600M2, porém encontrarestado servigo a esta instituicdo 8 pessoas.

Com relacdo a empresa Forca Alerta: o termo adgtara prorrogacéo do contrato encontra-se endtaseecucao.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentm@us Princesa Isabel.

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA

UG/Gestao: 26417/158469 | CNPJ: 10.783.898/0002-56
Informacdes sobre os Contratos
Ano do Area | Natureza | Identificacdo | Empresa Contratada- Periodo contratual de nivel de escolaridade exigido dos Sit.
Contrato do Contrato CNPJ execucdo das atividades | trabalhadores contratados
contratadas
F | M |'s




Inicio Fim P C P C P C
2012 L 0] X11/2012 Lotus Empreendimentos Servigtdal| 14/09/2012 15/09/2015 47 42 P
09.634.753/0001-23
Observacgoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: Diretoria de Administragéo e Planejamentdm@us Jodo Pessoa
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA - CAMPUS SOUSA
UG/Gestao: 26417/158279 | CNPJ: 10.783.898/0004-18
Informacdes sobre os Contratos
Ano do Area | Natureza | Identificacdo | Empresa Contratada- Periodo contratual de nivel de escolaridade exigido dos Sit.
Contrato do Contrato CNPJ execucao das atividades trabalhadores contratados

contratadas

F

M

S

Inicio

| Fim

P

|C

P

|C

P |cC




2010 L O 19 POLY SERV SERVICOS 27/4/2010 | 31/3/2014

LTDA (10.548.761/0001-36)

36

36

2014 \% O 1 GRAN FORT SEGURANCA| 2/1/2014 | 1/1/2016
PRIVADA LTDA - EPP

(11.730.274/0001-52)

14

14

7 LOTUS 3/4/2014 | 31/12/2015
EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA — ME
(09.634.753/0001-23)

2014 L O

43

Observacgdes: 36 Aux. de Servigos + acréscimo d8&, =6 Vigilantes Desarmados - diurno e 8 VigiésnArmados noturno (42 série do 1° grau); 37 AexServ. Gerais, (En

Fund. Incompleto); 5 Cozinheiras (Ens. Fund. Cotople 1 Encarregado (Médio Completo)

iz

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentm@us Sousa

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — REITORIA

UG/Gestao:158138

CNPJ: 10.783.898/0001-75

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Identifica
Contrat | Area Nazt;re cdo do Empreio‘g’\?PoJr;tratada
0 Contrato

Nivel de Escolaridade

Periodo >
Contratual de Exigido dos
Execucdo das Trabalhadores

Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio | Fim |P | clep | C P| C




011 N o . |ASSOCIAGAO DE DEFICIENTES E FAMILIARES - ASDEF 06:.745/0001] 19/05/20] 28/08/20 6| a1 | 15| &

80 11 14
24567 INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS - IBRAPH 08/07/20| 06/10/20 1 ox

2013\ 5 o 10 109.611.589/0001-39 13 14 |9|3]13[26/0/% |E
INOVE COMERCIAL E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA — | 29/09/20| 29/09/20| 8

2014 2 o 84 | ME-08.940.297/0001-87 14 15 |+ |1 07|00 A
INOVE COMERCIAL E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOLTDA — | 03/11/20|03/11/20] 1 | 5 | 22 e

2014 | 45712 O 90 | ME-08.940.297/0001-87 14 15 | 7|*| * [30]0] « |A

Observacoes:

* Um dos funcionarios ndo possui ensino fundamertaipleto.
** Trés funcionarios ndo possu nivel médio completo
*** Apesar de demonstrar nivel superior, a exigérad cargo é nivel médio completo.

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica,;

4, Copeiragem;

5. Recepcdo;

6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

7. Telecomunicagdes; Nivel de Escolaridade:_(F) En,sino _
~ " Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensi

8. Manutenc¢éo de bens movies Superior

9. M_anu'Fengao de bens imoveis Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal;

10. Brigadistas (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de trabalhadores:(P) Previstd

12. Outras no contrato; (C) Efetivamente contratada.

no

1

Fonte: Reitoria - Coordenacdo de Contratos, CongémiPrestacdo de Contas

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CABEDELO

UG/Gestao:158474

CNPJ: 10.783.898/0010-66




Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | 4 Identificacao Empresa Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados -
Contrato | Area | Natureza | 'y eqneaio (CNPJ) Contratadas F M S Sii-
Inicio Fim P C P C P C
ASSOCIACAO DE
DEFICIENTES E
2014 12 0] 7 FAMILIARES - ASDEE 01/09/2014 31/08/2015 4 4 A
06.052.745/0001-80
245 CONSTRUTORA LEON
2013 12 ’ @] 5 SOUSA LTDA 05/05/2014 04/05/2015 21 21 P
09.171.533/0001-00

Observacoes:

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutengdo de bens movies Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

9. Manutengédo de bens imoveis Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
10. Brigadistas Superior.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
12. Outras Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Diretoria de Administracédo e Planejament@m@us Cabedelo.

Unidade Contratante




Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CAJAZEIRAS

UG/Gestao:158280

CNPJ: 10.783.898/0005-07

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | s | Natureza | dentificacéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim C P C P
LIMPIA RECURSOS
2013 2.12 o] 2 HUMANOS CNPJ; 07/06/2014 | 06/06/2015 7 P
13.305.089/0001-46
LIMPIA RECURSOS
2013 2.9.12 0] 7 HUMANOS CNPJ; 09/10/2014 | 08/10/2015 6 P
13.305.089/0001-46
LOTUS
EMPREENDIMENTOS =
2009 9.12 O 141 SERVICOS LTDA CNPJ 08/10/2012 | 08/10/2013 5 E
09.634.753/0001-23
Observacoes:
LEGENDA
Area
1. Seguranga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
8. Manutengdo de bens movies Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
9. Manutencédo de bens imdveis Superior.
10. Brigadistas Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat




12. Outras

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamentm@us Cajazeiras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS GUARABIRA

UG/Gestao:154868

CNPJ: 10.783.898/0011-47

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | £ | Natureza | 'dentificacéo Empresa Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P
2014 3 (0] 1 ASSOCIACAO DE 04/09/2014 | 04/09/2015 3 0 A
DEFICIENTES E
FAMILIARES - ASDEF
06.052.745/0001-80
Observacoes:
LEGENDA
Area
1. Seguranga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
8. Manutengdo de bens movies Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
9. Manutencédo de bens imdéveis Superior.
10. Brigadistas Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat




12.

Outras

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentm@us Guarabira

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CAMPINA GRANDE

UG/Gestao:158281

CNPJ: 10.783.898/0003-37

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | £ | Natureza | 'dentificacéo Empresa Contratada Execucéo das Atividades UEeE EeloEs G EEETs Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P
2013 2;4;5;| 0 12 POLYSERV SERVICOS 01/10/2014 | 30/09/2015 29 19 10 10 P
12 LTDA CNPJ N°
10.548.761/0001-36
2014 12 @] 3 ASDEF- ASSOCIACAO DE [02.05.2014 | 02.05.2015 18 16 A
DEFICIENTES E
FAMILIARES. CNPJ N°
06.052745/0002-61
Observacoes:
LEGENDA
Area
1. Seguranga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4, Copeiragem; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
S. Recepcao; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bnsi
6.  Reprografia; Superior.
7. Telecomunicacées; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
8. Manutencao de bens mévies Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat




9. Manutencédo de bens imdéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentm@us Campina Grande.



Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS PRINCESA ISABEL

UG/Gestao:158471

CNPJ: 10.783.898/0007-60

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | s | Natureza | ldentificacéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades U RGO CHIEE Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim C P C P
Infinity Service Conservagéo e
2014 @] 08/2014 Limpeza Erielli— ME 24/11/2014 | 23/11/2015 2 A
CNPJ - 14.237.134/0001-35
Infinity Service Conservagéo e
2014 12 O 07/2014 Limpeza Erielli— ME 24/11/2014 | 23/11/2015 1 6 6 A
CNPJ - 14.237.134/0001-35
Loc Maxx Locagéo de Obra ¢
2014 12 (0] 09/2014 Servicos Temporarios Ltda.| 26/11/2014 25/11/2015 3 A
CNPJ - 02.215.262/0001-07
Observacoes:
LEGENDA
Area:
1. Segurancga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacgdes; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
8. Manutengdo de bens movies Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
9. Manutenc¢é&o de bens imoveis Superior.
10. Brigadistas Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat




12. Outras
Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamentmf@us Princesa Isabel

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA - CAMPUS JOAO PESSOA

UG/Gestéo: 26417/158469 | CNPJ: 10.783.898/0002-56
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Periodo Contratual de Execucao Sit.
Anodo | s | Natureza | 'dentificacdo Empresa Contratada Execugdo das Atividades das Atividades Contratadas
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Inicio p |Cc |P |C |P|C
2013 (M 0] IV/2013 Salmos Comércio, Representac@es01/04/2013 01/04/2015| 5 4 P
Servigos-Ltda 06.982.630/0001-95
2014 (A) @) X/2014 Maxi  Servicos Profissionais  Ltda9/08/2014 19/08/2015 18 14 A
09.322.784/0001-49
2014* (AA) @) XI1/2014 Infinity Service, Conservag& Limpeza-| 05/01/2015 05/01/2016 1 1 A
EIRELI 14.237.134/0001-35
2014 (AA) (0] XIVv/2014 Lotus Empreendimentos e Sersi¢ttda| 07/01/2015 07/01/2016| 32 32 32 37 A
CNPJ 09.634.753.0001-23
Observacoes:

* O contrato foi celebrado em Dezembro de 2014tysancio uma data de vigéncia futura. O ato admatistr sera revisto, entretanto, por ora, este Epgpde vigéncia oficial.

LEGENDA




Area:

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutengédo de bens movies
Manutengédo de bens imoveis
Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© o N O ~ONE

-
©

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
Superior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

FONTE: Diretoria de Administracdo do campus Jo&s&a

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNGGIA DA PARAIBA — PATOS

UG/Gestao: 158470

CNPJ: 10.783.898/0006-80

Informacdes sobre os Contratos
Anodo [AreaNat. Identificacdo d¢ Empresa Contratada-CNPJ Periodo contratual de execucao d| nivel de escolaridade exigido dogSit.
Contrato Cont. atividades contratadas trabalhadores contratados
F M S
Inicio Fim P C C P C
ASSOCIACAO DE DEFICIENTES E FAMILIARES
2014 12|10 5 ASDEE 06.052.745/0001-80 29/8/2014 29/8/2015 6 A
2011 |12.5) O 4 CRISTIANE DE SOUZA RAMOS - 04427309/0001+ 1/11/2011 7/11/2014 2 2 E




LOTUS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTD4
CNPJ 09.634.753/0001-23
2012 12| O 11 17/12/2012 17/10/2015 7 7 P
LOTUS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTD4
CNPJ 09.634.753/0001-23
2014 12| 0O 6 24/12/2014 24/12/2015 2 2 A
LOTUS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTD4
CNPJ 09.634.753/0001-23
2015 51]0 7 24/12/2014 24/12/2015 1 1 A
LEGENDA
Area
1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutencédo de bens mévies
0. Manutencéo de bens iméveis Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
10. Brigadistas Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
12. Outras Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: Diretoria de Administracdo do cAmpus Patos

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNAGIA DA PARAIBA - CAMPUS PICUI

UG/Gestao: 158473

CNPJ: 10.783.898/0009-22

Informacdes sobre os Contratos

Ano do |Area|Nat] Identificagdo dd

Empresa Contratada - CNPJ | Periodo contratual de execug Nivel de escolaridade exigiddSit.




Contrato Contrato das atividades contratadas | dos trabalhadores contratadd
F M S
Inicio Fim P C PIC|P]|]C
2013 13 POLY SERV SERVICOS LTI:;Q - EPP. CNPJ: 10.548.761M( 23/12/2013 20/6/2014 1% 1%
2013 14 POLY SERV SERVICOS LTI:;Q - EPP. CNPJ: 10.548.761M( 23/12/2013 20/6/2014 o o
2013 15 POLY SERV SERVICOS LTI:;Q - EPP. CNPJ: 10.548.761M( 23/12/2013 20/6/2014 o o
2013 16 POLY SERV SERVICOS LTgé - EPP. CNPJ: 10.548.761M( 23/12/2013 20/6/2014 6+ 6%
LIMPIA RECURSOS HUMANOS LTDA - ME. CNPJ: . N
2013 17 13.305.089/0001-46 24/12/2013 21/6/2014 1 1
LIMPIA RECURSOS HUMANOS LTDA - ME. CNPJ: . N
2013 18 13.305.089/0001-46 24/12/2013 21/6/2014 1 1
MEGA SERVICE ENGENHARIA E TERCEIRIZACAO DE
2014 3 SERVICOS EIRELE. CNPJ: 03.651.527/0001-74 10/3/2014 9/3/2015 2 2




RENT A CAR LOCADORA LTDA - EPP. CNPJ:
2014 510 8 04.796.188/0001-87 18/7/2014 17/7/2015
CONSTRUTORA LEON SOUSA EIRELI - ME. CNPJ:
2014 910 9 09 171.533/0001-00 13/10/2014 12/10/2015
MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME. CNPJ:
2014 10 11 09.322 784/0001 6/11/2014 5/11/2015

Observacéo:

* Nos contratos oriundos de Dispensas de Licitag@®sforam exigidos quaisquer niveis de escolaeidad

LEGENDA

=
D
Q

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicacgoes;
Manutencédo de bens mévies

©® N ~DNPE

[
©

11.
12.

Manutencédo de bens iméveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: Coordenagdo de Manutengdo, Seguranca epbréms campus Picui




Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNO LOGIA DA PARAIBA - CAMPUS SOUSA

UG/Gestao: 158279

| CNPJ: 10.783.898/0004-18

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Area | Nat. | Ident.do | Empresa Contratada-CNPJ Periodo contratual de Nivel de escolaridade exigido dos Sit.
Contrato Contrato execucdo das atividades trabalhadores contratados

contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P
2014 12 @) 2 MEGA SERVICO 2/1/2014 31/12/2015| 6 6 4 4

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI LTDA - EPP
(03.651.527/0001-74)




Observacéao:

LEGENDA

Area:

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencédo de bens mévies
Manutencgédo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

©® N ~DNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatat

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamer@mpus Sousa




7.2.3 Andlise Critica dos Itens 7.2.1 e 7.2.2

A Reitoria do IFPB, através da Coordenacdo de @wmsy Convénios e Prestacdo de Contas,
centralizou todas as informacdes contidas nos @imstie congéneres de todos os campus além das
informacBes dos seus proprios contratos, pelo gde analise das informacdes prestadas pelos
diversos Campus, verificamos que ndo houve quaigdjieuldades na gestdo dos contratos das
unidades IFPB nos campus Jodo Pessoa, CampinaeGr@atiedelo, Guarabira, Picui, Patos,
Monteiro, Sousa e Cajazeiras, que apenas, a exclEsicCampus de Jodo Pessoa e Campina
Grande, reclamaram sobre a falda de servidoresmiggis a Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
que de forma exclusiva, ante a importancia de$t&oposto que, os que ocupam tais funcdes tém-
nas que acumular com diversos outros oficios, cporoexemplo da Coordenacdo de Compras,
Contratos e Licitacdes presente em diversos d€sapus, 0 que torna “sofrivel” a sua execucao.

No tocante a Reitoria do IFPB, além da presen¢aemorganograma da Coordenacgdo de
Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas, nondegsemestre de 2014 foi criada a
Coordenacéo de Fiscalizagéo de Contratos, qudheatztp em conjunto, possibilitaram uma gestao
mais eficiente de dinamica aos Contratos e instnimsecongéneres, pelo que, ante estes fatos foi
possivel, através de didlogos sempre pontuais cmengestores das empresas terceirizadas de
higiene e limpeza, vigilancia e apoio administratipelo que, embora tenha havido notificacdes
pontuais, sempre ocorreram as adequacdes exigidms [LCoordenadores, fatos estes que
permitiram a completa auséncia de punicfes as &adas.

As Coordenagfes de Contratos, Convénios e Presdag@ontas e Fiscalizacao de Contratos,
aquela desde o inicio do exercicio financeiro d&42@ esta a partir de sua criacdo, ocorrida no
segundo semestre do mesmo ano, trouxe uma gramaimida a gestdo dos contratos e congéneres
e todos os campus desta edilidade, uma vez qbaleaam de forma sistémica, chegando a dar
treinamento aos servidores dos campus do inteoidstado, que algumas vezes se deslocaram até
a Reitoria, a exemplo de servidores do Campus Ra@participaram de treinamento junto a estas
coordenacdes no segundo semestre de 2014. Portaist@rovidéncias trouxeram consideravel
avanco a gestdo de contratos terceirizados de medd, onde, em todo o periodo de 2014 nao
houve dispensa para a contratacao nos termos.dlalt/ da Lei 8.666/93.

7.2.4 Contratacao de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiaso

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despgsa no

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | exercicio (R$)
1. Nivel Superior R$ 88.255,56 R$ 74.677,74 R$ 59.742,22 R$ 46.164,45 R$ 263.377,13
1.1 Area Fim R$ 11.347,14 R$ 9.601,43 R$ 7.681,14 R$ 5.93543 R$ 33.862,77
1.2 Area Meio R$ 76.908,41 R$ 65.076,35 R$ 52.061,08§ R$ 40.229,02 R$ 229.514,36
2. Nivel Médio R$ 6.788,8¢ R$ 6.788,89 R$ 6.788,89 R$ 6.788,89 R$ 27.187,32
2.1 Area Fim R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
2.2 Area Meio R$ 6.788,89 R$ 6.7883,89 R$ 6.788,89 R$ 6.788,89 R$ 27.187,32
3. Total (1+2) R$ 95.044,45 R$ 81.466,671 R$ 66.531,11 R$ 52.953,33 R$ 290.564,45
Analise Critica

7.3 Medidas Adotadas para Revisédo de Contratos Vigees

No tocante a Revisdo dos Contratos vigentes enimigtto da desoneracdo da folha de
pagamento nos termos dos arts. 7° e 8° da Lei 82GHU1 e pelo Decreto 7.828/2012, informamos



gue nos contratos terceirizados no ambito da Reieode todos os campus do IFPB, nenhuma das
empresas se enquadram nos termos dos dispositivea mencionados, todavia, no que concerne a
mao de obra em outros tipos de contratos, verifisamue os Contratos 63/2013, 64/2013 e
68/2013, que iniciaram suas vigéncias em 16/09/2318ois primeiros), e em, 30/09/2013 o
contrato 68/2013, tiveram suas vigéncias estenditta® més de setembro de 2015, pelo que, foi
verificado, inclusive pela Procuradoria Federaltgurao IFPB, que estariam insertas pelos
dispositivos legais supracitados, tendo sido radbzpor esta Coordenacao informacgdes junto a
Coordenacédo de Obras da Reitoria sobre a aplicds;&éeferida desoneracéo da folha de pagamento
das contratadas, porém nao nos foram informadatadss necessarios, que seriam extraidos da
planilha de formac&o de custos das obras suso omauas na TABELA BDI, que deveria ser
verificada em cada medicdo prevista, uma vez questo da mao de obra varia de acordo com a
medicdo a ser realizada. Desta forma, seria teinetérnossa parte proceder um desconto linear
inobservados estes critérios, contudo em tais amsr mesmo os que foram encerrados ha a
possibilidade de aplicacdo de tais calculos pa@pwacdo da elisdo do dano com o devido
ressarcimento ao erario.

N&o houve contratos revisados nos termos dos7arés8° da Lei 12.546/2011 e pelo Decreto
7.828/2012, informamos que nos contratos terceiogano ambito da Reitoria e de todos os
Campus do IFPB em todo o ano de 2014.



8. GESTAO DO PATRIMONIO

8.1

Tabela 01 - Quantidade de veiculos por idade médda frota

Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

127

Unidade Qtd Classificacao Média Anual de Km Idade Média da Frota | Gastos com Manutencéo (R$)
Reitoria 20 Veiculo de Transporte Institucional 14.139 6,04 164.466,65
CampusCabedelo 07 Veiculo de Transporte Institucional 13.835 2,85 20.907,1P
CampusCajazeiras 07 Veiculo de Transporte Institucional 9.663 11,5 17.752,04
CampusCampina Grande 06 Veiculo de Transporte Institucional 18.623 3,67 14.412,79
CampusGuarabira 07 Veiculo de Transporte Institucional 6.250 13,0 Gastos inseridos na Reitaria
Céampuslodo Pessoa 14 Veiculo de Transporte Institucional 15.788 4,0 142.264,00
CampusMonteiro 07 Veiculo de Transporte Institucional 21.652 3,3 13.649,7b
CampusPatos 08 Veiculo de Transporte Institucional 17.632 6,0 59.000,0p
CampusPicui 12 Veiculo de Transporte Institucional 11.522 7,6 49.732,6b
CampusPrincesa Isabel 03 Veiculo de Transporte Institucional 8.746 3,3 8.404,99
CampusSousa 20 Veiculo de Transporte Institucional 12.236 11 116.488,58

TOTAL 13.645 6,57 607.078,59



8.1.2 Contextualizacdes da relevancia da frota deeiculos para a execugdo da atividade-fim
da unidade jurisdicionada e a consecuc¢ao dos objebis estratégicos

A frota de veiculos do IFPB cumpre um papel funda@mleno transporte rotineiro de
servidores e materiais, que ndo poderia ser supndoa mesma presteza e eficiéncia por outros
meios.

Ressaltamos a importancia da logistica nas divataslades inerente ao IFPB, apesar de
enquadra-se como atividade meio, posiciona-setegitamente, viabilizando as diversas func¢des
exercidas pela Instituicao.

Por ser uma instituicdo multicampi, o Instituto &ed de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba necessita frequentemente utilizar veiqudos a locomocdo dos seus servidores e alunos,
visando a realizacdo de atividades administratidasensino, pesquisa e extensédo, bem como para
visitas técnicas e transporte de materiais, aléwutlas atividades necessarias ao bom desempenho
das atribuicbes das unidades organizacionais gegram este Instituto.

A frota de veiculos é, portanto, um dos fatoresiprdiais para o cumprimento de sua missao
institucional. Sua gestédo e os procedimentos atibz no atendimento da demanda interferem
diretamente no desenvolvimento das atividades atadé e administrativas, impactando
positivamente no desenvolvimento do IFPB.

8.1.3 Normas que regulamentam a gestéo e 0 uso datd

O IFPB obedece as legislacbes vigentes que nommatz regulamentam o uso da frota
oficial de veiculos que estdo descriminadas a segui

1. Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, quéeisobre a conducgédo de veiculo oficial;

2. Decreto n°® 6.403, de 17 de marco de 2008, gsedeisobre a utilizacdo de veiculos
oficiais pela administragédo publica federal direi#arquica e fundacional;

3. Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2@Q® dispbe sobre a classificacao,
utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisig@alienacdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

4. Instrucdo Normativa n°® 183, de 08 de setembrb9@®, que dispde sobre orientacdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocorréeciacidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

5. Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990Rggeilamenta, no ambito da

Administracdo Publica Federal, o reaproveitameatojovimentacdo, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material.

8.1.4 Critérios que norteiam a escolha pela aquisio de veiculos ou locagéo;

O atendimento das demandas do IFPB na area d@drémsequer o uso constante de um
grande numero de veiculos de tipos diversificadagje seria bastante oneroso, no caso de opc¢ao
por contrato de locagdo. Dessa forma, deu-se dhespela aquisicdo da propria frota, tendo sido
considerado também, para essa escolha, a possileilde uma fiscalizacdo mais eficiente no que

se refere a conducao, utilizacdo, conservacdo euteragéio dos veiculos, para garantir maior
segurancga no transporte de pessoas e bens.

8.1.5 Custos envolvidos

A manutencdo da frota abrange todos os tipos décesrrelacionados a manutencao
preventiva, manutencao corretiva e revisfes peadddi
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Na frota do IFPB, de acordo com a tabela 8.1.Bnfoefetivadas manutencdes no decorrer
do ano de 2014 totalizando um montante de R$ 68407 seiscentos e sete mil, setenta e oito
reais e cinquenta e nove centavos).

8.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Ugspecial
Quadro A.8.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Invis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
3 ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF PARAIBA X X

Jodo Pessoa

Campina Grande

Cabedelo

Patos

Princesa Isabel

BRASIL Cajazeiras

Sousa

Picui

Monteiro

Guarabira

Esperanca

Itaporanga

Belém do Brejo do Cruz

Catolé do Rocha

Santa Rita

RPlRr|Rr|RP|RP|RP|RP|RP[RP[INDNI[NMN[N[R|[RP|RP|>
o|lo|r|o|lr|rRP|RP|RPR[RP[INMR[NMNIR|[R|RL|O

Itabaiana

Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2

N
=S
(SN
©

[\
™M

cidade “n”
EXTERIOR

PAIS “n” X X
cidade 1

cidade 2

cidade “n”
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Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

21

19

Fonte: SPIUNET 2015.

130




8.2.2

Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Excétoovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unideob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Data da Valor Com Com
uG RIP Regime Conservacao| Valor Histérico | Avaliacdo Reavaliado | Reformas| Manutencéo
158138 (Reitoria Trincheiras 205100135500f Uso em servigo Public Bom 56.817,82 07/02/199§ 1.677.200,97 36.536,37
158138 (Reitoria Casa rosada) 205100165500( Uso em servico Public Bom 92.238,87 06/06/2014 2.123.407,3]
158138 (Reitoria Alm. Barroso) 205100251500{ Uso em servico Public Regular 2.994.561,5(¢ 30/12/2013 5.470.541,31
158469 ( Campus Joéo Pessoa) 205100169500 Uso em servigo Public Bom 1.375.013,3] 30/05/2014 40.894.390,74 179.234,7(
158281 (Campina Grande) 198100073500( Uso em servico Public Bom 2.399.816,3¢ 28/05/2014 7.113.893,14
158474 (Cabedelo) 196500073500{ Uso em servico Public Bom 1.251.838,8( 13/12/2014 1.326.949,13 11.520,00Q
158470 (Patos) 211700026500( Uso em servico Public Novo 1.865.600,0( 30/12/2013 11.354.092,54
158471 (Princesa Isabel) 214700004500{ Uso em servico Public Bom 6.860.394,89 30/12/2013 6.860.394,81
158471 (Princesa Isabel) 214700005500] Uso em servigo Public Bom 37.874,31 25/02/2013 37.874,31
158280 (Cajazeiras) 197500285500{ Uso em servico Public Novo 15.219.556,8] 13/12/2013 18.627.943,2¢
158280 (Cajazeiras) 197500312500 Uso em servico Public Bom 15.000,0¢ 26/05/2014 15.000,0(q
158279 (Sousa) 222500740500} Uso em servico Public Bom 90.563,40 31/12/2013 7.383.154,84 43.915,58
158279 (Sousa) 222500742500( Uso em servico Public Bom 65.841,90 13/12/2013 1.559.179,6]
Uso em servigco Public Novo 01/03/2012 3.065,63 23.413,5Q
158473 (Picui) 212900003500 753.024,0( 3|  6.862.250,8¢
158472 (Monteiro) 209500013500( Uso em servico Public Novo 848.000,00 17/12/2012 10.464.042,8( 6.000,00
202700030500¢ Uso em servigo Public Bom 27/02/2013
154868 (Guarabira) 190.000,0( 190.000,0(
198700003500]| Uso em servico Puablic Bom 30/01/2012
158138 (Esperanca) 50.000,0(¢ 53.000,0(¢
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204100003500] Uso em servigo Public Bom 21/11/2014
158138 (Itaporanga) 730.201,1% 774.013,24
158138 (Belém do Brejo do Cruz) | 1941000075000 Uso em servigo Public Bom 2.000,0q 11/03/2013 2.000,00 -
158138 (Catolé do Rocha) 1987000035007 | Uso em servico Public Bom 50.000,04 21/11/2014 53.000,00
158138 (Santa Rita) 2175002785004 Uso em servigo Public Bom 750.000,00 21/11/2014 795.000,0(
Uso em servigo Public Bom 21/11/2014
1.272.000,0(
158138 (Itabaiana) 2039000135000 1.272.000,0(
Total
Fonte: SPIUNET 2015, SIAFI 2014.

Observacbes-oram consultadas as seguinte contas referentematemcao de iméveis no sistema Siafi 2014: 333203833903704, 333903916; referentes a reformasrnfor
consultadas as contas: 344905192, 344909251. Msultas foram realizadas na funcionalidaderazdodo sistema Siafi 2014 e nao foram consideradoargamentos de restos
a pagar. O gasto com manutencao feito pelo UG 1%88a de empenho 2014NE800334, valor R$ 27488falizado na sede Provisério do Campus em imtatdio de Catolé
do Rocha e o imdvel ndo estd cadastrado no sis&Rhdnet. Os valores das reavaliagbes dos imévesnfmriundas de relatério realizado pela Coordemalg Obras e
Engenharia dos Instituto Federal da Paraiba.
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Quadro A.8.2.2.2 — Cesséo de espaco fisico em inid@lee Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagéo dq RIP 2129000035004
imével Objeto de Acesso Rodovia PB 151, S/N - Bairro Cenecista, iRid®B.
Cessio Endereco

CNPJ 12.422.728/0001-90

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Elaine Christinne de Araljo Negreiros Lima — ME

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigo de Cantina / Lanchonete

Forma de Selecéo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploragdo de servigo de cantina / lanchonete msialag6es dq
IFPB — Campus Picui.

Prazo da Cessao

Vigéncia de 17/04/2014 a 16/04/2015.

Caracterizacéo do espa(
cedido

;ol&rea de 37,30 m2, com 1 (uma) pia de duas cubaseB)
tomadas e balc&do de atendimento com janelas d& vidr

Caracterizacao dg
Cesséo01

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

O valor mensal da locagdo estd estimado em R$ 29Esse
valor corresponde ao resultado da soma dos valamgérios
mensais das despesas.

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

Receita Primaria Fonte Propria.

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos referentes a cessdo do espaco saadasd| de
forma a fazer frente aos gastos mensais de madiatenc

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados aqg
Imoével

A empresa devera ressarcir mensalmente, no praxonmale
10 dias uteis a contar do recebimento do docunamtmbranca
o valor resultante da soma das despesas normaisatde
correspondentes a proporcionalidade da area ocu

Dada

obedecidos pardmetros contratuais.
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RIP

1965000735008

Endereco

Rua Santa Rita de Cassia s/n, Jardim Jeric6 — €&

Caracterizacao dq
imovel Objeto de

Nome ou Razao Social

Sinallider ind. Com. Rep. E servigos Itda — ME

Cessao

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

A permissdo de uso destina-se a exploragdo corheficiza e
exclusivamente, de Cantina para atender a necdssidas
alunos, professores e técnicos administrativosFiRBt Campus
Cabedelo.

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

A Cantina oferece uma alternativa de alimentacé&@rectndo
refeicdes e lanches dentro do IFPB — Campus Cabgdeh oS
alunos do campus assim como para os professorésneds
administrativos

Prazo da Cessao

16/01/2014 a 15/01/2015

Caracterizacéo dg

Caracterizacéo do espa
cedido

| Cantina com 64 f incluindo 02(dois) ar-condicionado de
’Ootus, localizada no Instituto Federal da Paraib&Campus
Cabedelo, Jardim Jerico.

Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.220,00 (Um mil, duzentos e vinte reais)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Primaria Fonte Propria

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Os recursos referentes a cessdo do espaco setaadaof
mediante lancamento na proposta orcamentaria fHré. Zom
despesa de custeio e/ou investimento.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

A permissionaria recolhe, o valor referente a pstgpoda
concorréncia, em Conta da Unido através de GRU-a Gl
Recolhimento da Unido, até o 5° (quinto) dia Utd dés

subsequente, a contrapartida apurada.
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Caracterizagéo dq RIP 1975002855008
|Cr:nove~l Objeto de S Rua José Antonio da Silva,300, Jardim Oasis, Cajeze PB.
essdo
CPE 169.062.08896

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

Rosa Amélia Trajano Pedrosa

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina Escolar

Forma de Selecao do
Cessionario

Concorréncia N° 01/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina Escolar

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizacao do espa
cedido

;ob‘ cantina compreende uma area de 27.22 m?, do&géad ponto
de agua e energia elétrica.

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor Mensal da concessédo R$ 721,27

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158280
Fonte: 0250000000
ND: 339039

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sdo utilizados no ano seguinte na atagéio de
servicos e manutencéo do IFPB Campus Cajazeiras.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionario.

@]
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Caracterizagéo dq RIP 2051001695008
imével Objeto de Av Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pesdo@.
Cessio Endereco

CNPJ 70.185.277.0001-11

Identificacéo do

Nome ou Razédo Social

SINALLIDER Industria, Comércio, Representacdo e viges
LTDA

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina Escolar

Forma de Selecao do
Cessionario

Concorréncia 001/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina Escolar

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogavel por mais quatro periodogudd tempo.

Caracterizacéo do espa
cedido

;06\ cantina compreende uma area de 167,50 m2, dd&agéa, pontg

de agua e energia elétrica.

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concesséo R$ 2.107,58 (dois miboesete reai
e cinquenta e oito centavos)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos arrecadados séo utilizados na corécathg servicos
manutencdo do IFPB Campus Joéo Pessoa.

11°)

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg

Imovel

As despesas com 4gua e energia ja estdo includdakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionério.

@]
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Caracterizagéo dq RIP 2051001695008
imével Objeto de Av Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pesdo@.
Cessio Endereco

CNPJ 09.292.459.0001-80

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

Associacao dos servidores do IFPB

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao dos servidores

Forma de Selecao do
Cessionario

Sem concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associacao dos servidores

Prazo da Cessao

10 anos

Caracterizacao do espa
cedido

sdcompreende uma area de 37,13 m?

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessdo R$ 255,99

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados na contratacdo de sergignanutenca
do IFPB Campus Jodo Pessoa.

O

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionario.

@]
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Caracterizagéo dq RIP 2051001695008
imével Objeto de Av Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pesdo@.
Cessio Endereco

CNPJ 41.226.507.0001.45

Identificacéo do

Nome ou Razédo Social

Sindicatos dos trabalhadores federais da educacasicah
profissional e tecnologica da Paraiba.

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Sindicatos dos servidores do IFPB

Forma de Selecao do
Cessionario

Sem concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Sindicatos dos servidores do IFPB

Prazo da Cessao

10 anos

Caracterizacéo do espa
cedido

-compreende uma area de 54,78 m?

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessdo R$ 387,84

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados na contratacdo de sergignanutenca
do IFPB Campus Joédo Pessoa.

O

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com 4gua e energia ja estdo includdakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionério.

@]
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Caracterizagéo dq RIP 2051001695008
imével Objeto de Av Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pesdo@.
Cessio Endereco

CNPJ 02.275.781.0001-52

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

COOPERCRET

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cooperativa de Crédito dos servidores do IFPB

Forma de Selecao do
Cessionario

Sem concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cooperativa de Crédito dos servidores do IFPB

Prazo da Cessao

10 anos

Caracterizacao do espa
cedido

;cpompreende uma area de 168,34 m?, dotada de banpento de
agua e energia elétrica.

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessdo R$ 821,37 (oitocentosite @ um
reais e trinta e sete centavos)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados na contratacdo de sergignanutenca
do IFPB Campus Jodo Pessoa.

O

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionario.

@]
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Caracterizagéo dq RIP 2051001695008
imével Objeto de Av Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pesdo@.
Cessio Endereco

CNPJ 02.168.943.0001-53

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

FUNETEC

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Venda de material escolar

Forma de Selecao do
Cessionario

Sem concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Venda de material escolar

Prazo da Cessao

10 anos

Caracterizacao do espa
cedido

sdcompreende uma area de 95,91 m?

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessdo R$ 613,82 (seiscenteze teais €
oitenta e dois centavos)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados na contratacdo de sergignanutenca
do IFPB Campus Jodo Pessoa.

O

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionario.

@]
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Caracterizacéo do
imovel objeto de
cesséo

RIP

2147000045008

Endereco

Sitio Lajes, Riacho dos Dantas, zona rural, Muiociie
Princesa Isabel-PB.

Obs.: O Processo Administrativo N.° 23169.00032832(
31, que trata de “Exploracdo de Cantina” se refereSitio
Loges. Todavia, esta “Permissao”, foi transferidaapa
nova sede do Campus, localizada no Sitio Barro &kwn
A/C Rodovia Estadual 426.

Identificacéo do
cessionario

CPF

067.656.444-58

Nome ou Razao Social

Sinara Camilo dos Santos

Atividade ou ramo de atuacé

b  Cantina escolar

Caracterizacdo da
cessao

Forma de selecéo do
cessionario

Processo Administrativo N.° 23169.000328.2013-3, q
trata de “TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM
PUBLICO".

Finalidade do uso do espaco
cedido

Cantina escolar

Prazo da cessao

Sem prazo de vigéncia determinada, conforme Clausul
Terceira.

Caracteristicas do espaco
cedido

Area construida de 37m? dotada de pia , ponto da ég
energia elétrica

Valores e beneficios recebidq
pela UJ cedente

YValor mensal da cessdo, R$ 100,00 (cem reais)GRH.

Tratamento contéabil dos
valores ou beneficios

UASG: 158471
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacédo dos
recursos recebidos

OBS.: Os recursos nao estao sendo utilizados.

Forma de rateio dos gastos
relacionados ao imovel

As despesas com agua e energia ja estédo includas n
aluguel e as demais como limpeza e conservagatesédo

obrigagdo do cessionario.
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Caracterizagéo dq RIP 1981000735000
imével Objeto de Endereco Av Tranquilino Coelho Lemos, 671- — DinaméricaCampina
Cess&o ¢ Grande - PB.

CNPJ/CPE 884.617.264-72

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

GILBRAN MARQUES CHAVES

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina Escolar

Forma de Selecao do
Cessionario

Concorréncia 001/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina Escolar

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogavel por mais quatro periodogudd tempo.

Caracterizacao do espa
cedido

;ob‘ cantina compreende uma area de 25,00 m2, do&géad ponto

de agua e energia elétrica.

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concesséo R$ 2.701,00 (dois méceetos e um
reais)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158281
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

11°)

Os recursos arrecadados séo utilizados na corécathg servicos
manutencdo do IFPB Campus Campina Grande.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidakiguel e as
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigagé
Cessionario.

@]
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Caracterizacdo do RIP 2095000135000
imével Objeto de T Acesso Rodovia PB 264, Vila Santa Maria — 58500-00D
Cessao ¢ Monteiro/PB.

CNPJ 14.100.623/0001-40

Identificacdo do| Nome ou Razéo Sociall Saborear alimentagéo e conveniéncia LTDA
Cessionario

Atividade ou Ramo de

~ Restaurante e Similares
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concorréncia para concessao de uso

Exploragéo comercial, Unica e exclusivamente dér@an

Prazo da Cesséo 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses.

Caracterizacéo do espa

2 ;%Ioco D, Térreo, Sala 02, Area 38,80 m?2
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos Conta Contabil: 4.3.3.1.1.01.00
Valores ou Beneficios | UG: 158472

Os recursos arrecadados provenientes da cess&pagoeainda
ndo foram utilizados, tendo em vista que ndo reveke
orcamento para destinacao.

Caracterizacdo d
Cesséo

R$ 10.176,89 referente ao periodo de Marco de 20I#heiro de
2015.

Forma de utilizag&o dog
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos | Nado ha rateio dos gastos com &gua e energia, Emdadsta que
Gastos Relacionados apnao ha medidores e hidrémetros individuais, porémastos com
Imével manutenc¢do conservacgdo e limpeza ficam a cargeskionario.

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabéaide da UJ
N&o ha dados.

8.2.4 Analise Critica:

O controle do Patriménio do Instituto Federal deai?a € feito de forma descentralizada, por
cada Campus pelo setor correspondente de Patrim@sfmonsavel pelo zelo dos bens, inventarios,
registros, tombamentos, transferéncias, atualizaigAearga e baixas patrimoniais. Os registros
feitos no sistema de controle patrimonial sdo a@hado pela Contabilidade de cada Campus
com apresentacao de Relatorio Mensal de Patriménie sdo descriminadas as entradas e saidas
dos bens. H& também os inventarios anuais de Baiome Auditoria Interna que realizam a
verificacdo da regularidade do controle patrimonial

Os imoveis de uso especial do Instituto FederalPdeaiba (IFPB), sdo registrados e
controlados pelo sistema SPIUnet em consonanciaoceistema SIAFI, que ratifica os valores que
sao informados no sistema SPIUnet. Atualmente;siemo ambito do Instituto Federal da Paraiba
21 imoveis da Unido registrados no sistema SPIUdistribuidos entre terrenos, construcdes
prontas e imdveis em construcdo que pertencem ansdp do Instituto Federal da Paraiba. O
imovel onde estéd a unidade do Campus Sousa, ladalizo distrito de S&o Gongalo, municipio de
Sousa na Paraiba ainda ndo esta regularizado teonaisSPIUnet, pois o imovel pertence ao
DNOCS e nao foi desmembrado, com transferéncia@#F®B do RIP UTILIZACAO no sistema
SPIUnet. O uso desse imovel pelo IFPB, estd reguleelo Contrato de Cessdo de Uso
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01/2012/DNOCS/IFPB, assinado em 1° de agosto d2, 2@ validade de 10 anos, porém falta o
DNOCS realizar essa langamento no sistema SPIUnet.

Referente a Cessédo de espacos fisicos a teraesr@ampi de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Cabedelo, Monteiro, Princesa Isabel, Picui e Camszdéém contratos com terceiros. O Campus
Jodo Pessoa possui cinco cessiondrios, sendo umiaacascolar, a Associacdo de Servidores do
IFPB, o Sindicato de Servidores, a Cooperativa ideli®s dos Servidores e a Fundacao de Apoio
ao IFPB-FUNETEC. Os demais campi que tém um cedsmnque se refere as cantinas ou
lanchonetes escolares.

8.3  Bens Imoveis Locados de Terceiros
Quadro A.8.3 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imovwede Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis
. ) Locados de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA —
Exercicio 2014 =@
2013
Paraiba X X
Cabedelo 1 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL
UF “n” X X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 z z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > >
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: Diretoria de Administracdo Campus Cabedelo

Analise Critica:

O imovel locado pelo Campus Cabedelo do Instit@delfal da Paraiba para acomodacéo de
parte de setores administrativos, em virtude dassdade de espaco fisico para desempenho das
rotinas administrativas indispensaveis ao andandadatividades do Campus Cabedelo, conforme
contrato 13/2012. O imével locado esta cadastradsistiema SPIUnet com RIP 1965 00086.500-
9.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nos ultimos cinco anos, o IFPB - Instituto FedetalEducacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba tem passado por diversas mudancas. A éxpams de seus maiores desafios, necessita de
uma gestdo de Tecnologia da Informacéo consiseesfeeaz, que consiga atender as expectativas
da instituigao.

Muitos procedimentos administrativos vém sendo jmagos, informatizados. A demora na
implantacdo de sistemas da informacédo para todgaaxessos acontece em decorréncia deum
pequeno numero de recurso humano especializadoenadé TI, que, além de propor solugbes
informatizadas, também necessita realizar a magatetie sistemas ja existentes.

O funcionamento dos sistemas de informacdo do amdbit IFPB depende de uma
infraestrutura fisica que foi preparada para estalilade. Esta estrutura fisica contempla
servidores de rede, solucdesstteage e backup.

9.1.1. Sistemas em Producéao
Os principais sistemas utilizados pelo IFPB en@nise abaixo:

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica

O SUAP é um sistema que foi desenvolvido (e é i@npelo IFRN — Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande ddeN@ IFPB possui um termo firmado de
cooperacao técnica para a utilizacao do sistemé(oe gratuita).

O sistema dispde de moédulos administrativos e at@d€ que auxiliam os servidores do
instituto em suas atividades. O SUAP foi projetadb a perspectiva de uma estrutura multicampi,
possuindo, assim, uma estrutura modular, que phisst interligacdo dos diversos dados por area
e por unidade, visando a gestéo integrada dasmafgies.

Sera implantado no IFPB, até o primeiro semestr20d®, a nova versao do sistema, mais
completo e com a inclusédo do Modulo Académico, andlePB tera a oportunidade de substituir o
atual sistema académico, utilizado desde o iniagoashos 2000.

Dentre os principais médulos do SUAP, destacam-se:

* Modulo de Gestdo de Pessoas — Modulo que possgiragtédo com o sistema SIAPE, do
Governo Federal, e que é responsavel pela gestdatins funcionais dos servidores do
IFPB;

* Modulo Protocolo — Modulo responséavel pelo gerenelato de tramites de processos no
ambito do IFPB;

* Mddulo Patriménio — Médulo responsavel pela gestoontrole patrimonial.

Além desses, também existem outros modulos pariisaiux setor administrativo, como o
Almoxarifado, Planejamento, Contratos, Central devios, Gestdo Académica, Compras, dentre
outros.

145



SGPRSC - Sistema de Gerenciamento de Processos dmdhhecimento de Competéncias e
Saberes

O SGPRSC é um sistema que foi desenvolvido pelpeagie desenvolvimento de sistemas
do IFPB. O sistema tem a finalidade de gerenciarposcessos de Reconhecimento de
Competéncias e Saberes dos Docentes do IFPB.

Este sistema é utilizado pela CPPD — Comissdo Pemmba de Pessoal Docente. Com ele, é
possivel enviar os processos dos docentes paraliag@o por parte dos avaliadores de todo o
Brasil, e receber, também, o parecer da avalidgEsse sistema foi o reconhecido e solicitado por
diversas outras IFES do Brasil.

Redmine — Gestdo de Projetos

O Redmine € um sistema de gerenciamento de pragjeadsito, mundialmente conhecido,
para a organizacao e acompanhamento da execugéojet®s no IFPB. O sistema foi customizado
para a realidade interna do IFPB, e atende, no mimna diversos setores, controlando atividades e
aumentando a produtividade destes.

Q-Académico

O Q-Académico € o sistema de controle académicll-EB. O sistema, implantado ainda
no inicio dos anos 2000, é fornecido e mantido [atgresa Qualidata (nUmero do contrato
06/2011), e ainda é utilizado no Instituto. Espaapara o primeiro semestre do ano de 2015, a
substituicdo deste sistema para o0 modulo acadéimiegrado ao SUAP. Com isso, sera iniciado
um novo ciclo para o sistema académico do IFPBjsele utilizacdo gratuita, além de mantido
pela equipe de desenvolvimento de sistemas do IFPB.

E-Mail Institucional

A solucéo utilizada pelo IFPB para a administrag@oanutencdo de E-mails institucionais €
gratuita. Trata-se do sistema Zimbra. A manuterd@servigco é feita pela equipe de redes de
computadores do IFPB.

Sistema de Help Desk

Visando organizar e melhor administrar os pedidesdemandas internas relacionadas a
tecnologia da informacéo, o IFPB dispdem de umigerde help desk, utilizando a ferramenta
gratuita GLPI. Este servico é administrado pelorsg¢ Redes de Computadores do IFPB.

Consulta as Normas ABNT

Visando atender a uma demanda da comunidade acadé@m IFPB, foi realizado um
contrato com a ABNT - Associacdo Brasileira de NasnTécnicas, para a consulta, de forma
online, das normas estabelecidas pela associagao.

O servico esta disponivel para o acesso atravésndereco IP do instituto, e pode ser
acessado por todos os segmentos do IFPB, ou sejdogentes, técnicos administrativos e alunos.
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Abaixo, encontram-se as informacdes acerca dosatostestabelecidos pela Reitoria, além de suadeatayéncia.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia danformacéo em 2014

83/2013 (¥)

_ _ _ Fornecedores Valores
N° Contrato Objeto Vigéncia — Custo R$
CNPJ Denominagao Desembolsados
06/2011 :E”;pt')a”ta‘?ao do Q-Académico e modylo 44/07/5015 00.859.695/0001-61  FRJ - QUALIDATA 1700 113.375,47

Treinamento referente a Implantacdo [do
Q-Académico e médulo EAD 00.859.695/0001-61| FRJ - QUALIDATA 15.000,0( Resdgpagar
Desenvolvimento de Sist. em amb. WEB
Implantacéo de sistema de visualizacéo 16/12/2014 08.008.347/0001-92 TSI - TECNOLOGIA BESE|  5.000,00 Restos a paga

102/2014

Consulta, de forma online, das normnj
estabelecidas pela Associacéo Brasileira
Normas Técnicas - ABNT

as
v de 02/12/2015

ABNT

Restos a Pagar

(*) Contrato néo executado.
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9.1.2. Necessidade de implantacao de sistemas

De acordo com o levantamento realizado pela eqd@decnologia da Informacédo do IFPB,

visando a construcado do Plano Diretor de Tecnoldgignform¢édo — PDTI, os seguintes sistemas
foram demandados, de todas as areas que compreemdasiituto. A relacdo dos sistemas

encontra-se abaixo:

Sistema para o0 Gerenciamento de Bibliotecas dogpGsuo IFPB;

Sistema de cadastro de material permanente e deroon

Sistema de cadastro de fornecedores;

Sistema de Editorac&o Eletronica de Imagens Vétoria

Sistema para controle de laboratorios, com fundidade de bloqueio e liberacdo remotos,
monitoramento e entrega e coleta de arquivos degstacoes de trabalho;

Sistema de Helpdesk;

Sistema de expedicdo de documentos oficiais;

Sistema para automatizar o processo de geracattdese

Sistema de Controle de Necessidade de Pessoal;

Sistema de Controle Pedagdgico;

Implementar no sistema SUAP — Planejamento o acohgmaento da execucao vinculado
diretamente ao SIAFI.

Sistema para acompanhamento das Metas e Objetiabsatdgicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Suahslidade Ambiental
Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

. ) L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sargiveis : =
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstim¢do Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos recislélesicartados, bem como sua destinacdx a
" | associacbes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n° 5.940/20067
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicianobservam os parédmetros estabelecidosxno
" | Decreto n° 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestéo de logisticaestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decfeto | x
" | 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, respaitens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
" | novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo a todos|os X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementdaéoac¢des definidas no PLS sdo publicgdos | x
semestralmente no sitio da unidadelmarnet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPT&E012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

A Unidade esta tomando providéncias para Implaotatigi Comissdo Gestora para construir e gerencRiS e
promover a adesao do Instituto a Agenda Ambientate exercicio
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo TCU

11.1.1 Deliberag6es do TCU Atendidas no Exercicio
Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIAA PARAIBA. 100905

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 0 007.957/2012-2 | ACOrda0 n° 062172013 ~TCU ~ Segunda Acordéio Oficios n° 17368/2013 e 0031/2014 -TCUHSE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades na Aposentadoria 100905

Descricdo da Deliberacao

Cessar os pagamentos do ato impugnado e emitiratoMivre de irregularidade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo ao interessado para apresentar defesdassdo de um novo ato

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor




Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo

Comunicacdo Expedida

Acérddo n° 6773/2013 — TCU — Primelra

2 TC n° 024.484/2013-0 Camara Acordao Oficio n® 0204/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades na Aposentadoria 100905
Descricéo da Deliberagéo
Pagamento de parcela judicial relativa a URV (3,17%
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo ao interessado e excluiu a parcelaviiade

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC n°® 014.794/2010-1 Acérddo n° 587/2011 — TRIendrio Acordao Oficios n° 0767/2014, 0768/200ICU/SEFIP.
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades na Aposentadoria 100905
Descricdo da Deliberacao
Erro na execucdo da sentenca judicial que detetmirgagamento de parcelas alusivas a plano ecoog&8¢9%)
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas




Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo ao interessado para apresentar amfdaale

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC n°019.661/2013-4 Acordéo n° 872/2014 — TRJenario Acordéo Oficio n° 2004/2014, TCU/SEFIP.
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeadao Cddigo SIORG
IFPB — denegou pedido de reexame penséo civil 100905
Descricdo da Deliberacao
Parcelas judiciais irregulares concedidas a titelplano econdmico
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo ao interessado para apresentar amfdaale

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
— =% — —=
5 TC 0 006.109/2014-3 | ACOTda0 N° 158172014 = TCU ~ Primetra Acorddo Oficio n° 3944/2014 -TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o

Cédigo SIORG




IFPB - Irregularidades na Aposentadoria 100905
Descricdo da Deliberacao
Erro na execucdo da sentenca judicial que detetmirgagamento de parcelas alusivas a plano ecoog&8¢9%)
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagé@o ao interessado para apresentar amfg¢aale cessado o pagamento relativo as parcedgslares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC 0 031.376/2011-8 | A00Tda0 " 2960/2014 ~TCUSegunda Acordéio Oficio n° 8620/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades no ato de penséo civil 100905
Descricdo da Deliberacao
Suspender o pagamento de penséo do beneficiaéio eamprovacédo de dependéncia econdémica
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacé@o ao interessado para apresentar amfgaale cessado o pagamento relativo & penséao

Sintese dos Resultados Obtidos




Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7 TC 1 006.101/2014-3 | ACOTda0 N7 155372014 = TCU ~ Primetra Acordzio Oficio n° 3007/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades na Aposentadoria 100905
Descricdo da Deliberacao
Erro na execucgéo da sentenca judicial que detetndrmagamento de parcelas alusivas ao indice @&63,1
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacé@o ao interessado para apresentar amfgaale cessar o pagamento relativo &s parcelgsilares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 TC 0 002.656/2010-1 | ACOTda0 % 435772014 ~TCU - Segunda Acordzio Oficio n° 9706/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades nas Aposentadorias dos derss 100905

Descricdo da Deliberacao

Efetuar pagamento de quintos de FC na forma preedai no Acordao 5743/2010 Segunda Céamara a savibi®&xRIA DA NATIVIDADE SARAIVA MAIA.

- Erro na execugéo da sentenca judicial que dateure pagamento de parcelas alusivas a plano ecom@®8,9%) do servidor Anténio Braz de Oliveira.




Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo aos interessados e atendidas as dewgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 TC ° 008.845/2004-5 | Acorddon? 83%’;211; N TCU - Segunda Acord&o Oficio n° 0700/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB — Prestacéo de Contas do IFPB — Exercicio 2003 100905

Descrigéo da Deliberagéo

Julgamento de contas irregulares e cessar o patadequintos e décimos dos servidores que usufienporacao nas esferas municipal e estadual

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo aos interessados e atendidas as dewgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor




Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

Ac6rdao n° 5860/2014 — TCU — 12

10 TC n° 023.967/2014-1 Camara Acordéo Oficio n® 1524/2014 -TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
IFPB - Irregularidades na Aposentadoria do servidor 100905

Descricéo da Deliberagéo

Erro na execucédo da sentenca judicial que detetntimmagamento de parcelas alusivas a plano ecoo&58¢9%).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo interessada, cessado o pagamento dealgsm e emissdo de um novo ato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor




11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Corgdnterno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interndgehdidas no Exercicio
Quadro A.11.1.2 — Situacéo das deliberagbes do TQlue permanecem pendentes de atendimento no exeroici
Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cddigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
01 201306573 1115 11263
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor MMP, CPF *** 531.424.**;, umazvgue nao comprovou a compatibilidade de horarjos e
apresentou declaracao iniddnea do Termo de Deélamde Cargos, empregos ou Funcdes Publicas, prdcede
apuracao de responsabilidade, nos termos do &tdRei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor apresentou declaragdo do Governo dalRanaformando seu horéario de trabalho das 8:00 as
12:00 hras, de modo que o IFPB, confrontara essgesdcom o horério de aulas do servidor, a fimfelera
compatibilidade de horarios; para isso o gestacisml novo prazo: 31/12/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitamos horario de aulas do Professor a Unidschdémica do IFPB, que demonstra a distribuicap da
carga horéria do Professor no turno da tarde eoide, mMle modo que, resta comprovada a compatibiiake
horarios por parte do servidor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Retardamento no fornecimento das informacdes peldade Académica do docente, apds a solicitacag das
informacdes ao Departamento de Gestdo de Pesso&AmpusJodo Pessoa e deste para a Uniglade
Académica respectiva




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cddigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relatério Ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
02 201306573 1115 11264
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
DGEP 100905

Descricao da Recomendacéao

Quanto ao servidor WMLF, CPF ***530.734.**, sdtar que apresente documento expedido pelo Goy
do Estado da Paraiba que informe detalhadamerte baario de trabalho. Em caso de nédo atendini
notificagdo ou comprovada a incompatibilidade deahos, proceder apuracdo de responsabilidade
termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

erno
nto
nos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor apresentou Declaragdo do Governo dal&sta Paraiba, informando o horario de trabalhd)@a
as 11 horas. Por sua vez, solicitamos horario d#salp Professor a Unidade Académica do IFPB,
demonstra a distribuicdo da carga horaria em salauth no turno da tarde e da noite, de modo @stg|
comprovada a compatibilidade de horarios por ghotservidor.

IS
que

Sintese dos Resultados Obtidos

Apb6s a comprovacdo da compatibilidade de horaméssou sanada a situacéo funcional do servidor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

N&ohouve fatores prejudiciais & tomada das providérmia este Orgio Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cddigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica%ftj%ggrgelatério Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
03 201306573 1.1.15 11273

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

DGEP 100905

Descricao da Recomendacéao

Quanto a servidora DMM, CPF ***645.634.**, dispbitize a Portaria de exoneracdo de um dos c4

publicos, devidamente publicada, e, no caso deatétalimento, proceder apuragdo de responsabilidade

termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

rgos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

A Servidora apresentou portaria de exoneracdo ddasnirés cargos que ocupa, de modo que restassal
situacéo funcional da servidora.

had

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a apresentagdo de portaria de exoneragdoy iestada a situagdo funcional da servidora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&ohouve fatores prejudiciais & tomada das providémmia este Orgio Gestor




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
04 201306573 1.1.1.7 11274
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor LPNJ, CPF ***782.374.**, sdlari que disponibilize a Portaria de exoneracaondelos
cargos publicos, devidamente publicada, ou opte gesisténcia da percepcao da reforma remuneraus|
caso de ndo atendimento, proceder apuracao densagplidade, nos termos do art. 133 da Lei n.AB90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

A nomeacéo do servidor foi tornada sem efeito, @tnde de determinacao judicial proferida nos auta
Acdéo Ordindria n° 0800201-64.2013.4.05.8200, deaxpek o0 servidor ndo mais possui vinculo com o IF

U7

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a exoneracédo do servidor, decorrente de depidamal, resta sanada situacdo de acumulacaal ik
cargos publicos no ambito do IFPB.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queFacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&ohouve fatores prejudiciais & tomada das providénmia este Orgdo Gestor.




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
05 201306573 1.1.1.7 11275
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor WRFL, CPF ***.272.604.**, sotani que disponibilize a Portaria de exoneracaordg
dos cargos publicos, devidamente publicada, e, a0 ade ndo atendimento, proceder apuraca
responsabilidade, nos termos do art. 133 da Le8r1.12/90.

b U
b de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O Servidor apresentou Declaracéo do Governo dal&sta Paraiba, informando que o mesmo é ocupar
cargo de Engenheiro, mas encontra-se a disposigdvegdartamento de Estradas de Rodagem da Par
DER, desde o dia 01/04/2003, até a presente dataslR vez, o servidor apresentou ainda Declard3
DER, informando sua jornada de trabalho, a qualosepatibiliza com a jornada de trabalho de 20 )i
horas semanais que 0 mesmo possui neste Instituto.

te do
aiba -
10
nt

Sintese dos Resultados Obtidos

Ficou esclarecido que o servidor ocupa dois capgbdicos, cuja carga horaria totalizam 60 (ses}driens
semanais, de modo que resta comprovada a comjolatitalde horarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

N&ohouve fatores prejudiciais & tomada das providémmia este Orgdo Gestor




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
06 201306573 1.1.1.7 11276
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor VBAM, CPF ***138.784.**, soltar que disponibilize a Portaria de exoneracaaéty
dos cargos publicos, devidamente publicada, e, a0 acde ndo atendimento, proceder apuracé
responsabilidade, nos termos do art. 133 da Le8ri.12/90.

b de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor apresentou Portaria de exoneracdo dsitlras de Bananeiras e Pedras de Fogo. Apres|
ainda Declaracdo da Prefeitura de Bayeux, informaqnee 0 mesmo ndo possui mais vinculo empregd
com aquela Prefeitura desde o dia 01/06/2013. Dest®, resta sanada a situagéo funcional do servido

ento
\iticio

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a apresentagdo das portarias de exoneragfmy sanada a situagdo funcional do servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&ohouve fatores prejudiciais & tomada das providéngor este Orgéo Gestor




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
07 201306573 1.1.1.3 59580
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor ELS, CPF **172.164.* solicitajue disponibilize a Portaria de exonerag
devidamente publicada, e no caso de nao atendimemtceder apuracdo de responsabilidade, nos tedm
art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

ao,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor apresentou Portaria de exoneracédo der@owo Estado da Paraiba, de modo que resta ssurdda

situacao funcional neste Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a apresentagdo da portaria de exoneragaoy ietada a situagao funcional do servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores prejudiciais & tomada das pracidé por este Orgéo Gestor




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
08 201306573 1.1.1.3 59581
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto a servidora FLG, CPF ***,102.184.** soliciigue disponibilize a Portaria de exoneracéo,
devidamente publicada, e no caso de ndo atendinmoimeder apuracéo de responsabilidade, nos tetmo
art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora apresentou Portaria de exoneracdo dfeifira de Sousa-PB, de modo que resta sanad
situacao funcional neste Instituto.

a sua

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a apresentagdo da portaria de exoneragdoy iestada a situagdo funcional da servidora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores prejudiciais & tomada das pracidé por este Orgéo Gestor




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
09 201306573 1.1.1.3 59583
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto a servidora PFSS, CPF **501.774.** soficitque disponibilize a Portaria de anulagéo
aposentadoria, devidamente publicada, e no casdaatendimento, proceder apuracdo de responsa|
nos termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora apresentou portaria de cancelamengudeaposentadoria publicada no Diario Oficial dtads
da Paraiba, regularizando, portanto, sua situagémadnal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos a apresentac@o da portaria de cancelamengpaientadoria, restou sanada a situacdo funcier
servidora.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores prejudiciais & tomada das proeidé por este Orgédo Gestor

de

o

al d



UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatono EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 201306573 1.1.1.3 59585

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo .
Caodigo SIORG

DGEP 100905

Descricao da Recomendacéao

Quanto ao servidor DBB, CPF ***.656.144.**, sol@itao servidor portaria de exoneracédo do Governo da
Paraiba, bem como calcular se houve pagamentasiificgcéo de Dedicagdo Exclusiva no IFPB,
concomitantes com as remuneragdes no Governo dddeda Paraiba, e em caso positivo, providenciar
ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

DGEP 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor apresentou Portaria de exoneracédo der@owo Estado da Paraiba, de modo que resta ssurdda
situacao funcional neste Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a apresentacao da portaria de exoneracaoy emtada a situacao funcional do servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores prejudiciais & tomada das proeidé por este Orgéo Gestor.




UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
11 201407326 1.1.25 128628
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendagéo

Suprir os papéis de trabalho de evidéncias sufiesgpara comprovar as constatacdes dispostaslatigios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Sintese da Providéncia Adotada

Recentemente foi emitido o relatério de iméveisasgvidéncias encontram-se documentadas nos g
trabalho. Estamos encaminhando, em anexo, osnieltfe auditoria na area de imoveis referentecapi
de Sousa e Cajazeiras e disponibilizamos G&@lmpuslodo Pessoa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracéo de relatérios mais bem fundamentados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

eis



UnidadeJurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc')rio EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
12 201407326 1.1.2.8 128631
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendagéo

Efetuar a revisdo do regimento interno da AUDIN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Sintese da Providéncia Adotada

Em 01/08/2014 tivermos a aprovacao do regimentudioria interna formalizada através da resolufao
172, a qual segue em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Definicao dos padr6es minimos para o funcionamemstruturacdo da Auditoria Interna

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem S _do Relatorlo i Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
13 201407326 4.1.1.2 128638
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
PRA 100905

Descricao da Recomendacéao

Designar formalmente equipe e setor responsaviisspa gestdo, bem como manter estrutura administra
incluindo a forma de hierarquia, suas atribuicéessponsabilidades.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PRA 100905
Sintese da Providéncia Adotada
Recentemente foi emitido o relatério de iméveisasgvidéncias encontram-se documentadas nos pigeis

trabalho. Estamos encaminhando, em anexo, ostiektfe auditoria na area de iméveis referentecaompi
de Sousa e Cajazeiras e disponibilizamos G&@lmpus]odo Pessoa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

100905
Recomendactes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem lagntificacao _do Relatorlo o Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
14 201407326 2.1.1.1 128635

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
PRE 100905

Descricdo da Recomendagéo

Rever a carga horéaria dos professores a cargaidolos professores que ndo estdo cumprindo caxigmo
pelos normativos, no sentido de que eles se adegwamyga horaria minima.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRE 100905

Sintese da Providéncia Adotada

O professor SMSA, matricula n°1067710 encontratsapcndo a carga semanal horaria minima exi
pelos atos normativos, conforme planilha de hordgisala de aula, semestre 2014.2, em anexo.

O professor VMS, matricula n® 273925 encontra-sepeindo a carga semanal horaria minima exigidasg
atos normativos, conforme planilha de horarioala de aula, semestre 2014.2, em anexo.

jida

elo

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Fonte:Auditoria Interna



11.2.2 Recomendacfes do OCI Pendentes de Atendineeab Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacéo das recomendacdes do Ofile permanecem pendentes de atendimento no exergic

Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem FHEnITIEEEE _do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
01 201306573 1.1.1.7 11265
) ) ) Cédigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo
DGEP 100905

Descricdo da Recomendagéo

Quanto ao servidor AMR, CPF *** 264.804.**, soliaitque opte pela desisténcia da op¢do de uma dpdedn, e,
no caso de néo atendimento, proceder apuracdsplensabilidade, nos termos do art. 133 da LeBrl192/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Restaram infrutiferas todas as tentativas de kagiio do servidor aposentado. No ato de recadasttaranual, (
mesmo apresentou 0 mesmo endereco para o quakapmmdéncia voltou.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagelo
Gestor

Auséncia de atualizagdo dos dados cadastrais dempolo, inviabilizando sua localizagéo e consdquen
notificacéo.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
02 201306573 1.1.1.3 59584
3 ) _ Cédigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo
DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Quanto a servidora MCRS, CPF ***903.014.**, calaut® houve pagamentos da gratificagdo de Dedicacao
Exclusiva no IFPB, concomitantes com as remunesgddJEPB, e em caso positivo, providenciar ressarto
ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para a apuracéo dos valores objeto de ressarcimercario, necessario o fornecimento das informagblicitada
a UEPB, de modo que ainda estamos no aguardofeasias informag8es para podermos apurar 0s vattaesos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

Um dos fatos negativos que prejudicaram o adoc¢&opdavidéncias foi, inicialmente, a solicitagéo mirecef
juridico a Procuradoria Juridica junto ao IFPBa@stpriormente, a demora das informacdes solicitaddsPB, que
até a presente data, ndo foram fornecidas poratreversidade.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Unidade Jurisdicionada

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
03 201407326 3.11.1 128639

5 ) . Cadigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo

DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Designar formalmente corpo colegiado para auxibargestdo nas decisGes relativas a gestdo de pe
estabelecendo diretrizes de atua¢éo e monitor@agigarmente o seu funcionamento.

SSoas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Ap6s a mudanga de gestdo, a Diretoria de GestBestpas paulatinamente esta tomando as provid@ocgsntidd
de organizar formalmente corpo colegiado para @amxks decisfes, bem como finalizar a edicdo déregimentd
Interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor

Dificuldades operacionais decorrentes da mudancgestiio retardaram o recrutamento dos servidores g
exercicio das mencionadas funcdes.

[}




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Unidade Jurisdicionada

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
04 201407326 3111 128640
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer processo de planejamento de gestaesdegs, aprovando e publicando objetivos, metadieadoreq
de desempenho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A mudanca de gestdo do IFPB e o progressivo cambeto da situagdo administrativa do IFPB por pddeseud
dirigentes dificultaram a tomada das providéna@e®mendadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo
Gestor

Dificuldades operacionais decorrentes da mudanggestdo retardaram o atendimento da recomendacao.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Unidade Jurisdicionada

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
05 201407326 3.1.1.1. 128641
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Realizar pesquisa visando verificar a opinido ddahoradores envolvidos na gestdo de pessoal qaarambient
de trabalho, além das necessidades de capacitgaeridas para o setor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com a mudanca de Gestéo, o dirigente responsaeetgadizacdo da presente pesquisa ainda estapaoeesso dj
adaptacgdo e de conhecimento das necessidadesBlp#F®, posteriormente, para proceder a pesquisanendadal

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

Dificuldades operacionais decorrentes da mudanggestéo dificultaram a realizacdo da pesquisa gleger




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cédigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
06 201306567 1.1.11 59538
5 ) . Cadigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo
DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Realizar todos os processos de apuracéo de rebjataies no sistema CGU/PAD, incluindo os regstias
movimentacdes para aqueles ainda ndo concluidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Designamos o servidor para desempenhar a funcadcCatedenador de Controle e Acompanhamento
Procedimentos Disciplinares (Portaria 2314/2014)arelo no aguardo da capacitagdo do mesmo paiar ini
trabalhos junto ao sistema CGU/PAD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor

Dificuldades operacionais decorrentes da mudancgestiio retardaram o recrutamento dos servidores g
exercicio das mencionadas funcdes.

[}

de



Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
07 201306567 1.1.1.2 59540
3 ) _ Cédigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo
DGEP 100905

Descricdo da Recomendacéo

Solicitar os servidores responsaveis por apuragioedponsabilidades em técnicas de Processo Adrativis
Disciplinar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DGEP 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A mudanca de gestédo do IFPB e o progressivo comiesto da situacdo administrativa do IFPB por pdeteseus
dirigentes dificultaram a tomada das providénaig®mendadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor

Dificuldades operacionais decorrentes da mudancgedtfio retardaram o recrutamento dos servidores q
exercicio das mencionadas funcgdes.

D




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
08 201407326 1.1.2.2 128623
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar e executar o PAINT de acordo com as nilzetss de cada exercicio, evitando a repeticaardssnas
atividades a cada ano, fato que resulta em um jpiaesato inadequado faltando embasamento tedricce sop
assunto de analises e de gerenciamento de risousauporte para tomada de decisfes pela alta adragdio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A fim de fortalecer o planejamento dos trabalhoauwteria e atender a esta recomendacéo, esta gandsto para (
exercicio de 2015 a participacdo de auditores ersocde gerenciamento de risco. Assim, a comprovaiggo
atendimento dessa recomendacédo acontecera naagiabato PAINT 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

Verificamos que para se atender a recomendac&isdispensavel uma capacitacdo nessa area aciyekvista
para 2015.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

Cabdigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
09 201407326 1.1.2.2 128624
3 ) _ Cédigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias que possibilitem o cumprimeptla AUDIN, das ag6es previstas no PAINT de cagacécio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

AUDIN

100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Tendo em vista o final do exercicio, 0 cumprimetdaecomendacéo s6 podera ser visualizada no ppdXAKINT.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo

Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
10 201407326 1.1.2.3 128625
3 ) _ Cédigo SIORG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Hierarquizar as atividades do PAINT sob critériesndaterialidade e criticidade, visando a avaliaxecucéo do
Programas/Acdes previstos para o IFPB.

UJ

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comprovacao do cumprimento da recomendacao sfetgard com a aprovacao do PAINT 2015, pelo Gbos
Superior, que esta prevista para acontecer em 2015.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor

Conforme previsdo no regimento interno da auditdié a necessidade de aprovacdo do PAINT pelo lbon
Acontece que como as reunides do Conselho Supacmmtecem normalmente a cada bimestre, a proxitag

es

prevista para o inicio de 2015.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
11 201407326 1.1.24 128626
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Inserir a totalidade dos auditores internos nanamgcéo das atividades do PAINT da Unidade e spbregisdo
técnica do chefe da AUDIN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

A comprovagdo do cumprimento da recomendacéo efegara com a aprovacdo do PAINT 2015, pelo Gbng
Superior, que esta prevista para acontecer em 2015.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providénciagelo
Gestor

Conforme previsdo no regimento interno da auditbdaa necessidade de aprovacdo do PAINT pelo ¢mn
Acontece que como as reunides do Conselho Supacmmtecem normalmente a cada bimestre, a proxitag

sel
es

prevista para o inicio de 2015.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
12 201407326 1.1.25 128627
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Dotar o relatério de pardmetros objetivos que jbdgsim a compreensédo e a identificacdo de elensergferentes
aos fatos apontados, identificando claramente opesdo trabalho, a amostra, o valor envolvido eag@mma/aca
ao qual se refere o recurso auditado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Estamos adotando providéncias para que os proxetetsrios emitidos contenham os itens recomendados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor

O cumprimento dessa recomendacédo s6 podera salizéglo nos préximos relatérios.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
13 201407326 1.1.25 128629
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Capacitar a equipe da AUDIN com énfase a gestascles.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Estamos prevendo, para o exercicio de 2015, cagéoitde servidor na &rea de gestéo de risco. Emcaramos ¢
PAINT, assim que for aprovado pelo Conselho Supeaifim de comprovar essa previsao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor

Até a presente data ndo ha servidor especificancaptacitado para realizar esse trabalho.




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
14 201407326 1.1.2.6 128630
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Criar rotina na AUDIN para acompanhar a implemeiuagas recomendacdes expedidas pelos 6rgaos delea]
de suas proprias recomendacdes, emitindo posicemamconclusivo sobre a adequabilidade da providé
adotada.

—

tnc

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Estamos prevendo que em meados de maio de 201Hoterelaborado o primeiro relatério referente
acompanhamento das implementacdes das recomendexpedidas pelos érgaos de controle e pela pr
auditoria interna. Enviaremos o PAINT 2015, assim fpr aprovado pelo Conselho Superior, a fim deaktrar
formalmente nossa programacéo.

ao
Hpria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor

O cumprimento da recomendacdo s podera ser \dadalino proximo exercicio quando da execugad
acompanhamento das recomendacdes.

do




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
15 201407326 1.1.2.7 128647
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
AUDIN 100905

Descricdo da Recomendacéo

Criar rotina na AUDIN para apurar denuncias no IFP#rentes a atos de gestao, atentando para ssitame da
confidencialidade da apuragéo, ampla defesa e mabmido denunciante, caso requerido por ele.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

AUDIN 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Estamos envidando esfor¢cos no sentido de criatamfiara a apuragdo de denudncias no IFPB.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
16 201407326 4.1.1.2 128637
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Implantar sistema de controles internos na aregegtio do patrimoénio, elaborando normativos queipdisem e
formalizem as préaticas operacionais e de rotinggcimnadas ao controle dos bens iméveis proprids s@
responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Nao foi possivel atender a demanda no prazo saimitMudancas na gestdo e no quadro de ocupadéogies, g
processo de transicdo vivenciado com avaliacdagndse das acfes do Instituto, reprogramacao idatades e d
planejamento para implantacdo de mais dbampusem 2015, tudo isto aliado a dificuldade de pessma ng
aspecto quantitativo e qualitativo, se constituiram barreiras responsaveis pelo acimulo de targfes
inviabilizaram o atendimento destas demandas reepte exercicio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
17 2011087742 parte 2111 35605
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar o registro no sistema SPIUNET pamad@vel pertencente ao DNOCS e em uso do Campus /Bausd
por meio de comodato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O imével é de propriedade do DNOCS e foi doadoegmre de comodato por 10 anos. No SPIUnet o injévesta
cadastrado pelo DNOCS e s6 este 6rgao tem a patiragle promover alteracdes. Encaminhamos ofiziérgao
solicitando o fracionamento do imével e a criac&auth novo RIP, o que dara condi¢Bes ao Institutacsssar

promover as alteracdes a atualizacdo dos dadosrdel@ do imével que utilizamos para o desenvolrimealas
atividades académicas e administrativas.

1%

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
18 201407326 4.1.1.3 128642
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Registrar no Spiunet e contabiliza-los no SIAFint@lialmente os bens iméveis de cada Campus.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Falta ainda a conclusdo do registro dos Alvarasheaseitorias feitas nos Campi, que € um servigio|epois 09
municipios ndo conseguem atender a demanda em thatpb N&do foi possivel atender a demanda no prazo
solicitado. Mudancas na gestdo e no quadro de gé@opde funcbes, o processo de transicdo vivendado
avaliacao e diagnose das ac6es do Instituto, regoragdo das atividades e o planejamento para itagimde mai
onze Campsi em 2015, tudo isto aliado a dificuldade de pesssgih no aspecto quantitativo e qualitativo] se
constituiram em barreiras responsaveis pelo acudeiltarefas que inviabilizaram o atendimento dedtssandas
no presente exercicio

U7

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
19 201407326 4.1.1.4 128646
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Efetivar a correcdo do saldo contabil da conta kmde Uso Especial Nao Registrado no Sistema &piun

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Nao foi possivel atender a demanda no prazo samitMudancas na gestéo e no quadro de ocupadéogies, g
processo de transi¢do vivenciado com avaliagdagndse das agdes do Instituto, reprogramacao igakades e g
planejamento para implantacdo de mais onze Campug045, tudo isto aliado a dificuldade de pesssgh no
aspecto quantitativo e qualitativo, se constituiram barreiras responsaveis pelo acimulo de targfes
inviabilizaram o atendimento destas demandas nsepte exercicio. Especificamente, neste aspedtonas o
Departamento de Contabilidade que esta em faserdmlidacdo e passa também por processo de cadacpiarg
melhor desenvolver suas atividades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacgtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
20 201407326 4114 128644
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Ajustar os saldos da conta de Obras em Andameisteatopi de Monteiro e Princesalsabel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Nao foi possivel atender a demanda no prazo sawitMudancas na gestdo e no quadro de ocupadéogies, g
processo de transicdo vivenciado com avaliacdagndse das ac6es do Instituto, reprogramacao idatades e d
planejamento para implantacdo de mais onze Campug045, tudo isto aliado a dificuldade de pesssgh no
aspecto quantitativo e qualitativo, se constituiram barreiras responsaveis pelo acimulo de targfes
inviabilizaram o atendimento destas demandas ngepte exercicio. Mesmo assim, neste exercicio gemses g
reestruturacdo da area de orcamento, financastebdddade, criando departamentos especificos geegram a s¢
ocupados por novos atores. Iniciamos um processmaplacitacdo destes gestores, inclusive antevemdgadancg
gue todo o sistema vai sofrer em 2015 com a impidit do novo PCASP. Esta tarefa envolve uma
multidisplinar com o envolvimento das diretoriasrénistrativas dos Campi e da Diretoria de Obraidttuto, que
precisam prestar informagfes aos Departamentosndadas e Contabilidade, mas também estdo envslidm g
elaboracdo de orgamento, execucao e fiscalizacfmdds as obras do Instituto e tem dificuldadea pimentar a
informagdes no tempo que precisamos. Atualmentesesonstru¢gdes em andamento nos municipios de €lab
Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos, Picui, Soriseeda Isabel, Itaporanga, Esperanca, Catolé drhaR
Guarabira, Itabaiana e Santa Rita. Os documeatfimgm solicitados a Diretoria de Obras que esté@indo para
encaminhar ao Departamento de Contabilidade visandgularizacédo da situacdo. .

br

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
21 2011087742 parte 1.1.1.3 35610
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Implantar o sistema de informacéo de acordo compogsso n° 23381.003383.2012-88 em substituic&istama
QAcadémico em consonéancia com o PDTI da Unidade..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Para solucionar definitivamente o problema do Qd&caico e substituir a atual empresa contratadastituigcdo
firmou convénio com o Instituto Federal do Rio Gtamlo Norte, conforme documento anexo, para aag#io dg
Sistema Unificado de Administracao Publica — SUdé propriedade do IFRN, visando a cooperacdo naittra o9

Analistas de Tecnologia da Informacdo das duasituitdtes, que ja estdo trabalhando na adequach

aperfeicoamento do sistema para atender as demprmaientes do controle académico. Importanteseenta
gue esta mudanca sera gradual,pois 0 nosso Contait@ empresa Qualidata se vence em 2016, astaldemos
finalizando estes trabalhos para promover a sulgsiit..

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo
Gestor




100905

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatc’)rio EE Iltem do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
22 201407326 4114 128645
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendagéo

Efetuar a correcao de outras contas de iméveigedis de uso especial dos Campi de Jodo Pessaaeltas e
Princesa Isabel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o foi possivel atender a demanda no prazo salwitMudancas na gestao e no quadro de ocupadéogies, d
processo de transicdo vivenciado com avaliacdagndse das ac6es do Instituto, reprogramacao idatades e d
planejamento para implantacdo de mais onze Campu2045, tudo isto aliado a dificuldade de pesssgh no
aspecto quantitativo e qualitativo, se constituiram barreiras responsaveis pelo acimulo de targfes
inviabilizaram o atendimento destas demandas neepte exercicio. Mesmo assim, neste exercicio gemoes g
reestruturacdo da area de orgamento, finangastebdaade, criando departamentos especificos gasgram a s¢
ocupados por novos atores. Iniciamos um processmapigcitagdo destes gestores, inclusive antevemdodanca
gue todo o sistema vai sofrer em 2015 com a impidit do novo PCASP. Esta tarefa envolve uma

multidisplinar com o envolvimento das diretoriasmiwistrativas dos Campi e da Diretoria de Obragndttuto, que
precisam prestar informacdes aos Departamentosndedas e Contabilidade, mas também estéo envelzidm &
elaboracao de orcamento, execucéo e fiscalizacdodds as obras do Instituto. Atualmente temostoag@es em
andamento nos municipios de Cabedelo, Jodo Pe€smapina Grande, Patos, Picui, Sousa, Princesal,l
Itaporanga, Esperanca, Catolé do Rocha, Guardfaibaiana e Santa Rita.

1)

=

acdo

sabe

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
23 201407326 4.1.1.4 128643
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRA 100905

Descricdo da Recomendacéo

Apresentar os documentos que justifiquem e compnavealdo da conta Obras em Andamento

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PRA 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Nao foi possivel atender a demanda no prazo saimitMudancas na gestéo e no quadro de ocupadéogies, g
processo de transicdo vivenciado com avaliacdagndse das ac6es do Instituto, reprogramacao idatades e d
planejamento para implantacdo de mais dbampusem 2015, tudo isto aliado a dificuldade de pessma nd
aspecto quantitativo e qualitativo, se constituiram barreiras responsaveis pelo acimulo de targfes
inviabilizaram o atendimento destas demandas ngepte exercicio. Mesmo assim, neste exercicio gemses g
reestruturacdo da area de orcamento, financastebddade, criando departamentos especificos geegram a s¢
ocupados por novos atores. Iniciamos um processmaplacitacdo destes gestores, inclusive antevemdgadancg
gue todo o sistema vai sofrer em 2015 com a impidit do novo PCASP. Esta tarefa envolve uma
multidisplinar com o envolvimento das diretoriasrénistrativas dos Campi e da Diretoria de Obraidttuto, que
precisam prestar informagfes aos Departamentosndadas e Contabilidade, mas também estdo envslidm g

elaboracdo de orgamento, execugéo e fiscaliza¢fiodds as obras do Instituto e tem dificuldadea pacaminhay

as informacgdes no tempo que precisamos. Atualmit®s construgfes em andamento nos municipig
Cabedelo, Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos, Bausa, Princesa Isabel, Itaporanga, Esperan¢aléGio
Rocha, Guarabira, Itabaiana e Santa Rita. Os decto® ja foram solicitados a Diretoria de Obrasegté reunind
para encaminhar ao Departamento de Contabilidad@do a regularizacdo da situacao.

1)

=

acdo

s de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢édo de Providénciagelo
Gestor




Unidade Jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA Cadigo SIORG

100905

Recomendacdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem FOEnITEErE _do Relat()rio Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
24 201407326 2112 128636
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
PRE 100905

Descricdo da Recomendacéo

Adequar a carga horéaria dos professores que nétéa eumprindo de acordo com as Diretrizes parasid® da
Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFPB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRE 100905

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ado de Providénciagelo
Gestor




11.3 Declaracao de Bems e Rendas Estabelecidas earn® 8.730/93

11.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacfes Impias pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de eetyar
a DBR

Situago em Moment(_) Qa} ocorréncia da obrigacéo de entregariR DB
Detentores de cargo relacio as Posse ou inicio dg Final do exercicio
e funcdes obrigados| N e p——— exercicio de cargq d Final do exerciciog
entregar a DBR g emprego ou € cargo, empreg Financeiro
n° 8.730/93 fUNCA ou fungao
uncao
Obrigados a i ) )
Autoridades (incisos| _entregar a DBR
la VI do art. 1° da | Entregaram a DB} - - -
Lei 8.730/93) N&o cumpriram a i i i
obrigacao
Obrigados a i ) )
entregar a DBR
Cargos Efetivos | Entregaram a DBH - - -
N&o cumpriram a } } }
obrigacao
Func&os Obrigados a 430 ) 430
Comissionadas | €ntregar a DBR
(Cargo, Emprego, | Entregaram a DBF - - :
Funcéo de Confiang N30 cumpriram a
Oou em comissao) obrigacdo . ) )

11.3.2 Situagédo do Cumprimento das Obrigacdes

O IFPB, através da Diretoria de Gestdo de Pessoaspnformidade ao estabelecido na Lei
n°® 8.429/92 e no Decreto n° 5.483/2005, tem adotadeber dos servidores, conforme o
estabelecido no 82° do Artigo 3° do retrocitado rBXe; autorizacdo, em papel, de acesso a
Declaracdo Anual apresentada a Secretaria da Rdesieral, ficando as mesmas arquivadas nas
pastas funcionais dos servidores.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Nao ha ocorréncia de dano ao erario no exercicitpdé.



11.5 Alimentacdo SIASG e SINCONV
Quadro A.11.5 — Declaracdo de insercao e atualizdedados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, FABRICIO ALVES BORBA, CPF n.2 873.710.814-04, Coordenador de
Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas, exercido em nome da
Reitoria do IFPB, declaro junto aos érgios de controle interno e externo
que todas as informaces referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo e Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gest3o de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Jodo Pessoa, 27 de margo de 2015.

-
./‘>v,

(.1 -
~ \ "

FABRICIO ALVES BORBA
CPFn.2873.710.814-04
Coordenador de Contratos e Convénios

IFPB




12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

Por motivo desta Unidade Jurisdicionada nédo digmoda de sistema informatizado que
permita avaliar os bens patrimoniais. Nao foi passutilizar os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordal# Aplicada ao Setor Publico no tocante as
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 referente a Depreciacdesortizacbes e Exaustdes, bem como a
Reavaliagbes e Reduc¢do ao Valor Recuperavel noiexede 2014.

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidsdadministrativas

Por falta de servidores capacitados no gerenciameet informacdes de custos na
administracdo publica federal nesta Unidade Jwiathda e por ndo possuir sistematica de
apuracédo dos custos dos programas, tampouco ds® lsemvigcos resultante de sua atuacao, néo foi
possivel incluir neste relatorio as informacteggatas.

12.3 Conformidade Contabil

O processo de conformidade contabil no ambito destidade Jurisdicionada é feito por
meio de analise das contas contabeis e verificdga@rincipais comandos de consulta do SIAFI,
tais como: CONCONTIR, CONINCONS, BALANCETE, CONCOREG, BALANSINT entre
outros, que evidenciam irregularidades que comptamer qualidade das informagfes contabeis,
observados também os esclarecimentos constantesmgais disponibilizados no manual SIAFI,
normas brasileiras de contabilidade aplicadas &ar ggiblico e demais instrumentos que seja
necessario para subsidiar a analise.

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE @14
UNIDADE GESTORA 158138-REITORIA

janeiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
634 FALTA AVALIACAO BENS MaV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
641 BENS IMOV.¥ CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221
683 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES OB CAN CELADAS 221

fevereiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221

margo

RESTRICAO TITULO GRUPO
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221
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abril

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

maio

RESTRICAO TITULO
634 FALTA AVALIACAO BENS MaV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO
683 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES OB CAN

junho

RESTRICAO TITULO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

julho

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MaV/IMOV/INTANG/
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

agosto

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMO
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO F

setembro

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
634 FALTA AVALIACAO BENS MaV/IMOV/INTANG/
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

outubro
RESTRICAO TITULO
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
novembro
RESTRICAO TITULO

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
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GRUPO
IRMA 211
/RMB 214
OBILIZ. 214

FINANC. 221

GRUPO
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221
FINANC. 221
CELADAS 221

GRUPO
RCULANTE 221
FINANC. 221

GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
FINANC. 221

GRUPO
GESTAO 199
RMA 211
RMB 214
BILIZ. 214
INANC. 221

GRUPO
RMB 114

GESTAO 199
OUTROS 214
OBILIZ. 214
FINANC. 221

GRUPO
/RMB 214

GRUPO
/RMB 214
OBILIZ. 214



dezembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
609 SALDO CONTABIL ALMOX NAO CONFERE C/CO MPENSADO 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MaV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.IN TANGOVEL 214

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE @14
UNIDADE GESTORA 158281- CAMPUS CAMPINA GRANDE

janeiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221

fevereiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221

marcgo

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

abril

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

maio

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221

junho

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

julho

RESTRICAO TITULO GRUPO
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315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

agosto

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

setembro

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

outubro

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

novembro
SEM CONFORMIDADE
dezembro

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214
FINANC. 221

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO 2014
UNIDADE GESTORA 158469-CAMPUS JOAO PESSOA

janeiro

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

fevereiro

RESTRICAO TITULO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/O
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMO
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GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
SPIUNET 214
RMA 211
UTROS 214
RMB 214
BILIZ. 214



marco

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
644 FALTA/EVOL.INCOMP.EXAUSTAO.AT.IMOBILI
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

abril

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/O
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIR

maio

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

junho

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

julho

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

agosto

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

setembro

RESTRICAO TITULO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/

201

GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
Z. 214
RCULANTE 221

GRUPO
RMA 211
UTROS 214
RMB 214
BILIZ. 214
CULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
RCULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
SPIUNET 214
IRMA 211
OUTROS 214



640

SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C

642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
outubro
RESTRICAO TITULO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
novembro
RESTRICAO TITULO
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
dezembro
RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

janeiro

/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
SPIUNET 214
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
SPIUNET 214
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
RMB 114
SPIUNET 214
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE @14
UNIDADE GESTORA 58279- CAMPUS SOUSA

sem restricdo

fevereiro

sem conformidade

marco

sem restricdo

abril

sem conformidade

maio

sem restricdo

junho
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sem restricdo
julho

sem restricdo
agosto

sem restricdo
setembro
sem restricdo
outubro

sem restricdo
novembro
sem conformidade
dezembro

sem restricdo

CONFORMIDADE CONTABIL REFERENTE AO EXERCICIO DE 20%
UNIDADE GESTORA 158280-CAJAZEIRAS

janeiro

SEM CONFORMIDADE

fevereiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

margo

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

abril

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

maio

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221

junho

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

203



julho

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

agosto

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

setembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

outubro

RESTRICAO TITULO GRUPO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

Novembro

RESTRICAO

642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBI LIZ. 214

674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCU LANTE 221

dezembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE @14
UNIDADE GESTORA 158472- CAMPUS MONTEIRO

janeiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

fevereiro

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
margo

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
abril

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO

maio
RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
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junho

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
julho

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
agosto

SEM CONFORMIDADE

setembro

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
outubro

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO
novembro

SEM CONFORMIDADE

dezembro

CONFORMIDADE SEM RESTRICAO

CONFORMIDADE CONTABIL REFERENTE AO EXERCICIO DE 20%
UNIDADE GESTORA 158470 — CAMPUS PATOS

janeiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221

feveiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221

marco

SEM CONFORMIDADE
abril

SEM CONFORMIDADE

maio

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
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junho

RESTRICAO TITULO

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
julho
RESTRICAO TITULO

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

agosto
RESTRICAO TITULO

674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
setembro
RESTRICAO TITULO

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
outubro
RESTRICAO TITULO

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/

novembro
RESTRICAO TITULO )
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
dezembro
RESTRICAO TITULO

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/

GRUPO
GESTAO 199

GRUPO
IRMA 211
OUTROS 214
RCULANTE 221

GRUPO
RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211

GRUPO
GESTAO 199
OUTROS 214

GRUPO
OUTROS 214

GRUPO
GESTAO 199
OUTROS 214

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERQTCIO DE @14
UNIDADE GESTORA 158473 — CAMPUS PICUI

janeiro

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

fevereiro
RESTRICAO TITULO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIR

marco

RESTRICAO TITULO
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GRUPO
GESTAO 199
OBILIZ. 214

GRUPO
CULANTE 221

GRUPO



642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

abril

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

maio

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

junho

RESTRICAO TITULO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

julho

RESTRICAO TITULO
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

agosto

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

setembro

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

outubro

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI

novembro

RESTRICAO TITULO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRC
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

207

OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OBILIZ. 214

GRUPO
GESTAO 199
OBILIZ. 214

GRUPO
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
OBILIZ. 214
RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
/RMB 214
OBILIZ. 214

RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
OBILIZ. 214

RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
/RMB 214
OBILIZ. 214

RCULANTE 221

GRUPO
IRMA 211
ULANTE 211
/RMB 214
OBILIZ. 214



dezembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO 2014
UNIDADE GESTORA 158474-CAMPUS CABEDELO

janeiro

SEM CONFORMIDADE

fevereiro

RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221

marco

SEM CONFORMIDADE

abril
RESTRICAO TITULO GRUPO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
maio
RESTRICAO TITULO GRUPO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
junho
RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 221
julho
RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB 214
agosto

SEM CONFORMIDADE
setembro

SEM CONFORMIDADE

outubro
RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199

208



novembro

RESTRICAO TITULO
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
dezembro

SEM CONFORMIDADE

GRUPO
/RMB 214
RCULANTE 2

21

CONFORMIDADES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE @14
UNIDADE GESTORA 158471 — PRINCESA ISABEL

janeiro

RESTRICAO TITULO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
641 BENS IMOV.N CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
fevereiro
RESTRICAO TITULO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI
margo

SEM CONFORMIDADE

abril

SEM CONFORMIDADE

maio

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

junho

RESTRICAO TITULO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM

julho

209

GRUPO

114
199

211
214

RMB
GESTAO
IRMA
OUTROS
214
OBILIZ. 214

RCULANTE 221

GRUPO
RCULANTE 221

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214

GRUPO
GESTAO 199
IRMA 211
OUTROS 214
/RMB 214
OBILIZ. 214



RESTRICAO TITULO GRUPO

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

agosto

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /IRMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

setembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C IRMA 211
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRC ULANTE 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

outubro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /IRMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
641 BENS IMOV.N CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

novembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
641 BENS IMOV.N CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CI RCULANTE 221

dezembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /RMA 211
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/ OUTROS 214
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C /RMB 214
641 BENS IMOV.N CLASSIF.COMO.USO ESPECIAL 214
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214
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UNIDADE GESTORA 154868-CAMPUS GUARABIRA

margo

SEM CONFORMIDADE

abril

SEM CONFORMIDADE

maio

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199

junho

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199

julho

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199

agosto

RESTRICAO TITULO GRUPO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IM OBILIZ. 214

setembro

RESTRICAO TITULO GRUPO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C /IRMA 211

outubro

SEM CONFORMIDADE
novembro
SEM CONFORMIDADE
dezembro

SEM CONFORMIDADE
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12.4 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragdes Contébeis
Quadro A.12.4.2 — Declaracao do Contador com Resgak sobre a Fidedignidade das Demonstraces Contébe

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia da Paraiba _ 158138

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico). regidos pela Lei
n° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) atualizagdo da conta 1.4.2.9..0.00.00-Depreciagdes, amortizagdes e exaustdes em toda U);
b) falta de reavaliagio e/ou redugdo a0 valor recuperavel em toda UJ:

¢) os saldos registrados na conta 1.4.2.1.1.10.00 — Iméveis de uso especial do SIAFI ndo estio iguais com o do
SPIUNET nas Unidades Gestoras:
- UG 158279-Campus Sousa, RS 0.30 a maior no SIAFl: ¢
- UG 158474-Campus Cabedelo, RS 9.375,00 a maior no SPIUNET.

d) existem saldos em contas ndo relacionadas com a conta 1.4.2.1.1.10.00-Imoéveis de uso especial nas

seguintes Unidades Gestoras:
- 158280-Campus Cajazeiras, saldo na conta 1.4.2.1.1.06.00-Salas ¢ escrit6rios, RS 53.754,49;

- 158469-Campus Joio Pessoa, saldo na conta 1.4.2.1.1.01.00- Edificios, RS 837.74984: ¢
- 158471-Campus Princesa Isabel, saldo na conta 1.4.2.1.1.01.00- Edificios, RS 552.472,43.

¢) na UG 158474-Campus Cabedelo hi saldo indevido registrado na conta 1.4.2.1.1.21.00-Iméveis de uso
especial-ndo registrados no SPIUNET, no valor de RS 1.842.195,80:

' f) diferenga de valores entre os Relatérios de Movimentagdo de Almoxarifado (RMA) ¢ a conta

1.1.3.1.8.01.00-material de consumo no SIAFI, nas Unidades Gestoras:

- 158281- Campus Campina Grande em janciro, abril. maio. junho, julho. agosto, setembro. outubro ¢
Dezembro:

- 158469- Campus Jodio Pessoa em janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho. julho, agosto, setembro,
Outubro, novembro ¢ dezembro:

- 158471- Campus Princesa Isabel em janeiro, maio, junho. julho, agosto, setembro, outubro, novembro ¢

dezembro; ¢
- 158473- Campus Picui em abril. agosto, setembro, outubro, novembro ¢ dezembro.

g) diferenca de valores entre os Relatérios de Movimentagdo de Bens moveis (RMB) ¢ a conta
1.4.2.1.2.00.00-Bens Moveis, nas Unidades Gestoras:
- 158138-Reitoria em janciro, margo. abril, maio, agosto, setembro, outubro, novembro ¢ dezembro;
- 158469- Campus Jodio Pessoa em janciro, fevereiro, margo, abril. maio, junho. julho, agosto, sctembro,

outubro, novembro e dezembro: ¢
- 158471- Campus Princesa Isabel em maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro ¢

dezembro.
Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio. /__7
Localizagiio Jodio Pessoa Data - 13/022015
Contador Responsdvel Francisco Petrucci Neto CRC n* " PB 0055750-0
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pdlJ

O IFPB tem como politica estratégica o exercicioud® gestdo democrética e descentralizada,
calcada na autonomia administrativa, financeiraid&tato-cientifica, na defesa do ensino de
qualidade, publico e gratuito, na indissociabilielamhtre ensino, pesquisa e extensao, interligados
com seu compromisso social, no desenvolviment@stéstel, na igualdade de condi¢bes de acesso
e permanéncia do discente na Instituicdo e noléaitaento dos convénios, acordos de mutua
cooperacao, contratos e didlogos com a socieddognaire rural. Adota como principios a
valorizagdo do ser humano, do respeito a liberdatidectual e de opinido na ambiéncia do
trabalho académico, na interdisciplinaridade dees¢é na busca dos avancos cientificos e
tecnoldgicos, comprometidos institucionalmente eosociedade e sua qualidade de vida.

A atuacao do IFPB visando atender o previsto emricairpora em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) as acfes necessarias a execdgaoProgramas de Trabalho definidos pelos
Ministérios da Educacédo. Este Planejamento codstraipartir do envolvimento de todo o corpo

gestor e das representacdes de todos os segmentosndinidade se constitui no elemento

balizador, que orienta e determina a execucao dassaadministrativas e académicas para o
alcance e o cumprimento da responsabilidade sd&ibdstituicéo.

Neste sentido destacamos as principais atividads&ndolvidas no exercicio de 2014 que

repercutiram acentuadamente na qualidade dos seneducacionais prestados a sociedade,
melhorando a qualidade de vida dos atores intexrgernos que se relacionam com o Instituto.

Estas acOes passam a ser descritas, contemplaspectreamente os segmentos do Ensino,
Pesquisa, Extensao.

13.1.1 Ensino

Titulo da Acao: Aquisicao de equipamento de informatica

Obijetivos: Equipar o polo de Cabedelo e Princesa Isabelammputadores para viabilizar o atendimento aosoalun
dos cursos técnicos na modalidade a disténcia

Titulo da Acao: Reproducao grafica de material didatico

Obijetivos: Licitar a reproducdo em grafica dos seguinteso$iypara o curso de Letras na modalidade a distancia
Historia da educacéo brasileira, informatica basiggés instrumental, introducéo aos estudosdlites, introducad
a linguistica, Leitura e produgédo de texto |, Funéatos de educacéo a distancia

Titulo da Acéo: Consolidacdo do curso técnico em seguranga ndli@aba

Objetivos: Ampliar a matricula do curso técnico em segurancaabalho na modalidade a distancia

Titulo da Agdo: Consolidar o curso técnico em secretaria escolanodalidade a distancia

Objetivos: Ampliar a matricula do curso técnico em secretsolar.

Titulo da Acdo: Visitas técnicas

Objetivos: Viabilizar visitas técnicas aos alunos concluirtesurso técnico em seguranga no trabalho.

Titulo da Acéo: Divulgacdo do e-TEC idiomas nos Campi do IFPB




Obijetivos: Divulgar as ac6es do e-Tec idioma e colher dados gianensionar o nimero de vagas para ofert
cursos de inglés e espanhol no segundo semes2@l&8e

a de

13.1.2 Pesquisa, Inovacao e Pos Graduacao

Titulo da Agéo : Programa Novo Prodoutoral/CAPES - Lancamento, aeofmamento do processo seletivo
Cadastramento dos Bolsistas selecionados

Objetivos: Promover, em nivel de doutorado, a qualificacée docentes das Instituicdes Federais de E
Superior (IFES), com vistas a melhoria do ensimopesquisa e da extenséo, assim como a consolidagopos d
pesquisa, a formacdo e consolidacdo de programgsigraduacdo e a fomentacdo a atividades de remd
académica.

Titulo da Acao : Convénio - UFRN - Mestrado em Gestao publica

Objetivos: Desenvolver politica de qualificacdo de servidoes, nivel de poés-graduacao, no IFPB, atravé
convénios com instituicdo publica.

Titulo da Acdo : Acompanhamento do processo de criacdo do Curscpecklizacdo em Gestdo dos Recur
Ambientais do Semiarido

Objetivos: Fomentar a politica de pés-graduacéo no IFPB;

Titulo da Acdo : Acompanhamento do processo de criacdo do Curscpecklizacdo em Gestdo dos Recur
Ambientais do Semiarido

Objetivos: Fomentar a politica de pés-graduacédo no IFPB; Aeorngr a elaboracdo do Projeto pedagdégicg
Curso.

Titulo da Acdo : Organizacao da tramitacao para criacdo de curspésigraduacakatu sensu

Objetivos: Organizar o tramite necessario para que propostasucsos de pés- graduackdo sensusejam
elaboradas, analisadas e aprovadas no ambito de tml campi do IFPB; Facilitar a identificacdo eééores ¢
responsabilidades quanto a criacdo de novos cdespés-graduacdato sensu.

Titulo da Acao : Acompanhamento do Programa de Mestrado em Engartbigtrica

nsino
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Objetivos: Acompanhar e apoiar a execu¢cdo do PPGEE no toaardtsmcamento de editais de processos sele
cadastramento de bolsistas, homologacédo de dadtosgCAPES.

Titulo da Acao : 5° Reunido Rics e Coordenadores PIBIC, PIBIC-Af&dH

Obijetivos: Avaliar os programas de bolsas de pesquisa nailigdes brasileiras.

ivos,

Titulo da Acédo : Politica de ampliacdo do quantitativo de bolsasregites ao Programa de Apoio a Inicia¢cdo

Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica e ao ProgramAiio Institucional a Pesquisa — Bolsa de pesqguoisa




Objetivos: Ampliar o quantitativo de bolsas de pesquisa dadgéo Cientifica e Iniciagdo Tecnologica bem cg
de Pesquisador;

Fortalecimento da pesquisa e incentivo ao deseimehto tecnoldgico, tendo em vista o crescimentmémico €
social.

mo

Titulo da Acao : Participagdo na Reitoria Itinerante

Objetivos: Propiciar espacos de discussfes com as equip&sagestos representantes da comunidade acadé
com vistas as resolucdes das situacdes apresertadaxlaCampus

mica,

Titulo da Acao : Organizacao do Connepi 2014

Objetivos: Promover a participacédo de estudantes e servidordsPB em evento cientifico.

Titulo da Acao : Edital n° 01/2014 - Programa de Apoio Instituciohdesquisa — Bolsa de Pesquisador.

Objetivos: Apoiar os servidores pesquisadores do quadro efetov IFPB na forma de concessdo de Bolsa

1 de

Pesquisador, no sentido de oferecer incentivoidisates de pesquisa, em todoCasnpida instituicdo.

Titulo da Acédo : Edital n° 04/2014 - Programa Institucional de Bsls#e Iniciacdo em Desenvolvimerhto

Tecnoldgico e Inovacao — PIBITI/CNPq

Objetivos: Contribuir para a formacdo de recursos humanos péixadades de pesquisa, desenvolvime
tecnolégico e inovacao;
Contribuir para o engajamento de recursos humanosatevidades de pesquisa, desenvolvimento tecremog

inovacéo; Contribuir para a formagéo de recursomidmos que se dedicardo ao fortalecimento da caguiEti

inovadora das empresas no Pais.

2nto

Titulo da Acéo : Edital n° 05/2014 - Programa Institucional de Bslda Iniciacéo Cientifica — PIBIC/CNPq

Objetivos: Despertar vocagao cientifica e incentivar novaantals entre discentes de graduacao;
Contribuir para a formacao cientifica de recuraosidnos que se dedicardo a qualquer atividade gife;
Contribuir para a formag&o de recursos humanosgpesquisa;

Contribuir para reduzir o tempo médio de permaredos alunos na pés-graduacao;

Ampliar o0 acesso e a integracédo do estudante @raudientifica.

Titulo da Acdo : Edital n° 26 / 2014 - Programa Jovens Talentos a&#&ncia

Objetivos: Conceder bolsas de estudos de iniciagcdo cientfestudantes matriculados em Instituicdes Fedeea
Ensino Superior em nivel de graduagao.

is

Titulo da Acdo : Participacdo no projeto Rede NIT- NE Fase |I- Ctidando e Semeando NIT e Redes (FINEP).

Obijetivos: Apoiar a estruturacédo de 21 NIT nas InstituicGeen@iicas e Tecnoldgicas — ICT, através da Rede
NE; Contribuir com os esforcos de inovacao da medl&, focando em Propriedade Intelectual e Traésfda de
Tecnologia, capacitando nas competéncias previgtaksei de Inovagédo e, deste modo, apropriar e feEN®S
produtos de Pl da regido financiados pela FINEPRGNPetrobras, Fundos Setoriais e FAP, entre oeinpsesas ¢

NIT

agéncias de fomento de P&D&lI.




Titulo da Acdo : Participagdo no Sistema Regional de Inovagédo — SRI

Objetivos: Fortalecimento dos Sistemas Regionais de Inovagd@stados de Minas Gerais, Santa Catarina, P3
e Alagoas.

raiba

Titulo da Acao : Edital n° 06/2014 - Programa Institucional de Bslda Iniciacdo Cientifica para o Ensino Méd
PIBIC EM/CNPq (12 Edic&o)

Objetivos: O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacaatifiea para o Ensino Médio — PIBIC-EM/CNPG
visa fortalecer o processo de disseminacdo dasnafmbes e conhecimentos cientificos e tecnolédiésgos, ben
como desenvolver as atitudes, habilidades e valwesssarios a educagéo cientifica e tecnologisasimdante
do ensino médio.

Titulo da Acéo: Edital n® 24/2014 Programa Institucional de Boldadniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldg
e Inovacdo — Pibiti/Funttel/Cnpqg na Area de Telemoicacdes e Afins.

Objetivos: Estimular discentes de graduacdo exclusivamenté&rata de Telecomunicacbes e afins nas atividg

metodologias, conhecimentos e praticas prépriadeaenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagioareas

associadas ao desenvolvimento cientifico em telacaracoes.

Titulo da Acéo: Apoio a empresas no desenvolvimento tecnolégico.

Objetivos: Apoiar empresas desenvolvendo sua capacidade égorml econdmica e de gestao, reunindo, no me
sistema, os centros de competéncias (profissiauaisstituicdes) que podem atender as necessidec@zogicas €
de gestdo das empresas que a procuram.

Titulo da Acéo: Disseminar a cultura da Inovagao

Objetivos: Sensibilizar as comunidades interna e externa sobrgportancia da inovagéo tecnoldgica associag
compartilhamento de experiéncias.

O NIT promoveu os Encontros de Inovacao (1° Cielm)todos os campi do IFPB, oferecendo palestrdiciaas
sobre propriedade intelectual, com o apoio do pgeadar Armando Mendes do INPI (Instituto Nacional
Propriedade Industrial);

[
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O NIT promoveu o Il Seminério de Inovacdo TecnatagnoCampusJodo Pessoa, oferecendo palestras e oficinas

sobre inovacao tecnolégica.

Titulo da Acao: Gestédo da Propriedade Intelectual

Objetivos: Gerenciar as etapas da criagdo e manutencdo dagegdeaales intelectuais do IFPB

Titulo da Acdo: Programa Institucional para Publicagdo de Livr&lital rf 11/2014

Objetivos: Selecionar proposta originais de capitulos paraldigacéo de livros tematicos no periodo de 2014 a

2015;

Divulgar a producao cientifica dos servidores (tite® e técnicos administrativos) do IFPB;
Incentivar a pesquisa cientifica e o desenvolvimeetnovas tecnologias;

Enriquecer o curriculo de docentes para possibdibertura de novos cursos de pés-graduacao.

Titulo da Acéo: Divulgacéo do conhecimento cientifico- tecnolégicalFPB - Revista Principia




Obijetivos: Publicar novas edic6es da Revista Principia, veideldivulgacao cientifica e tecnolégica do IFPB;
Regularizar a periodicidade das publicactes;

Divulgar a producéo cientifica dos servidores (dtee e técnicos administrativos) do IFPB;

Incentivar a pesquisa cientifica e o desenvolvimeletnovas tecnologias;

Desenvolver o curriculo de docentes para possibaitabertura de novos cursos de pds-graduacgao

Titulo da Acéo: Capacitacdo dos membros do Comité de Etica em RBasqGEP/IFPB

Objetivos: Promover a capacitacdo dos membros do CEP/IFP®mas inerentes a ética em pesquisa, envolvendo

seres humanos e funcionalidades da Plataformal Brasi

Titulo da Acao: Analise dos projetos de pesquisas envolvendo keraanos

Objetivos: Analisar os projetos de pesquisa envolvendo senesihos provenientes do IFPB e de outras institai¢ée

indicadas pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesg@@ONEP

13.1.3 Extensao

Titulo da acéa Programa Educacao Digital (PED) -Curso de InfdicaéBasica

Objetivos:
Promover a educacéo digital para a populacdo de banda residente em Jodo Pessoa e cidades
circunvizinhas;
Democratizar o acesso as tecnologias digital @fdamacao;

Promover cursos de qualificagao profissional na @eeinformatica.

Outras acdes de extensao estdo sendo apresergaaasdb com o que foi executado em cada

campus.
13.1.4 Destacamos aqui, as principais acoes reatias pelos Campus

Cabedelo

Titulo da Acao : Criacdo de banco de dados de atividades de pesgaigansao no Campus

Obijetivo: Criar um banco de dados com as atividades deuResg Extensao realizadas por servidore€a@mpus
Cabedelo com as seguintes informacdes: servidorgsvedos, discentes envolvidos, duracdo da atdedabjetivo
da atividade, existéncia de parcerias com outitgurcoes.

Titulo da Ac¢&o: Organizacéo e realizacdo da ORBITA — “Semana deddio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
Camps Cabedelo”

do

Objetivo: Articular as atividades de ensino, pesquisa e edterpor meio da realizacdo de atividades
comunidade académica; unificar atividades e esfopyeviamente previstos no calendario do Campuisa e
Ciéncias, Semana de Ciéncia e Tecnologia, ForuRedquisa e Extensao.

bela

Titulo da Acéo: Organizacao para a apresentacao de trabalhos nOIEPIN

Objetivo: Organizar a delegacdo do Campus Cabedelo parseataedo de trabalhos de pesquisa desenvolvido

S por

discentes e servidores do Campus no CONNEPI, aefmino Maranh&o.




Titulo da Acao: Realizacdo do Il SIMPEQ/2014 — 2° Simpésio de RexsiPesqueiros da Paraiba

Objetivo: Proporcionar uma abordagem técnico-cientifica dasdades desenvolvidas pela pesca e aquicult
envolvendo os participantes em discussées temaitragrofissionais e pesquisadores da area, atdevpalestras|
mesas-redondas, oficinas e minicursos.

Titulo da Acao: Realizacédo de Visitas Técnicas e Aulas de Campo

Obijetivo: Explicitar a relacéo entre teoria e pratica nagaddes de ensino, visando formar profissionaislad@os

melhor preparados para a vida e para o0 mundo balla

Titulo da Acao: Oficina sobre criacdo de abelhas no Viveiro Muratie Plantas Nativas, mantido pela Prefei{ura

de Jodo Pessoa.

realizados na area de Meio Ambiente.

Objetivo: Participacdo de 25 pessoas entre alunos e doc@eatesipilitando aos mesmos a vivéncia de traba‘lhos

Titulo da Acdo: Realizacdo do Forum Fortaleza de Cabedelo: PatrarBrasileiro, em parceria com o IPHA
(Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Naeoal) e a SPU-PB (Superintendéncia do Patrimonit/iido na
Paraiba)

N

Obijetivo: Indicar diretrizes para nortear um Plano de GeE&stratégica para a Fortaleza de Santa Catarina,ad
participacdo 91 pessoas entre Gestores governamentso-governamentais que lidam com patrimonitural,
cultura e educacao; pesquisadores; professoresigudp de Cabedelo; entidades da sociedade ciydnarada
instituic6es publicas e entidades privadas envat/tbm a exploracéo portuaria; demais interessaalteama.

om

Titulo da Agdo: Comemoragédo do Dia do Meio Ambiente no IFPB Cantalsedelo

Objetivo: Apresentar palestra sobre Residuos solidos (25ciparites); Oficinas: de criacdo de sabdao
participantes); Brinquedos reciclaveis (20 particiies); aproveitamento de alimentos (12 particggne horta
vertical (20 participantes). Gincana para os alwwss cursos integrado com tarefas voltadas paratieade Meio
Ambiente, como plantio de mudas e recolhimento deerial reciclado.

(20

Titulo da Acéo: Participacdo no V FORUNGA - Férum Nacional de Easm Gestdo Ambiental

Objetivo: Participacdo de 10 discentes do Curso Técnico §ubsée em Meio Ambiente e 02 docentes no F§
Nacional de Ensino em Gestdo Ambiental.

rum

Titulo da Acao: Eventos organizados pelos discentes do curso adgmpela gestdo do Campus Cabedelo

Objetivo: Consolidacao e divulgacdo das atividades relatwasampo do Design no estado da Paraiba e no;B
Ampliacdo da experiéncia dos discentes de artiéolagstudantil; promover a formacdo académica discero
design na regiao.

rasil

Titulo da Acao: Processo Seletivo da Assisténcia Estudantil

Objetivo: Realizar processo de selecdo para bolsistas desitvérios programas existentes previsto na Poldkic
Assisténcia Estudantil do IFPB; assegurar ao ediecanesso, permanéncia e conclusdo do curso attavésurso
destinado a Assisténcia Estudantil.

Titulo da Acao: Atendimento aos alunos PNES e aos responsaveis.




Obijetivo: Otimizar o processo de inclusdo dos alunos PNEs.

Titulo da Acao: Aquisicao de livros para o desenvolvimento do axela Biblioteca

Objetivo: Comprar livros para compor o acervo da Bibliotaésando atender as necessidades informacionai
usuarios e ao Projeto Pedagdgico da Instituicdmliaando o acervo e garantindo a existéncia dasoba area d
literatura com o fim de incentivar o habito dal&it na comunidade usuéria.

$ dos

Campus Avancado Cabedelo-Centro

Titulo da Acéo : Programa Nacional Mulheres Mil. Edital n° 03/2013

Objetivos:

Qualificacdo profissional em Operadoras do Bermfiento do Pescado para 25 mulheres 25 para o defs

cabeleireiro.
Elevacao do nivel de escolaridade

Trabalhar questbes de Género, Feminismo e Dirgitdddlher, educando em prol da luta da igualdadee evd
géneros e para o fim da violéncia doméstica.

Contribuir para a elevacéo da autoestima das nagdhdo Litoral Norte.

Titulo da Agdo : Capacitacdo De Recursos Humanos para a competiiridQualificacdo Profissional de Mulhe
para a Construcdo Civil. Edital n® 82/2013

Objetivos: Capacitar Mulheres para o trabalho na Construcdi Ci
Trabalhar com questdes de género;

Elevar a autoestima da mulher através da representio feminino nas atividades da construcao civil.

Titulo da Acao : Atividades de Extenséo Registrados na Pré-Reittmixtensdo em 2014

Objetivos: Aproximar a instituicdo de ensino com as comunidatte Litoral Norte; Possibilitar o proficuo dialogo

entre o ensino, a pesquisa e a extensao. Atendendandas sociais de educacao profissional paitamlLNorte

res

Titulo da Acao : Grupo de Estudos sobre Cultura Popular

Objetivos: Dialogar a partir de fontes bibliograficas a cudtpopular;
Valorizar o patriménio imaterial da Mata Norte e datras microrregides da Paraiba;
Trabalhar com visitas de campo;

Investigar como o Campus Avancado pode contritaria @s demandas sociais da Paraiba através depsugecia
em extensdo e em educacao popular.

Realizar trabalhos e eventos em cidades da Matie Nor

Titulo da Acao : Eventos

Objetivos: Democratizar o Ensino Profissional;
Abrir as portas da instituicdo para as comunidawolEs carentes.
Capacitar pescadores, indigenas e assentados.

Dialogar sobre o papel do IFPB nas diversas conadieisl demandantes.

20 de Fevereiro- O CRPNM langa a 32 Edicdo da Revista Milha NautEsta edigdo conta com a participacao d

D



equipe do site Rumo Magnético. (Programa Sagres).

18 de Marco— O CRPNM participa do Comité Nautico da Parafo&aunido Extraordinaria do Grupo de Trabal
de Turismo Nautico, ocorrido na EMBRATUR / Brasilia

7 de Maio- O CRPNM representa o Comité Nautico da Paradh23f Reunido Extraordinaria do Grupo de
Trabalho de Turismo Nautico, ocorrido na EMBRATUBrésilia.

9 e 11 de Junhe O CRPNM realiza a lll Semana de Meio Ambiente awg@rie de acdes que envolveram os alu
do EPM e da extenséo. Momento marcado como o d& imégracéo entre os alunos dessas duas catederia
CUrsos.

Nos

Agosto de 2014 Ciclo de palestras e dialogos com prefeitucara as comunidades pesqueiras e rurais de Luc
— PB.

Novembro de 2014~ Ciclo de palestras, cursos e didlogos com juedee com as comunidades pesqueiras e
indigenas de Baia da Traicéao.

19 de Dezembro de 2014 Palestra do o Ensino Profissional Maritimo, tiieacdo do alunos e entrega da Carte
Maritima.

ira

Cajazeiras

Titulo da Acao : Execucao de Programas de Assisténcia Estudantil

os editais para selecdo de alunos a serem contdosptam bolsas de assisténcia.

Objetivo: Elaborar em acordo com a Coordenagéo de Apoiosaai&nte (CAEST) e a Dire¢do Geral do Cém;‘)us,

Titulo da Agéo : Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Matemati

Objetivo Preparar documentagéo para reconhecimento do c@swordo as normas emanadas pelo MEC.

Titulo da Acéo : Campanhas de Conscientizagao

Objetivo Conscientizacdo sobre cancer de mama: Outubro Rosa;
Prevencao pelo diagndstico de cancer de prostatzribro Azul;
Prevencéo e respeito a diversidade no combate & Ad@zembro Vermelho;
Além destas, foram feitas campanhas de vacinagotenle hipertenséo, diabetes, saude bucal, sdadele indicg
de massa corpoérea.

Titulo da Acéo : Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagemlidoss.

Objetivo Evitar problemas futuros de alunos com histériapsvecados com relacéo a notas e reprovacgoes;
Garantir aos alunos aprovacées com um bom nivepoendizagem;

Minimizar os conflitos em sala de aula;

Otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

| Titulo da Ag&o : Incentivo a Atividades Complementares e Extraculaies.




Objetivo Incentivar os alunos a permanéncia@&mpuspara atividades extras curriculares; Garantiralosos €
professores condigGes de realizacdo de viagensascn
Autorizar os alunos a usarem ambientes escolaegdgroddo possivel, para suas atividades em finsedeana ¢
feriados

D

Titulo da Agao : Compra de Equipamentos e Consumo

Objetivo Equipar espacos que aperfeicoam o Processo Ernmiendizagem dos alunos;

Reestruturar laboratérios incompletos e defasados;

Criar e confeccionar material grafico para divuliiade cursos, apresentacao de trabalhos e realidagventos n
Campus;

Refrigerar salas de aulas com condicionadores.de ar

(@]

Catolé do Rocha

Titulo da Acao : Minicurso de Papel Reciclado e Papel Marché

Objetivo Produzir coletivamente papéis reciclados e objet@papel marché, provocar a reflexdo sobre a
importancia da reciclagem e preservacdo do meioesmeb

Titulo da Acao : Curso de Teatro — Escola Catarina Maia

Objetivo: Montar com alunos da Escola Catarina Maia uma plecteatro tendo como referéncia um conto popular;
fazer com que os alunos tenha contato com a cudtyalar

Titulo da Acao : Curso de Teatro Para Jovens e Adultos

Objetivo: Construir coletivamente esquetes teatrais sobrageaievantes para a comunidade

Titulo da Acao : Levantamento do uso das plantas medicinais na ddadms quilombola Lagoa Rasa.
Objetivo: : Identificar as plantas medicinais utilizadas na goiiade quilombola Lagoa Rasa.

Os objetivos especificos.

- Informar importancia das plantas na comunidade.

- Implantar uma horta de plantas medicinais ntooqbola

Guarabira
Titulo da Acao: Visitas técnicas do CST em Gestamélcial.

Objetivos: Promover conhecimentos e oportunidaai@sximando os alunos do mercado de trabalho.

Feira do Empreendedor 2014, realizada na cidaddode® Pessoa, com o tema “O empreendedorisma que
transforma”, com o objetivo de contribuir com osmienento do aluno, mostrando novas oportunidadesfaoo no
empreendedorismo, incitando o docente a buscamfod®a desenvolver seu proprio negécio;

ExpoBrejo 2014, feira de negdécios do interior deaiba, realizada na cidade de Guarabira, com exdmsie varias
empresas de diferentes segmentos comerciais, daomito de fomentar e disseminar informacdes pavanpver o
crescimento do mercado local.




Titulo da Acao: Contratacdo de professor do codeddministracao Geral.

Obijetivos: Contribuir com o crescimento do quade@abfessores do curso, levando em consideracatemgraos, a
partir de 2015, turmas em todos os quatro periddagade curricular.

Titulo da Acéo: Avaliagdo do Curso Superior de Béugia em Gestdo Comercial pelo MEC.

Obijetivos: Avaliar se o Curso Superior de Tecnaagn Gestdo Comercial esta de acordo com as zi®tri
preconizadas pelo MEC.

Titulo da Acdo: Programa de Assisténcia Estudanidilio Moradia — Selecdo, acompanhamento, atendtione
individual e pagamento do beneficio mensalmente.

Objetivos: O objetivo principal é o atendimento absios do IFPB -€ampusGuarabira, cujos nucleos familiares
estdo estabelecidos em localidades afastadasrdesteipio. Consideramos de fundamental importaacdancessao
desta bolsa, tendo em vista a condicdo de vuliietadhe social de parcela consideravel do noss@dhun

Titulo da Acdo: Programa de Assisténcia Estudauixilio Transporte — Selecdo, acompanhamento, atendo
individual e pagamento do beneficio mensalmente.

Objetivos: O objetivo principal é o atendimento amlsnos do IFPB —-CampusGuarabira em situacao de
vulnerabilidade social, os quais tém necessidadiathsporte para se locomoverem de municipios miizinhos,
até o referido Instituto.

Titulo da Acdo: Programa de Assisténcia Estudantdflio Alimentacdo — Selecdo, acompanhamento,dateento
individual e pagamento do beneficio mensalmente.

Objetivos: O objetivo principal é o atendimentorimibnal aos alunos do IFPBGampusGuarabira, pertencentes a
grupos familiares em situagcéo de vulnerabilidadéaso

Titulo da Agdo: Programa de Assisténcia Estudamitilagdo ao Trabalho (sele¢éo, acompanhamentodiatento
individual e pagamento do beneficio mensalmente).

Objetivos: O objetivo principal é custear por md®uma bolsa mensal, as despesas decorrentes @sgIEOCId
educacional, oferecendo aos alunos em condicoeslderabilidade social, um atividade laboral em gu#mensaa
pedagégica se sobreponha ao aspecto produtivo.

Titulo da Acao: Elaboracao do Perfil s6cio econ@naios alunos do IFPBEampusGuarabira.

Objetivos: Oferecer a gestdo dados quantitativpsaditativos acerca do perfil socioeconémico desas$ inseridos
nos Programas da Assisténcia Estudantil, que sebsidma analise acerca do impacto da assisténtuadtgil no
processo de ensino e aprendizagem desses alunos.

Titulo da Acao: Promovendo a Cidadania em Cordei@uarabira.

Objetivos: Permitir que os moradores do Bairro dord@iro, possam ter acesso ao conhecimento tedrico-
metodolégico, que proporcione acesso a informac&o qualificacdo profissional, gerando cidadaniascBite
bolsista: Fernanda dos Santos Cardozo.

Titulo da Acao: Implantacéo do laboratério de Désehécnico.

Objetivos: Possibilitar aos alunos um ambiente coesas e cadeiras adequadas para a confeccdo dobhaee
plantas baixas que estes precisaréo realizar go kb curso.

Titulo da Acéo: Palestra Outubro Rosa/Novembro Azul




Objetivos: Conscientizar alunos do integrado s@bimaportancia da realizacdo de exames preventigasidcer de
mama e de prostata.

Titulo da Acdo: Visitas técnicas dos cursos dermética.

Objetivos: Aproximar os estudantes dos cursos ela @ computacéo, provendo conhecimentos e opadetles nad
abordadas nos fluxogramas dos cursos. Foram réatizzm 2014 as seguintes visitas técnicas:

e Xl Semana da Computacdo da UFPB.

* Robocup 2014.

e XX Simpdsio Brasileiro de Sistemas Multimidia e W&tebMedia) 2014.

Titulo da Acao: Projeto Olimpico de Programagéo.

Objetivos: Formar mao de obra altamente qualifica@la@rea de tecnologia da informacéo, por meiordpagde

estudos para olimpiadas de informética do IFPB &hig. Os objetivos especificos do projeto saadiss a seguir

1. Incentivar os alunos de Guarabira e regido gcggarem das olimpiadas de informatica de nivedimé superior;
2. Melhorar a qualidade dos cursos de informatwdFPB Guarabira; 3. Promover treinamentos sobreeggs
cobrados nas olimpiadas de informatica; 4. Reabzaulados de olimpiada com os alunos do IFPB Girarab.
Atrair alunos para a area de informatica e pammdcao técnica.

Titulo da A¢do: Contratacéo de Professores derrética.

Objetivos: Foram contratados trés professores da ée programac@o para complementar o corpo doden
informatica, visando consolidar o corpo docentecdso técnico integrado em informatica e formaraaebpara
abertura do curso superior de tecnologia em sistgra internet.

Titulo da Acao: Criacdo do Laboratério de RobdoRealagbgica.

Obijetivos: Preparar alunos dos cursos técnicosnémmiatica para participacao em olimpiadas de rod6tomo a
RoboCup e a Olimpiada Brasileira de Robética.

Titulo da Acao: Mostra Cientifica Itinerante de Rtita, Sensores e Atuadores.

Obijetivos: Atrair alunos dos cursos técnicos padeea de robdética.

Titulo da Acao: Participacéo no painel sobre Mugsara Computacdo do XX Simpdsio Brasileiro de Biate
Multimidia e Web 2014.

Objetivos: Permitir que alunas do curso técnicegrado em informatica trocassem experiéncias colheras
atuantes na area de computacéo de outras inséituiBdvulgar os trabalhos sendo realizados pelo®ale alunas
do IFPB Guarabira.

Titulo da Acdo: Atividades Relacionadas a Pesquiticipacéo de alunos e professor no 18°
RoboCuplnternationalSymposium.

Objetivos: Participacao da equipe de alunos inteégsados grupos de pesquisa no simpoésio do maent@de
robédtica do mundo, sob supervisdo do Prof. Otad@id\raijo Ramos Neto.

Titulo da Acdo: Atividades Relacionadas a ExtersBaglishCourse.

Objetivos: Curso ofertado a comunidade interna oantuito de desenvolver as habilidades comunieatta lingua

inglesa, coordenado pela professora Sabrina da Gustha.




Titulo da Acéo: Atividades Relacionadas a Extens&enhoras e Senhores, hoje tem espetaculo! Grupiwale
Guara.

al

Objetivos: Criagdo e implantacdo de um grupo dedesm CampusGuarabira com o objetivo de difundir pratic
teatrais e ampliar o acesso e a familiarizacdo asmrtes cénicas, coordenado pela professora Lilft@iN_ucena
Ferreira.

as

Titulo da Acdo: Atividades Relacionadas a Exters@GULTHI —Acervo Cultural e Histérico do Nucleo Avancal
de Guarabira.

Obijetivos: Projeto com o objetivo de preservar wildiar a histéria do instituto, coordenado por Ve Maria
Rufino de Sousa. O aluno bolsista foi Raylan Cdat&ilva.

Titulo da Acao: Atividades Relacionadas a ExtenH&®emana do Livro e da Biblioteca (Tema: Arian@Ssuna).

Objetivos: Evento promovido pela Biblioteca do IFPEampusGuarabira e Coordenacdo de Extensdo co
objetivo de divulgar a cultura e estimular o halpiéta leitura. As coordenadoras da atividade foFamilly de Lima
Alcantara Anizio (bibliotecéaria) e Sabrina da Cdetecha(coordenadora de extenséao).

m O

Titulo da Acao: Atividades Relacionadas a Extens&glll FEST’'IN (Festival de Intérpretes da Masica.

Obijetivos: O Festival objetiva a descoberta dentaemusicais entre os alunos, no que se refertepietacao.

Titulo da Acao: Planejamento para execucao da ae@tu2014.1 do Pronatec.

Objetivos: Planejar a pactuacao 2014.1, que comgeze 13 municipios do brejo paraibano: Guarabimaad
Estradas, Serra da Raiz, Pildes, Belém, Dona Tré&sma, Riachdo, Solanea, Sertdozinho, Lagoa de@ekacarad
e Itapororoca, com 52 turmas distribuidas na redg@ibrejo.

Titulo da Acéo: Cerimbnia de certificacdo de turnfd€ — Pactuacdo 2013do Pronatec com a presiden
republica, Dilma Rousself.

Objetivos: Participar da solenidade oficial de iiesicéo nacional, com a presenca da presidentacdDiRousself, e
alunos concluintes dos cursos FIC, executados relf2eem 2013.

Titulo da A¢do: Cerimdnia de Assinatura de Tern®sabperacdo do Pronatec — Gestores publicos.

Objetivos: Assinar Termos de cooperagéo para afeldecursos FIC, no &mbito do PRONATHECIoco em cada
municipio, que passa a ser considerando unidadetaednCampusGuarabira/IFPB.

Titulo da Agéo: | Mostra Mulheres Mil - Expobrej6 4 — Feira de negdcios.

Objetivos: Divulgar cursos e acdes do PRONATEC/IFRBnpusGuarabira para publico empresariado e pub
em geral, e producdes artisticas feitas pelas saldogrograma Mulheres Mil, executado nas unidaele®tas dg
CampusGuarabira em Duas Estradas e no bairro Mutirdo.

lico

Titulo da Acdo: Visitas técnicas as 18 unidadestamcandidataveis para o exercicio 2014.2 do Rrona

Obijetivos: Visitar as 18 cidades que se candidgiana sediar os cursos do exercicio 2014.2 pardaaves
estruturas locais, de acordo com os critérios dB|Fvia Termo de cooperacdo, para que um munit¢guite-se
unidade remota.

Titulo da Acdo: Compra de 729 livros da bibliogaddasica do Curso Superior de Tecnologia em GéXiéwercial.

Objetivos: Suprir a necessidade da bibliografi&C&I em Gestdo Comercial.




Titulo da Acdo: Contratacdo de servigo de apoiestiodante portador de necessidades especiais.

Objetivos: Contratacdo da Entidade sem Fins Lu@satiASDEF, para atender as necessidades de apsi
estudantes portadores de necessidades especiais.

Titulo da Acdo: Realizagcao do Orcamento Participati

Objetivos: Realizacao de reunifes e féruns comidenes e alunos com o objetivo de discutir o Orgame015.

Jodo Pessoa

Titulo da A¢do: Aquisicdo de computadores

Objetivos: Instalac@o de novos laboratdrios de informasetgres e atualizacdo dos equipamentos.

Titulo da Acdo: Aquisigdo de livros e assinatura de periddicos

Objetivos: Ampliar e renovar o acervo bibliografico (LivresPeriédicos)

Titulo da Acao: Marketing em servigos e produtos

Objetivos: Criar e disponibilizar canais entre a bibliotecseus usuarios, além de divulgar e aprimorarrvg;es e
produtos oferecidos tendo objetivando satisfazeeasssidades informacionais dos usuarios.

Titulo da Acéo: Elaboracéo de projeto de aquisicao e implantdgdecnologia RFID para Biblioteca.

Objetivos: Adquirir uma solugédo contendo equipamentos, sof®, servicos, material de consumo e treinam
relacionados a tecnologia RFID (ldentificacdo p@di® Frequéncia) para o controle do acervo da @éxda do
IFPB — Campus Joao Pessoa.

ento

Titulo da Acao: Treinamento do uso Portal de Periédicos da CapkesBiblioteca Virtual Ebrary.

Objetivos: Capacitar alunos e servidores no uso dessasfentas de acesso a informacao

Titulo da Acdo: Revisdo de Projeto Elétrico de Baixa Tensao dbsrhtorios de Eletronica e Eletrotécnica
Unidade

da

Obijetivos: Corrigir eventuais distorcoes e fazer adaptagdewxcessidades de cada laboratério

Titulo da Acao: Obtencao de Kit DeLorenzo de Instalac6es e Autdiméredial

Objetivos: Melhora do suporte didatico para os laboratamgletrotécnica, principalmente em comandos edetri

Titulo da Acao: Obtencao de Kit Smart Grid

Objetivos: Melhora do suporte didatico para os laborataimeletrotécnica e eletrénica

Titulo da Acao: Participacdo em Congressos, Eventos Seminamias, € Simpdsios

Objetivos: Concessdo de ajuda de custo para alunos, viswiadbiizar a sua participacdo em congress
seminarios, eventos, feiras e simpoésios, para epi@sio de trabalhos e capacitacdo na sua areatutio ee

oS,

pesquisa.

Titulo da Acdo: Roda de Conversas com equipe da Coordenacaoide $&ental da Secretaria Municipal de J(})éo




Pessoa

Objetivos: Discutir estratégias de intervencéo coletiva mbifo da prevencéo ao uso de drogas

Titulo da Acdo: Articulagéo e Participagdo em Oficinas e Roda€deversa

Objetivos: Desencadeamento de Trabalho de Cuidado e Prevencéso de alcool e drogas, com participaca
Secretaria de Saude, IFPE e NETDEQ.

D de

Titulo da Acao: Projeto de Extensédo Point de Encontro

Objetivos: Discutir junto aos estudantes temas relativogxualidade, projeto de vida, género, escolhas,rel¢
outros.

ent

Titulo da Acao: Programa Transporte

Objetivos: O Programa Bolsa Transporte tem por finalidadsegsrar aos estudantes condi¢cdes de deslocar
para desenvolver suas atividades académicas, rspegtiva de garantia do direito constitucional desso,
permanéncia e conclusdo com sucesso do cursodiniffolitica de Assisténcia Estudantil do IFPB1&it

nento

Titulo da Acao: Programa Iniciacédo ao Trabalho

Objetivos: O Programa de Iniciacdo ao Trabalho tem por ifiadle assegurar a permanéncia dos estudante
condicdes de vulnerabilidade social, por meio deegmensal, para custear despesas decorrentes geosessa
sécio educacional. (Politica de Assisténcia Esttilddm IFPB, art.11)

S em

Titulo da Acao: Implantacdo das acdes e atividades previstas Rrelgrama Nacional de Alimentacao Escolalr -

PNAE (Resolucdo/CD/FNDE N° 38, de 16 de Julho de 2009).

Objetivos: Realizagéo de agbes de educacéo alimentar eion#i:

1. Realizacao do diagnoéstico do estado nutricidnalalunos com o objetivo de prevencédo e contraderidcos da
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT, assasia alimentacao, a partir do Programa de Gestster§ave
da COPEX — projeto de pesquisa e extensao:

“Avaliacdo do estado nutricional dos discentes t@and do Ensino Técnico Integrado ao Médio — ETIM".

Titulo da Acéo: Desenvolvimento de um software para acompanhantot indicadores de qualidade de vida
discentes do IFPBJ@mpuslodo Pessoa).

dos

Obijetivos: Desenvolver um Banco de Dados que contemplefasriacdes pertinentes a saude biol6gica, psiqu
social dos alunos do IFPB CampusJodo Pessoa), assegurando uma visdo integral éssnom para

cae

desenvolvimento de estratégias que levem a melbargualidade de vida no ambiente escolar.

Titulo da Acao: Oficinas de Vulnerabilidade dos Adolescentesk®R para DST/AIDS

Objetivos: Dar continuidade ao Projeto de “Vulnerabilidades dAdolescentes para Doencas Sexualm
Transmissiveis (DST/AIDS) através do Comportame®éxual no IFPB -CampusJodo Pessoa’, iniciado e
maio/2013

ente
m

Titulo da Acao: Semana da Tecnologia

Obijetivos: Difundir conhecimentos sobre a Lingua BrasileieaSinais (LIBRAS) e o Sistema de Transcricdo Brai

Titulo da Acao: Acdes integradas da equipe multidisciplinar do (R&ricionistas e psicélogo) e acdes integra

das

com os diversos setores da Assisténcia EstudactiPrograma Bem-Estar e Qualidade de Vida/RE -sagde




promovam a saude integral (bem-estar fisico e g=ical).

Objetivos: Celebracdo do DIA MUNDIAL da ALIMENTACAO com o ¢étivo de alertar e conscientizar
comunidade escolar sobre a importancia de uma ieigg@o saudavel, por meio da distribuicdo de pasfle uma
maca (fruta simbolo).

Titulo da Acao: Elaboracédo e Revisdo da documentacéo didaticagoeita

a

Objetivos: Contribuir para: construgdo de projeto pedagogieo cursos baseados na legislagdo pertinente;

normatizar atribuicbes e procedimentos administwati bem como revisar procedimentos didaticos axgsso
académico.

Titulo da Acao: Semana de Esporte e CulturaGimpusloao Pessoa/ IFPB.

Objetivos: Apoiar os setores do IFPB, quanto a acessibéidach difusdo de saberes referentes as pessoas com

deficiéncia

Titulo da Acao: Programa Moradia

Objetivos: O Programa de Moradia visa garantir ao estudangeante, informacdes, orientacdes, apoio e resu
financeiros necessarios a sua permanéncia naulgg&bt com as condi¢des plenas para o desenvoltonuEnsua
formacéo académica e seus direitos de cidadanigi¢Rale Assisténcia Estudantil do IFPB, art.16)eEauxilio tem
como objetivo principal o atendimento ao aluno &®B — CampusJodo Pessoa, cujo nicleo familiar e
estabelecido em lugares afastados desta cidadm sittcacdo de hiposuficiéncia financeira para sgbetecer en
condicdes dignas de moradia.

Titulo da Acao: Elaboracao de Software de Ressarcimento de Plarf@aDde

Iso

sta

Objetivos : Elaboracdo de um sistema de ressarcimento de géasalde, em parceria com o Nucleo de Tecnologia

da Informacéo d&campusJodo Pessoa, a fim de facilitar tanto a logisfiessolicitacéo de ressarcimento para
servidores que possuem planos de saude diferemt&&EAP, como a implantacdo em folha de pagamenteatio
per capita relativo ao referido ressarcimento (#8sicia de Saude Suplementar) pelos servidoredomtaa
Coordenacao de Administracdo de Pessoal. Nessd®esste software possibilitara a solicitacdo elssarcimentg
de qualquer plataforma que possua internet e scaevitando assim o deslocamento do servidor &éadenacag
de Administracdo de Pessoal. Também evitara o aloude papel, pois os documentos referentes atagho de
ressarcimento ficardo arquivados eletronicamente.

0s

Titulo da Acao: Capacitacéo de Servidores

Objetivos :
Promover cursos de aperfeicoamento nos conhecisent@bilidades necessarias ao desempenho dascéiet
profissionais da instituicdo;

- Oportunizar progressdo por capacitacdo em coogelglie tenham relacdo direta com todos os ambi
organizacionais;

- Contribuir para que o servidor adquira conhectoemue permitam o desenvolvimento do pensameriiticod
acerca do papel da instituicdo, do seu papel caofsgional e como cidadao.

entes

Titulo da Acao: Capacitacdo de Servidores para participar de Sedemid Pos-Graduacfes Stricto-Sensu




Objetivos :

- Possibilitar o desenvolvimento técnico-cientifams servidores do IFPBampus]odo Pessoa, para fins de sele
em programas de pds-graduacéo Stricto-Sensu;

- Preparar os servidores para concorrerem em gpaglifes de educacédo formal, especificamente, ergradsiacoe
Stricto-Sensu;

- Apresentar as normas, técnicas e conhecimentesiges requisitados em selecdes de programassdgraduacao

- Apresentar as ferramentas para a construcadstematizacéo de projetos de pesquisa.

Titulo da Acao: Programa “Saude em dia”

Objetivos :

- Executar acdes que alterem ambientes e procdsstyabalho e produzam impactos positivos sobraldesdos

servidores;

- Promover campanhas educativas e preventivasg@eddo stress; combate ao sedentarismo e obesii&dés;
Diabete; Hipertensao, drogas licitas, etc.)

Titulo da Acdo: Programa Semana 10

Objetivos :

- Conscientizara comunidade institucional da imfawcta da implantacdo de habitos saudaveis em stinas de
vida, como a pratica de atividades fisicas, alimgid saudavel, entre outras.

- Promover a qualidade de vida e a socializacae entomunidade de técnico-administrativos e desent
- Melhoria do clima organizacional e do grau dés&atédo no trabalho.

Monteiro

Titulo da Acao: Edital de Minicursos

Objetivo: Proporcionar o ensino de tecnologias e conteUdmecé&os por alunos mais experientes para alunos
com dificuldades.

Titulo da A¢do: Grupo para criagdo da Empresa Junior de Curso Bupen Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Objetivo: Criacdo da Empresa Junior de Curso Superior emsen@lDesenvolvimento de Sistemas.

Titulo da Acdo: Apresentar ambientes de projeto de pesquisa ed#genento na UFCG.

Objetivo: Os alunos tiveram acesso aos equipamentos, ambtesenvolvimento e conheceram o processo
desenvolvimento utilizado em cada laboratorio.

Titulo da Acéo : Apresentar o processo de desenvolvimento de s&tuidizado em ambientes reais.

Objetivo: Os alunos puderam se ambientar com o processcsdawidvimento utilizado na pratica e perceberam
gue o assunto visto em sala de aula realmentdeserdo para o mercado de trabalho.

Titulo da Acao: Workshop sobre Empreendedorismo em Tl

"2

Objetivo: O Workshop ministrado pelo professor Hyggo da BR€ve como objetivo apresentar como os alunos

D

podem apresentar seus produtos aos clientes engicdoes de abrir sua propria empresa.




Titulo da Acao: Convénio IFPBCampusMonteiro e a EDIFIK

Obijetivo: Ofertar oportunidade de estagio aos alunos do IERBipusMonteiro.

Titulo da Acao : Convénio IFPBCampusMonteiro e a PSO Engenharia de InfraestruturaATD

Objetivo: Ofertar a oportunidade de estagio aos aluno no IE&BpusMonteiro

Titulo da Acao : | Simpésio Paraibano de Robética

Obijetivo: Participar do | Simpdsio Paraibano de RoboéticacRdional em Jodo Pessoa no dia 14 de agosto de

2014

Titulo da Acao : Implantacdo da Academia Cisco

Objetivo: Parceria com a Cisco, maior empresa de equipamersnisicdo em rede de computadores do planetal.

Titulo da Acdo: Projeto de extensdo para a comunidade - INICIACAD\AOLAO. Edital PROEXT N.° 44 de
09 de julho de 2014

Objetivo: Capacitar pessoas para a pratica do violdo, desemadm suas habilidades técnico-instrumentais,
socioculturais, emocionais e estéticas. Reforgampartancia da Musica em nosso dia-a-dia.

Titulo da Acdo: Projeto de extensédo para a comunidade - MUSICOTERAFUMA FORMA DE MUDAR”

Objetivo: Trazer a mente das pessoas a importancia do padedsica, na recuperacgdo de doencas e/ou que es
em situacdo de abandono. Envolver alunos e criané@s causando um contato musical interdisciplioam a

realidade da sociedade, trazendo a consciéncip@tiamcia do trabalho social.

Titulo da Acéo : Projeto de extensdo para a comunidade — Recredgaat&o-musical.

Objetivo: 1. Ajudar as criancas a desenvolver gosto pelacajkabitos saudaveis e cultura popular.

2. Recrear musicalmente criancas de 4 a 12 anos.

3. Ensinar musicas da cultura regional, proporgionamomento de lazer, durante a auséncia dogMaes do
projeto Mulheres Mil).

Titulo da Acao: Participacao do | ciclo de debate sobre as drogas

Objetivo: Aumentar o conhecimento dos alunos em relacaocoamslr

Titulo da Acao: Planejar e reunir mensamente os bolsistas de ¢aiziao Trabalho, alunos atendidos pela Politi
de Assisténcia Estudantil.

Obijetivo: Orientar os alunos bolsistas acerca do Programacben realizar acompanhamento de suas atividade
nos setores.

Titulo da Acao : Palestra acerca das Perspectivas ProfissionaiBeltying

Objetivo: Palestra acerca das Perspectivas Profissionaifeljing




Titulo da Acdo : Visitas domiciliares

Objetivo: Visitar familia de alunos do integrado em situagé@vaséo para levantar causas e propor solucdes.

Titulo da Acédo: Congresso Virtual de Acessibilidade

Objetivo: Promover a divulgacao e apresentacao do Congres8sabsibilidade que aborda a tematica da inclyséo
na escola e no meio social. T

Titulo da Agdo Planejamento para o | ciclo de debate sobre asdrog
Objetivo: Reunido com a equipe pedagodgica para inserir a &8 alunos

Titulo da Acéo: Palestra Com a Psicologa Ana Carolina Simdes eco H@ enfermagem Lucivaldo Alves aceica
das Perspectivas Profissionais e do Bullying
Objetivo: Debater acerca das dificuldades dos alunos em loi@seomelhor profisséo a seguir e debater sobre a
importancia do Bullying

Titulo da Acao : Atendimento Psicolégico aos alunos do IFB&8mpusMonteiro
Objetivo: Realizar atendimento psicolégico com o intuito eeal saide mental, bem como instruir os alunog um
bom comportamento.

Titulo da Agao : Aquisicao de livros - Processo Técnico em Bikliat

Objetivo: Trabalhar o processo técnico do acervo adquirideplicitagdo dos professores ou seja, separagao pp
titulo, colocar varios carimbos, classificar poswago, colagem de bolsos, digitagcdo em um progEX@EL,
criado pelo professor Victor, que facilitou muitérabalho de identificacdo das obras, confecc&acHas, de
etiquetas, catalogacéo e organizacdo nas estantes

Titulo da Acéo : Implantacéo de rede sem fio nos blocos de aul&RB CampusMonteiro

Objetivo: Configuracéo de equipamento para disponibilizasszéa rede sem fio para os alunos do C&mpu

Patos

Titulo da Acdo: Semana Cultural e Sao Jodo do Instituto

Objetivo: Disseminagéo de eventos culturais para a comdeida

Titulo da Acao: Il SIMPAGESTA (Simpdésio Paraibano de Gestao edd®, Seguranca e Meio Ambiente.

Objetivo: Capacitar a comunidade académica interna e exéarerca das questdes da gestdo em salde e sagurang
do trabalho. Assim como proporcionar troca de coimhento entre os diversos setores produtivos erdadwvna
salide e seguranca do trabalho.

Titulo da Acao: Il Semana Tecnolégica - SEMATEC

Objetivo: Aproximar o discente das inovacdes tecnolégicade os mesmos trabalharam nas diversas areas de
ensino, criando projetos e participando de aulEsativas.

Titulo da Acao: | SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Aciddmferabalho

Obijetivo: Orientar a comunidade académica quanto aos rifzasidentes de trabalho e doencas ocupacionais.
Expor os métodos de prevencao de acidentes déhvaba




Titulo da Acdo: Semana Pedagoégica

Objetivo :Avaliar e propor metodologias pedagégicas apisatb Campus. Promover debates sobre o tema.

Titulo da Acao: Mostra de Robdética

Objetivo: Promover o contato inicial dos aluno de MSI amrtonceitos de robdética.

Picui
Titulo da Agdo: Acompanhamento da Producéo Cientifica em Pesquisas acdes de Extensdo no Campus Piclii

Objetivo: Possibilitar 0 acesso a metodologia cientifica inasarcdo dos alunos de nosso Campus em pesguisas
atuais no universo cientifico regional, nacionaiternacional;
Garantir o aprendizado e elevar o nivel de apregeéin;
Oportunizar através da pesquisa o intercambio ifimmte o aprimoramento dos alunos no campo dayb&sq
cientifica;
Acompanhar, organizar e otimizar o processo deyies@ extenséo desenvolvido pelos discentes Elsgzs juntg
aos mais diversos setores da comunidade;
Acompanhamento e apoio aos grupos de pesquisardpusa

Titulo da Acao:

Planejamento da Semana Pedagdgica do ano leti201de

-Reunido para planejamento da recepcao dos alavasas;

-Planejamento para ambientacao com professoresaspva

-Planejamento de acdes pedagdgicas a serem desdasalurante o ano letivo;

-Reunido com alunos da concomitancia e Diretor seola Professor Lorddo para avaliar o desenvolviondo
Curso;

-Reunido para fechamento do calendario letivo 2@i4 DDE.

Obijetivo: Planejar acdes para o ano letivo de 2014 visarajmiomoramento do processo de ensino e aprendizagem;
Elaborar e programar as acdes pedagogicas a sesemvablvidas durante o ano letivo 2014.




Titulo da Acao:

Palestras para os alunos dos Cursos Técnicosadizgo Médio sobre a tematica das Drogas;
- Realizacdo do Conselho de Classe dol° Bimestemddetivo de 2014;

- Avaliacdo do Conselho de Classe com a Equipeitifiediplinar;

- Reunibes Pedagdgicas mensais;

- Atendimentos individualizados a alunos;

- Reunido de pais e mestres;

- Elaboracé&o e Publicacdo do Edital n° 07 da Moiaito

- Revisao do Projeto Pedagdgico do Curso de Ediies;

- Andlise do Projeto Pedagdégico do Curso do Cutdis&juente em Mineracao;

- Estudo do “Projeto de Controle, Acompanhament@omtencdo da Evasdo Escolar” (Reunido de Estud
Discussdes sobre evasao escolar, Boletim, Meto@da@gpropriadas aos alunos com dificuldade)

- Reunido com a DDE e Coordenacéo da Feira de i@g&nc

- Palestra da equipe do Hemonlcleo sobre doac&ardgie;
- Processo seletivo para os Programas de Moratliad&tgil, Alimentacdo, Transporte e Iniciacdo aabBlho.

Objetivo: Sistematizar as a¢des carreadas a prevencgdo die usogas;

Articular a revisao e atualizacédo dos Projetos §@égiaos dos Cursos Técnicos;

Propor acdes e acompanhar o processo de ensinueagem para evitar a evasdo escolar;
Conscientizar o corpo discente sobre a importéheidoacdo de sangue;

Avaliar as préticas pedagdgicas e planejar acéesitt® educativas;

Propor acdes para realizacdo da Feira de Ciéncias;
Publicar Edital da Assisténcia Estudantil paratafdos auxilios a Alimentacao, Transporte e In&dego Trabalho.

Titulo da Acao:

2° Processo seletivo para distribuicdo de equiptoaéipo Tablet para alunos;

Processo seletivo para os Programas de Alimeneagéansporte para alunos ingressos no 2° semesue |
- Avaliacdo do Conselho de Classe do 2° Bimesti@ ¢guipe multiprofissional;

- Capacitacao para utilizacdo do sistema “Q — Acacid’;

- Sala tematica sobre Adolescéncia e Sexualidadeabado letivo;

- Divulgacdo do PSCT 2015 em escolas da regiao;
- Organizacao da programacédo do Outubro Rosa;

- Palestra com alunos do Programa Mulheres MilevBngéo de Cancer no colo de Gtero de mama;”
- Participacdo no Congresso Nacional de Educacao;

- Participacdo no Encontro de Coordenacdes Pedaggi

- Reunido com a Coordenacéo de Turno;

- Palestra as alunas e mées sobre o cancer de mama;

- Caminhada Rosa: Saindo do IFPB com culminancieeméro da cidade;

- Reunido com supervisores dos bolsistas de idiciag trabalho;
- Reunido com os bolsistas de iniciacao ao trabalho

- Participacdo em reunido com Coordenacado de Pesguxtensao
- Feira de Ciéncias;

- Participacdo em reunido com a Coordenacado derdiae;
- Elaboracéo de Plano de Desenvolvimento Instinadi@015 — 2019;

Obijetivo:

Capacitar servidores no manuseio da ferramentad@é&uico;

- Capacitar membros da equipe multidisciplinar etacarea especifica;

- Promover a incluséo digital;

- Estimular a efetiva participacédo dos alunos n&¢ifa de Ciéncias do Campus;
- Propor acdes para melhoria do processo de eapiemdizagem;

- Promover a Campanha contra o Cancer de Mama;

0s



Titulo da Acao:

Caminhada com alunos do IFPB e da Escola Profdssméo para conscientizacdo da populacdo (Camg
Outubro Rosa/ Novembro Azul);

- Reunido com bolsistas de iniciacao ao trabalhmes@ encerramento do programa na Politica de t&ssis
Estudantil do IFPB;

- Atendimentos individualizados a alunos;

- Reunido com contemplados com auxilio alimentapime a construcao do restaurante, a partir de, 2046ssivel

fornecimento de marmitas pela instituicao;

- Realizacdo do Conselho de Classe do 3° Bimestre;

- Avaliacdo do Conselho de Classe do 3° Bimesti guuipe multiprofissional;

- Reunido de Pais;

- Acompanhamento com alunos que apresentam difidekside aprendizagem

- Atendimento com os pais dos alunos que apresetifamaldades de aprendizagem;

- Consulta em sala de aula com os alunos dos Ciisosicos Integrado ao Médio sobre o desenvolvimelof
processo de ensino aprendizagem;

- Levantamento dos alunos que apresentam notasateimédia;

- Reunido com Conselho Disciplinar;

- Realizacao do 3° Modulo do Curso de LIBRAS;

- Participacdo no Encontro dos Psicélogos do IFPB

- Encontro de Assistentes Sociais do IFPB no Car@aledelo;

- Participacdo no | Encontro Nordestino de AssistEstudantil em Alagoas;
- Participacdo no Encontro de Pedagogos do IFPB.

anha

Objetivo: Conscientizar a populacdo do municipio sobre a itApoia da prevencdo do cancer de mama g de

prostata;
Capacitacdo de servidores;
Promover a realizagcdo do 3° médulo do curso LIBRAS;

Princesa Isabel

Titulo da Acao: Aquisicdo de Acervo para a Biblioteca

Objetivo: aumentar o acervo da biblioteca em termos quadintis e qualitativos

Titulo da Acao: Liberacéo do IP junto ao setor de Tl da Reitgraa liberacao do IP junto ao setor de Tl da
Reitoria, para uso da Biblioteca Virtual Ebrarycetpl de periddicos Capes.

Obijetivo: Disponibilizar a toda comunidade as ferramentdine de acesso a informacao e ao conhecimento
cientifico

Titulo da Acdo: Processo Seletivo para programa da assistéraidaesil

Objetivo: disponibilizar auxilio financeiro aos alunos aéa da Bolsa de Iniciacéo ao Trabalho e para @icude
alimentagdo, moradia, transporte.

Titulo da Ac&o: Participagio e apresentacéo de 2 trabalhosfigestidivulgados n 12° Congresso de Agua, 16°
Encontro de Engenharia Sanitaria e Ambiental e Sivipdsio-Luso Brasileiro de Engenharia Sanitarardiental
em Lisboa — Portugal.

Objetivo: Desenvolver a habilidade de realizar pesquisasé&ccionar artigos cientificos.

Titulo da Acdo: Participacdo e Apresentacdo de Trabalhos Ciessifiivulgados no Xl Simpésio de Recursos




Hidricos do Nordeste, Natal-RN

Objetivos: Desenvolver a habilidade de realizar pesquisaméccionar artigos cientificos.

Titulo da Acao: Apresentacdo de Trabalho Cientifico divulgaddXi&€ongresso de Pesquisa e inovagéo da re
Norte e Nordeste de Educacéo Tecnologica (IX CONINE€alizado em Séo Luis — MA

de e

Objetivos: Desenvolver a habilidade de realizar pesquisaméccionar artigos cientificos.

Titulo da Acgédo: Il Jornada de Educacéo, Ciéncia e Tecnologian¢€anos de IFPB em Princesa Isabel: integrzlu;éo

de saberes”.

Objetivos: Integrar a comunidade que reside no entorno doidffrio de Princesa Isabel/PB com as atividades
exercidas pelo IFPB Campus Princesa Isabel.

Titulo da Acao: Encontro de linguas do IFPB e Il Semana de Igpatiglad - Projeto Interdisciplinar ( Arte
Educacéo Fisica e Lingua Espanhola ).

Objetivos: Conhecer as manifestacdes relativas ao “Dia Hesjganidad” (12 de outubro); desenvolver a hahdil
de trabalhar em equipe; estabelecer relagao entrerdeldos das disciplinas Artes, Ed. Fisica arftsy; praticar as
4 destrezas (oral, escrita, leitora e auditiva).émgua Espanhola; usar os recursos tecnologicosurom fim
didatico - cAmera, celular, computador, data-show.

Titulo da Ac¢do: Organizacado de Olimpiadas Cientificas/langcamdatfbguetes

Objetivos: Promover Ensino e divulgacéo de Ciéncias, emaodat Fisica e Astronomia.

Titulo da Acao: Aula de campo através de coleta de amostrasldeas vizinhancas do IFPB ap6s o procedime
de amostragem execucao de analises fisicas dowsnldade do solo, peneiramento e retencdo de amysala no
laboratério de andlises fisico quimico do refeiiei®B.

nto

Objetivos: Compreender como o sistema solo esta sendoditpedas acdes antrépicas e aprender a executar
algumas fisicas do solo.

Titulo da Acao: Aula de campo através de visita técnica ao lo@dlunicipio Princesa Isabel, atividade de carat
multidisciplinar, desenvolvida com outros docemelscentes.

Objetivos: promover a compreensao e Vvisao critica sobre@geselacionadas ao saneamento ambiental, aos
principios da salde ambiental e avaliacao de impaanhbientais.

Titulo da Acao: Visita Técnica a usina de reciclagem do municéf@d’rincesa Isabel — PB

Obijetivos: promover a compreensao sobre o funcionamenimpa@tancia de uma usina de reciclagem de
materiais.

Titulo da Acao: Visista & Estacédo de Tratamento de agua (ETAjmoicipio de Serra Talhada- PE

Objetivos: Relacionar os preceitos teoricos e praticos roapmcerne as técnicas de tratamento da aguade giest
uma ETA.

Titulo da Acao: Aulao PSCT 2015

Objetivos: estreitar relagées com as escolas municipaitaduss inseridas na cidade de Princesa Isabel.




Titulo da Acdo: Projeto convivéncia com o semidrido Paraibanati€as que estimulam a agroecologia
comunidade de Varzea, municipio de Princesa IaBel-

na

Objetivos:

A) Diagnosticar as praticas de utilizacdo da adeachuva na producdo agricola de agricultores ertid na
comunidade de Varzea, municipio de Princesa |$2Bel/

B) Apresentar os resultados sobre o diagnésticdatasas de utilizacdo das tecnologias sociais dakaa captaca
da agua de chuva para a producdo a agricultorediaian residentes na comunidade de Varzea muaicipi
Princesa Isabel/PB.

O

C) Refletir acerca das questdes que norteiam audignia familiar e agroecologia baseando-se nagxpsiocais

Titulo da Acdo: Projeto qualidade da agua armazenada em cistemas na comunidade de Varzea , municipid
Princesa Isabel- PB

de

Objetivos: Fomentar a realizacdo de pesquisas em acdeogeeam a gestdo ambiental e o semiarido paraiban

Titulo da Acéo: Projeto de “Iniciagdo a Astronomia em Princesdés’

Objetivos: Promover Ensino e divulgacdo de Cién@asparticular Fisica e Astronomia.

Titulo da Acgdo: Projeto de extensdo do curso de técnico em irdfticey oferecido a comunidade & comunid
carente de Princesa Isabel, no espagco Nordesteso loasico em informatica.

ade

Objetivos: Atender aos alunos da rede estadual e municgeiddde de Princesa Isabel, com o curso basico de
Informética;

Titulo da Acéo: Cisternas e saude publica: Contribuic6es de staweiais na garantia da qualidade da agua p
consumo humano.

ara o

Objetivos: Capacitar os agentes de endemias e liderancais kabre os cuidados com a agua da cisterna,
acompanhando e orientando as familias sobre agd@sduseio, gerenciamento e tratamento da aguaasm s
atividades cotidianas.

Titulo da Acdo: Mudanca Administrativa e Académica dos Cursos@&exr 2014.1 do anexo | para o Cam
Princesa Isabel

pus

Obijetivos:

a) Disponibilizar instrumental aos bolsistas parahoetlesempenho administrativo do PRONATEC,;

b) Reunir num Gnico ambiente os setores administrafianceiro e pedagoégico;

c) Economizar materiais e servigos;

d) Facilitar o transporte de alunos etc.




Consideracoes Finais

No ano de 2014, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB
priorizou o atendimento as diversas demandas institucionais internas e externas tanto no ambito
administrativo quanto no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo de servidores e
assisténcia estudantil. Nesse periodo, além da continuidade no processo de expansdo da oferta de
seus servicos educacionais, consolidando sua atuacdo em nivel de estado, o Instituto Federal da
Paraiba colocou em pratica diversas acdes planejadas para mitigar algumas dificuldades
encontradas em 2013, dentre as quais destacamos: o aperfeicoamento do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP); a ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnicos
administrativos em educagdo, através da realizacdo de concurso publico; a consolidacdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC); a continuidade nas
acoes de expansdo e melhoria da infraestrutura fisicas dos campus; ampliacdo da
internacionalizacdo do instituto através do aumento do ndmero de convénios e ofertas de
intercambio; consolidagdo da identidade institucional com a divulgacdo das atividades e
aprimoramento da comunica¢do com a comunidade externa com a criagao da Diretoria Sist€émica de
Comunicagdo; o processo de revisdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2015-2019 e a implantagdo do processo de revisdo dos Estatutos do IFPB com formacdo de
uma Comissao Estatuinte.

O IFPB passa por um periodo de transi¢do politico-administrativa com a posse de uma nova
equipe gestora em agosto de 2014. Em 2015, esta nova equipe, vem buscando se apropriar diuturna
e paulatinamente dos processos administrativos oriundos da administracdo anterior e
concomitantemente estabelecendo novas diretrizes que se corporifiquem em agdes que realinhem
tais processos aos principios da Administracdao Publica Federal com destaque para a publicidade e a
eficiéncia a exemplo do Programa da Reitoria Itinerante - REITI, da constitui¢do da Comissao de
Eficiéncia Energética e da Comissdo de Viabilizagdo do Planejamento Estratégico Institucional e
ainda da adoc@o de dois softwares que permitem tanto a publicizagdo dos gastos de didrias e
passagens de todos os servidores e quanto aquele que possibilita gerenciar as agdes que visam
atender as demandas das comunidades estudantis e de servidores, bem como dos dirigentes de
todos os campus do IFPB.






ANEXOS

Anexo 1 — Resoluciao do Conselho Superior

S
o

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° ___, DE 30 DE ABRIL DE 2015

Dispée sobre a aprovagdo do Relatério de Gestdo do Exercicio
de 2014 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribui¢des legais com base no §1° do Art. 10 e no caput do
Art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e no inciso I do art. 8° do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de 2009, e considerando o disposto no inciso VIII do Art. 9° do Estatuto ja
mencionado, o teor do memorando N° 42/2015/PRODI/IFPB, a regularidade da instru¢do e o mérito do pedido,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar “ad referendum” o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2014 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 2° - Esta resolucdio entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no Boletim de Servigo e no
Portal do IFPB.

CICERO NICACIO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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